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Prélogo

La presente investigacion tuvo como objetivo general
determinar el impacto que tiene la inteligencia artificial
sobre la personalizacion del aprendizaje de los estudiantes
universitarios de una universidad, Lima 2024. Para este
estudio se hizo uso de la metodologia de investigacién
basica con un enfoque mixto, se adoptd un disefio de
investigacién no experimental, transversal y un enfoque
correlacional-causal. Para la poblacién se tomo en cuenta
la totalidad de estudiantes matriculados en la Facultad de
Ciencias de la Gestion y Comunicacién y la muestra se
constituyd de 60 estudiantes de la facultad. Para la
recoleccidon de datos, se utilizd como instrumento, un
cuestionario medido por la escala de Likert. Dentro de los
resultados descriptivos se obtuvo que un 13.3% de los
participantes percibe alto nivel de personalizacion del
aprendizaje, cuando el nivel de aplicacion de la
inteligencia artificial es bueno. Respecto a los resultados
inferenciales se obtuvo un indicador de Nagelkerke de
0.068 junto con un estadistico de Wald de 6.598 y una
significancia de p=0.010, ademas, los datos analizados
muestran que el modelo se ajusta bien a los datos, debido
a que se obtuvo un Chi cuadrado de Pearson de 0. 619 con
2 grados de libertad un nivel de significancia de 0.734,
puesto que el valor de p es mayor que 0.05, este resultado
sugiere que no hay evidencia suficiente para rechazar la
hipdtesis nula; Sin embargo, los coeficientes obtenidos
indican que si existe una relacién significativa entre las
variables establecidas.



Introduccion

A lo largo de la Historia, la humanidad ha ido creando diversos tipos de
tecnologia de divulgacién de informacién que se han ido actualizando con el
pasar de los afios, tales asi como las pinturas rupestres o la imprenta, en el caso
de los ultimos avances tecnoldégicos, como lo es la inteligencia artificial, se ha
podido observar una incorporacién de manera intrusiva en las actividades de
recopilacién de informacién y aprendizaje, sirviendo como material de apoyo en
las funciones de busqueda, creacién, reconocimiento y automatizacién de
recursos.

Gracias a estos Ultimos avances tecnoldgicos durante el pasar de los afos, hoy
en dia se puede apreciar lo indispensable que es manejar recursos tan
determinantes como la inteligencia artificial, que apoyan el desarrollo del
aprendizaje y nuevas estrategias didacticas que brindan soporte a las
necesidades que el humano moderno requiere (Ribera & Diaz, 2024)

Hoy en dia, la inteligencia artificial estd generando un gran impacto de caracter
revolucionario, sobre todo la forma en que las personas desarrollan el proceso
de aprender y ensefiar, impacto que desencadena cambios en materia de su
implementacién y mejora constante. Estos cambios se sobreponen a las maneras
en que se definen los pardmetros de ensefianza del docente, la adquisicion de
conocimiento del alumno y las mallas curriculares de las instituciones educativas.

La inteligencia artificial estd proporcionando cambios en el sistema de
educacién muy diferentes a los que incluyen solamente tecnologia. Se pasé de
un modelo en donde solo disponer materiales en linea al estudiante a incluir
sistemas aprendizaje personalizados centrados en la retroalimentacion que
enriquecen la experiencia de aprendizaje de ambas partes (Arana, 2021).

A nivel mundial, la utilizacion de la inteligencia artificial viene siendo uno de los
recursos mas utilizados no solo por estudiantes sino también por instituciones
financieras a lo largo del mundo, estas Ultimas mencionadas, es quien le saca el
maximo provecho, esto gracias a que buscan tomar ventaja del acelerado
crecimiento de nuevas tecnologias.

Una investigacion reciente de la (UNESCO) destacé que el 10% de 450
universidades permiten el uso formal de recursos de inteligencia artificial. Este
es el resultado del reciente impulso significativo de la implementacién de la
inteligencia artificial en cuestiones de ahorro, pronéstico, reduccién de costos y
mejora de la eficiencia del trabajador (Menacho et al., 2024).



A nivel latinoamericano, se vienen enfrentando diversos desafios que mantienen
alerta a las diferentes economias que conforman esta regién del globo, desafios
que pueden facilmente ser abordados con la implementacién de la inteligencia
artificial, ya que, con un correcto empleo de sus potencialidades, se podria
proporcionar diversas vias de soluciones apoyadas en diferentes casos
aplicativos que ayuden de forma eficiente al momento de la toma de decisiones.

Abordar los crecientes problemas que surgen en comunidades latinoamericanas
se torna dificil debido a las disparidades de cultura, costumbre, tradicion, etc.
Sin embargo, si se usa la inteligencia artificial como herramienta de prondstico
e innovacién, se abordard este problema de manera eficiente (Gémez et al.,
2020).

A nivel nacional, tanto los sectores empresariales como los profesionales del
Peri estdn adoptando la Inteligencia artificial como un método clave para
agilizar y optimizar sus actividades y operaciones. Sumado a esto, el gobierno
estd buscando constantemente, la forma de agilizar procesos y controlar las
diligencias que se realizan dia tras dia, por medio de la inteligencia artificial, esto
resulta no solo en cambios en las instituciones privadas y publicas de la nacién,
sino también cambios en la cultura tecnolégica de la poblacién.

El 28% de las compafiias en Perl, estdn adquiriendo la IA, impulsadas por el
crecimiento y la aceleracién que estd experimentando junto con el avance
tecnoldgico, lo que les permite acceder a nuevos mercados y estimular el
desarrollo econémico. Ademés, el 37% de las companias en Perd, aplican una
capacitacion eficiente y adecuada con la IA para sus trabajadores. Asimismo, se
presenta que el 62% de conocedores en el Perd, incrementaron su inversién en
la inteligencia artificial estos dos afios, aproximadamente. De igual forma, el 31%
de los profesionales incorporara la IA en métodos y programas vigentes. Ante
ello, el trabajo es de suma importancia, porque optimiza aspectos como la toma
de decisiones y fomenta la reflexiéon de las universidades en el desarrollo de la
calidad educativa (ODS 4), garantizando un aprendizaje digno y actualizado para
los universitarios (Menacho et al., 2024).

Anivel regional, en los departamentos del Perd, la inteligencia artificial ha tenido
un impacto significativo en el dmbito educativo, mejorando la capacidad de
utilizar estas herramientas. Ademas, la IA ha contribuido al avance y la
innovacién en cada regiéon del Perl, permitiéndonos comprender mejor su
funcionamiento y ser mas eficientes en la gestién de la tecnologia.

En el contexto de la libertad, los estudiantes de carreras técnicas aun
experimentan incertidumbre al emplear adecuadamente las herramientas
tecnoldgicas. Esta falta de seguridad puede afectar tanto su rendimiento



presente como futuro. Més aun, al saber que estamos en un mundo globalizado,
ya que las herramientas digitales se han vuelto imprescindibles para fortalecer
nuestra autonomia y enfrentar los desafios del entorno digital con eficacia
(Perez, 2022).

A nivel local, la inteligencia artificial en Lima resalta una significativa brecha entre
los que dominan este tipo de tecnologia y los que no tienen disposicién de este
tipo de recursos y no tienen habilidades con el uso de material de inteligencia
artificial, en el caso de universitarios, son mas propensos a tener dificultades en
conseguir algun puesto de trabajo después de haber terminado su carrera, esto
es resultado de la alta demanda del manejo de destrezas digitales como la
inteligencia artificial.

En un mundo digitalizado, en el contexto limefo, dominar habilidades digitales
como el uso de inteligencia artificial, puede significar tu propio futuro, por el
hecho de que en estos tiempos se exigen mas dominio de recursos digitales
como la IA (Ruiz et al., 2023).

A continuaciéon, se presenta la situacién de la universidad del Perd, una
instituciéon educativa que ha tenido un reciente crecimiento a nivel de
infraestructura y estudiantil; sin embargo, a pesar de mantenerse al dia en los
constantes cambios de metodologia en la ensefianza de la Ultima década, tales,
asi como el uso de algunos recursos digitales que facilitan el almacenamiento
de informacién en linea. Aln debe afrontar ciertas barreras que demostraran un
cambio significativo sobre los diferentes métodos de ensefianza brindada por el
personal docente en interaccién con materiales digitales como la interaccién con
la inteligencia artificial. Esta implementacién de nueva tecnologia requiere un
seguimiento exhaustivo en materia de poder analizar e incentivar su correcto
uso.

Esta interrelacion con la inteligencia artificial transforma los procesos educativos,
trayendo beneficios como la personalizacién del aprendizaje del estudiante,
como consecuencia de la adaptacién de las necesidades especificas de cada
estudiante, asi motivando la libre investigacién y el desarrollo de destrezas tanto
digitales. Ademas, de proporcionar nuevas formas de elaboracién de proyectos
autéonomos y desarrollo de trabajos individuales. Es por esta razén que aplicar
este tipo de alternativas de estudio didactico es una forma de incentivar a los
estudiantes universitarios a optimizarse ellos mismos.

Si se desea continuar compitiendo con las demas instituciones, la universidad
del Perli deberd adaptarse paulatinamente a los recientes cambios disruptivos
de la ensefanza de esta época, y comenzar con la mejora de los métodos de
ensefanza, enfocados al uso de la inteligencia artificial. Estas mejoras incluyen



la nueva inversién en materiales de interaccién digital, instruccién del personal
docente en el manejo de estas tecnologias y brindar informacién sobre las
posibilidades de uso que tiene la inteligencia artificial a los estudiantes. Esta
mejoria promete elevar considerablemente la calidad de la ensefanza
universitaria y potenciar el rendimiento institucional, generando innovacién y
progreso en los diferentes dmbitos educativos.

Considerando lo mencionado en los parrafos anteriores se presenta la
problematica general: ;Cual es el impacto entre el papel de la IA y la
personalizacion del aprendizaje en los estudiantes universitarios de una
universidad, Lima 2024?, asimismo se desprenden los siguientes problemas
especificos: ; Cual es el impacto entre el papel de la Ay la adaptabilidad en los
estudiantes universitarios de una universidad, Lima 20247, ; Cual es el impacto
entre el papel de la IA y la autonomia en los estudiantes universitarios de una
universidad, Lima 20247, ;Cudl es el impacto entre el papel de la Ay la
motivacién en los estudiantes universitarios de una universidad, Lima 20247?

Este analisis resalta su utilidad al tratar temas sobre la integracién del papel de
la IA en los estudiantes universitarios de una universidad, con el fin de promover
la personalizacién del aprendizaje. Esta iniciativa causa un efecto destacado en
la optimizacién de la calidad educativa, en la introduccién de métodos de
ensefanza innovadores y en la adecuacién a las demandas variables del entorno
educativo. Los beneficios de esta integracion se reflejan en la institucién
universitaria y en los estudiantes. Al incorporar la inteligencia artificial en el
proceso educativo, la universidad mejora el rendimiento y la capacidad de la
ensefanza facilitando asi la personalizacién del aprendizaje en los estudiantes.
Ademas, al contar con herramientas digitales, la universidad también alcanza
una mayor sintonia con las tendencias educativas y las necesidades de sus
estudiantes. La importancia del desarrollo de este tema se basa en incentivar la
implementacién de la inteligencia artificial en una universidad de Lima. Los
puntos por tratar en esta investigacion reflejan la amplia gama de posibilidades
que tiene el uso de la inteligencia artificial en esta institucion educativa en
desarrollo para mejorar su rendimiento como universidad. La relevancia que
tiene este objeto de investigacién radica en mostrar la variedad de beneficios
que tienen la interaccién con la inteligencia artificial para asi ayudar a futuras
mentes a entender los factores relacionados a este tema.

La justificacion tedrica que avala el estudio exhaustivo de este informe es resaltar
la importancia de la inteligencia artificial sobre los métodos de ensefianza de
hoy en dia, de ese modo también evolucionar en la forma en que se desarrolla
este importante proceso de adquisiciéon de conocimientos de los jovenes
universitarios.



La justificacion de este estudio se centra en enriquecer las metodologias
académicas al brindar informacién sobre la retroalimentacién que brinda la
inteligencia artificial en la elaboracién de ensayos. La cual es indispensable para
saber si la inteligencia artificial brinda el apoyo suficiente para ser considerado
util para la redaccion de estas (Banihashem et al., 2024).

Este estudio tiene justificacién practica, ya que ofrece sugerencias que pueden
resultar beneficiosos para distintas universidades. Estas recomendaciones se
sumergen en la incorporacién de la inteligencia artificial para optimizar la
personalizacion del aprendizaje. Por tanto, al integrar de manera eficiente estas
tecnologias, las instituciones académicas tendran a su disposicién enriquecer su
enfoque pedagodgico, logrando asi una ensefianza mas dindmica, personalizada
y efectiva para el aprendizaje de los estudiantes.

La finalidad de la justificacion practica radica en brindar soluciones aplicables
oportunas, de acuerdo con el contexto de la problematica, soluciones que
tengan la funcionalidad de ajustarse a las necesidades del tema y con la
capacidad de contribuir continuo mejoramiento mediante la aplicaciéon de
estrategias efectivas (Carhuavilca, 2024).

Este estudio tiene una justificacion metodoldgica, ya que se exploran nuevas
estrategias y métodos para integrar de manera efectiva el papel de la IA en las
tacticas educativas. Por ello, nos dedicamos a investigar y a examinar cémo las
diferentes herramientas que posee la inteligencia artificial pueden influir
considerablemente en la capacidad de los estudiantes en su desarrollo de
autonomia de aprendizaje.

Se evidencia al sugerir una metodologia innovadora o un enfoque estratégico
que garantice la obtencién de conocimientos precisos y confiables. Por lo tanto,
cuando una investigacion se dedica a explorar técnicas inéditas o perspectivas
originales para la creacién de conocimiento, ello refleja una base metodoldgica
robusta y bien fundamentada (Villela, 2019).

Esta indagacion tiene una justificacién social, ya que es la sociedad quien en el
futuro serd la beneficiada con la nueva implementacién de estos materiales
digitales, generar conciencia de los beneficios otorgados de la inteligencia
artificial resulta crucial para abordar los desafios que trae consigo la
implementacién de estos nuevos métodos didacticos.

Es muy importante que la sociedad conozca las ventajas de usar esta nueva
tecnologia para asi crear una nueva percepcion y promover el uso de este
recurso transformativo, que estd teniendo tanto impacto hoy en dia (Pislaru
et al., 2024).



El objetivo general de este estudio consiste en: determinar el impacto entre el
papel de la IA y la personalizacion del aprendizaje en los estudiantes
universitarios de una universidad, Lima 2024. Para conseguir dicho objetivo, se
han implantado los siguientes objetivos especificos: determinar el impacto entre
el papel de la IA y la adaptabilidad en los estudiantes universitarios de una
universidad, Lima 2024, determinar el impacto entre el papel de la IA y la
autonomia en los estudiantes universitarios de una universidad, Lima 2024, y
determinar el impacto entre el papel de la IA y la motivacién en los estudiantes
universitarios de una universidad, Lima 2024.

La hipdtesis general de este estudio es: existe un impacto significativo entre el
papel de la IA y la personalizacién del aprendizaje en los estudiantes
universitarios de una universidad, Lima 2024. Las hipotesis especificas son: existe
un impacto significativo entre el papel de la IA y la adaptabilidad en los
estudiantes universitarios de una universidad, Lima 2024, existe un impacto
significativo entre el papel de la IA y la autonomia en los estudiantes
universitarios de una universidad, Lima 2024, y existe un impacto significativo
entre el papel de la IA y la motivacién en los estudiantes universitarios de una
universidad, Lima 2024.

Entre las limitaciones captadas en el desarrollo de este trabajo, centrado en la
universidad del Pery, incluyen la ausencia de aportes financieros por parte de
las instituciones para implementar la inteligencia artificial a los recursos
didacticos, la misma falta de recursos tecnoldgicos y la motivacién del joven
universitario a usar este tipo de herramientas. Ademas, de la adaptacién de la
poblacién universitaria o resistencia al cambio de metodologia.

A nivel internacional, se realizd una exhaustiva exploracién sobre estudios
previos relacionados con las variables que estan presentes en este trabajo de
investigacion. Como fruto de esta investigacion rigurosa, se integraron tesis de
nivel posgrado relevantes en nuestro estudio.

Garcia (2020), mediante su investigacién, proporciona un andlisis detallado de
su trabajo titulado, Utilizacién de los recursos tecnoldgicos y su influencia en el
proceso de ensefianza docente de la Unidad Educativa “Lemas” Guayaquil-
Ecuador, 2020 (Tesis de la Universidad César Vallejo - Perl) El cual mantuvo
como propésito sefalar la incidencia de las herramientas digitales sobre el
trabajo del docente. El abordaje dio como resultado que la influencia de las
herramientas digitales si tienen un gran impacto en el proceso educativo del
docente. Se tomé en cuenta una poblacién de 27 docentes en una investigacion
de método cuantitativo, transversal. De nivel correlacional y disefo no
experimental. Dentro del estudio de las variables mediante los procesos
correspondientes, el nivel de fiabilidad de los recursos empleados seguin el alfa



de Cronbach acorde a las herramientas digitales y el proceso educativo que
emplea el docente fueron de 0,948 y 0,871 respectivamente. El procedimiento
empleado fue la encuesta, ademas de que se usé dos formularios de preguntas
en cada variable, el producto de la encuesta detallé segun la tabla 02 un indice
de Pearson de 0,585 y significancia de 0,01.

Quispe (2022), evidencia en su estudio titulado: Uso de Herramientas Digitales
en la Metodologia ERCA en docentes de una Unidad Educativa Publica de Santo
Domingo. Ecuador, 2022 (Tesis de la Universidad César Vallejo - Pert). El
objetivo que planted el autor fue identificar si existe una incidencia considerable
en el uso de herramientas digitales en la metodologia ERCA en profesores de
una Institucion Educativa publica. La metodologia que se aplicé en esta tesis es
cuantitativa de tipo descriptivo transversal, con disefio no experimental y una
correlacional causal. La poblacién se conformé por 124 docentes, de los cuales
se seleccioné una muestra de 100 docentes de nivel basico y bachillerato, y
adquiriendo un muestreo no probabilistico. Ademés, la obtencién de datos se
llevd a cabo utilizando la técnica de la encuesta, y como instrumento, los
cuestionarios. Como resultado se obtuvo un Nagelkerke de 28,7%, acompafiado
con un valor de significancia de p-0.000, lo que demuestra una cantidad inferior
que el nivel establecido de 0.05. Por lo tanto, se infiere que se denota una
incidencia considerable del uso de herramientas digitales en la integracién de la
metodologia ERCA en profesores de una instituciéon educativa estatal.

Miranda (2022), a través su investigacién, proporciona un anélisis detallado de
su trabajo titulado, Plataforma educativa virtual y gestion del aprendizaje de los
docentes de la escuela “Clemente Ballén”, Ecuador, 2021 (Tesis de la
Universidad César Vallejo - Perd) El cual mantuvo como propdsito senalar la
incidencia de las plataformas educativas virtuales en la gestion del aprendizaje
de los mentores de dicha institucién educativa. Se tomé en cuenta una muestra
de 30 docentes en una investigacién de método cuantitativo, transversal. De
nivel correlacional y disefio no experimental. El procedimiento empleado fue la
encuesta, ademas de que se usd dos cuestionarios, el producto de este
procedimiento detallé segin la tabla 06 un indice de rho de 0,555 y una
significancia de 0,001, demostrando indicios suficientes que afirman la hipotesis
planteada en la investigacion. Ademas, dentro del estudio de las variables
mediante los procesos correspondientes, el nivel de fiabilidad de los recursos
empleados segun el alfa de Cronbach acorde a las variables examinadas fue de
0,850. En conclusién, el estudio dio como resultado que la influencia de las
plataformas educativas virtuales si tienen un gran impacto significativo en el
proceso de gestién del aprendizaje de la Institucion Educativa.

Calderon (2020), a través de su investigacion: Estrategias didacticas vy
competencias digitales en docentes de una Unidad Educativa, Guayaquil, 2020.
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(Tesis de la Universidad César Vallejo - Pert). Con la finalidad de revelar la
incidencia de las estrategias didacticas y las competencias digitales, en este
estudio de investigaciéon se empled un estudio cuantitativo, transversal con un
disefio no experimental, correlacional en una poblacién de 25 docentes. Los
instrumentos empleados fueron del tipo de recojo de informacién de
cuestionarios de escala ordinal, sobre las variables. Como resultado se identificd
un nivel de confiabilidad de las herramientas empleadas sobre las variables
estrategias de enseflanza y competencias digitales, mediante el alfa de
Cronbach, con una relacién de 0,944 y 0,862 respectivamente, En la tabla 03 de
los resultados de esta investigacién, muestra una correlaciéon de Spearman (rho)
de 0,191 lo que indica una correlacién débil. Dando como resultado que no
existe una fuerte correspondencia entre las variables examinadas.

Lino (2022), evidencia en su estudio llamado: Disefio de un sistema de control
para optimizar la gestién administrativa en instituciones educativas publicas,
Salinas - Ecuador 2022 (Tesis de la Universidad César Vallejo - Pert). Cuyo
propdsito fue disefiar un sistema automatizado de control que mejore la
administracién de instituciones estatales de Salinas. La metodologia usada en
esta tesis es cuantitativa de tipo descriptivo transversal, con disefio no
experimental. Ademas, para la recoleccién de datos, se empled una encuesta
junto con el instrumento de cuestionario, aplicados a una poblacién de 131
directivos y docentes de las instituciones educativas estatales de Salinas. Los
resultados obtenidos arrojaron a través del coeficiente de Nagelkerke un valor
de 1,000, indicando una variabilidad del 100% del sistema de control y la gestién
administrativa, asimismo, adquiere a través de la prueba de Wald un valor de
6,902. Estos valores denotan que existe una incidencia entre las variables
analizadas. En conclusién, el autor sugiere el disefio de un control inteligente
con la finalidad de optimizar las actividades administrativas de las instituciones
de Salinas.

A nivel nacional, se recopilaron trabajos de investigaciéon en su mayoria tesis
indexadas relacionadas con las caracteristicas especificas de nuestras variables
tomadas como objeto de estudio. En su defecto, se considerd solo trabajos de
tesis de posgrado provenientes de una fuente de renombre como lo es la
Universidad César Vallejo.

Oros (2024), analiza mediante su estudio: Asistencia virtual CHATGPT en el
pensamiento creativo en estudiantes del VIl ciclo de enfermeria de una
universidad de Lima, 2023 (Tesis de la Universidad César Vallejo - Pert). Con el
proposito de identificar la conexién que se presencia entre la asistencia virtual
CHATGPT y el pensamiento creativo en estudiantes que cursan la carrera de
enfermeria de una universidad de Lima. Utilizé un proceso cuantitativo basico y
una correlacional de corte transversal, sin experimentacion. Trabajando con un
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grupo determinado de 114 estudiantes, siendo ello, su muestra. Adoptando un
método de encuesta y un cuestionario para obtener datos importantes, y a
través del Alpha de Cronbach arrojé valores de 0.938 y 0.955, respectivamente.
Ademas, la prueba estadistica Tau de Kendall mostré un valor significativo de p-
0.000, junto con el coeficiente de Nagelkerke de 0.129. En conclusién, estos
resultados indican una correlacién significativa de la variable de asistencia virtual
CHAGPT y el pensamiento critico.

Unocc (2024), argumenta en su investigacion titulada: Competencia digital y la
gestién de informaciéon en la inteligencia competitiva de estudiantes en una
universidad privada, Lima 2023. (Tesis de la Universidad César Vallejo - Perd).
Cuyo objetivo es estipular la relacién que existe entre Competencia digital y la
gestién de informaciéon y la inteligencia competitiva de estudiantes de los
estudiantes en una universidad privada, Lima 2023. La metodologia utilizada en
este trabajo fue de tipo basico, con un enfoque no experimental, causal y
cuantitativo. Se conto la poblacién y muestra de 123 estudiantes mediante un
muestreo probabilistico. Ademas, el instrumento utilizado fue un cuestionario.
La validez del instrumento fue acreditada por el coeficiente alfa de Cronbach
con un valor de 0.782 para competencias digitales y con un 0.831 para
inteligencia competitiva. En conjunto con el SPSS versién 25 y tomando como
referencia el indicador Nagelkerke como el mas apto para brindar los resultados,
se obtuvo un valor en de 62.4% de la variabilidad de las competencias digitales
y gestién de informacién y la inteligencia competitiva de los estudiantes, del
mismo modo, las dimensiones de la variable dependiente mostraron resultados
similares.

Alfaro (2018), detall6 en su investigacidn titulada: Las tecnologias de la
informacién en la didactica de los docentes de educacién primaria de la IE
Santisima Trinidad, Lima Cercado 2018 (Tesis de la Universidad César Vallejo -
Perd). Cuyo objetivo fue estipular la conexion que existe entre las tecnologias
de la informacién y la didactica de los docentes de educacién primaria de la IE
Santisima Trinidad de Lima. Empleando una metodologia de enfoque cuéntico,
no experimental, con un disefo de correlaciéon causal, método hipotético y
deductivo, y una muestra de 80 docentes. En calidad de tactica de obtencién
de datos se aplico la técnica de encuesta, acompanado con el instrumento de
cuestionario de escala de Likert. En los hallazgos se obtuvo una veracidad del
alfa Cronbach= 0.708 y 0.712, por ende, se tuvo un valor de p = 0,000, siendo
inferior al nivel de significancia establecida de 0.05. De igual manera, se obtuvo
un coeficiente de Nagelkerke del 1.2% y un coeficiente de Wald de 9.752. En
conclusién, estos resultados revelan que existe y se presenta una incidencia
entre ambas variables examinadas.

Valenzuela (2022), detallé6 en su investigacion nombrado: Alfabetizacion,
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habilidades y competencias digitales en el pensamiento complejo de
estudiantes de ingenieria de una universidad particular de Lima, 2021(Tesis de
la Universidad César Vallejo — Pert). Su propédsito de este estudio radica en
determinar la vinculacién que se encuentra entre la Alfabetizacion, habilidades
y competencias digitales y el pensamiento complejo en estudiantes de
ingenieria de una universidad particular. Para esta investigacion se adopté una
metodologia de estudio cuantitativo, de corte transversal. La muestra estuvo
conformada por 238 estudiantes de la carrera de ingenieria de una universidad
particular. Se aplicé el indicador de confiabilidad alfa de Cronbach
proporcionando un valor de 0.946 para la variable alfabetizacion digital. En
cuanto a las determinantes habilidades digitales, competencias digitales y
pensamiento complejo, se obtuvo un resultado de 0.965, 0.814 y 0.941
respectivamente. Por otro lado, los hallazgos inferenciales, determinaron que la
alfabetizacion, habilidades y competencias digitales inciden en un 91% en el
pensamiento complejo del estudiante, cifra que se obtuvo del estadistico
Nagelkerke 0.911. Con estos resultados, se concluyé que las competencias
digitales tienen una fuerte influencia en el pensamiento complejo de los
estudiantes de medicina.

Pucuhuayla (2024), argumentd en su investigacion titulada: Internet de las cosas
con inteligencia artificial y aprendizaje basado en proyectos en estudiantes de
una universidad de Lima, 2023 (Tesis de la Universidad César Vallejo — Perq).
Cuyo objetivo del estudio fue puntualizar la conexion entre el internet de las
cosas a través de la inteligencia artificial y el aprendizaje de los estudiantes
universitarios de Lima. Su metodologia que aplicé fue de enfoque cuantitativo
empleado con la técnica de hipotético deductivo y un disefio no experimental
de corte transversal. La poblacién se compuso por 215 estudiantes del nivel
superior de Ingenieria, de los cuales se seleccioné una muestra de 160
estudiantes mediante un muestreo no probabilistico. La recopilacion de datos
se llevd a cabo utilizando la técnica de la encuesta, y como instrumento, los
cuestionarios. En los resultados se obtuvo una veracidad del alfa Cronbach=
0.819 (Lot) y 0.682 (ABP), por ende, se tuvo una relacién significativa de p=0.003.
De igual manera, se obtuvo un coeficiente de Nagelkerke del 11.8%, y en caso
de sus dimensiones, adquirié un coeficiente de Nagelkerke del 2.7%. En
contraste, se reafirmé la conexién entre redes de Lot y ABP, obteniendo un
coeficiente de Nagelkerke del 6.7%. Ademas, la IA de Lot contribuye
considerablemente al ABP, adquiriendo un coeficiente de Nagelkerke del 1%, y
la dimensién de lo aporta notablemente al ABP siendo el coeficiente de
Nagelkerke del 9.3%. En conclusién, se revelé que existe un efecto y una
correlaciéon significativa entre ambos aspectos, del mismo modo que, sus
dimensiones particulares en el contexto de estudiantes de la institucién superior.

Tello (2023), exploré en su investigacion titulada: Tecnologias de informacién y

12



comunicacion y la lectoescritura en estudiantes de una instituciéon educativa del
nivel primaria, Pucallpa 2022 (Tesis de la Universidad César Vallejo - Pert). El
objetivo que formulé el autor es si las tecnologias de informacion vy
comunicacioén influian significativamente en las capacidades de lectoescritura de
los alumnos de quinto grado. El estudio empled una metodologia cuantitativa
correlacional, sin disefio experimental, con una muestra de 80 estudiantes de las
secciones B, Cy D de una poblacién total de 130 alumnos de quinto grado. Se
recolectaron datos mediante la técnica de encuesta, y como instrumento el
cuestionario. Los resultados revelaron que el 17.5% de los estudiantes
demostraron bajos niveles de lectoescritura y un uso inadecuado de las TICs,
mientras que el 12.5% mostré habilidades de lectoescritura media y un uso
adecuado de las TICs, y otro 12.5% alcanzé niveles altos de lectoescritura con
un uso muy adecuado de las TICs. Ademas, a través del analisis estadistico se
arroj6 un p-valor de 0.294 para la relaciéon entre las tecnologias de informacién
y comunicacién y la lectoescritura. Segun los datos obtenidos, el autor concluye
que no existe una correlacion significativa entre las variables examinadas,
respaldando asi la hipdtesis nula.

Dentro de este contexto de investigacién, se indagaron los fundamentos
tedricos relacionados con la variable clave de inteligencia artificial con el
objetivo de ofrecer una comprension mas amplia y detallada, asi como de sus
aspectos dimensionales que posee. A continuacion, se detallan estos aspectos
en profundidad.

Segun Marzal (2023), la alfabetizacién de la informacién ha tenido unos cambios
significativos en los Ultimos afos, cambios en funcién a los ultimos avances
tecnoldgicos como lo es la inteligencia artificial, en este sentido, la inteligencia
artificial representa una ventaja sobre la alfabetizacién de informacién en
ambientes académicos, al mismo tiempo también representa un nuevo reto
sobre cémo y cuando usar apropiadamente estos recursos.

Marzal (2023), describe las siguientes dimensiones: almacenamiento de datos,
filtracion de contenido y respuesta automatizada. Respecto a la dimension
almacenamiento de datos, se define como la busqueda y recoleccién de datos
mediante algoritmos que seleccionan la informacién desde diferentes bases de
datos competentes que brindan informacién verosimil.

En cuanto a los indicadores de la dimensidén, almacenamiento de datos, Marzal
(2023), identifico los puntos: organizacién, acceso a plataformas, clasificacion. El
primer punto organizacién, esta hace alusién a una de las caracteristicas claves
de la dimensidon almacenamiento de datos, del mismo modo, el autor lo define
como la capacidad de gestionar informacién de forma sistematica,
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estableciendo una estructura que facilita el manejo y busqueda de informacién
en el momento requerido.

En cuanto al indicador acceso a plataformas, segin Marzal (2023), para un buen
almacenamiento de datos, se debe tener esa capacidad de poder sumergirse
en una variedad inmensa de base de datos para asi poder adquirir el
conocimiento necesario para luego clasificarla.

En el caso del indicador clasificacion, segin Marzal (2023), mantener una
jerarquia y establecer niveles de veracidad de los datos recopilados es
indispensable en el manejo del almacenamiento de datos, es por lo que tener
la habilidad de discernir entre informacién innecesario o necesaria es
indispensable en la organizacién de datos.

Marzal (2023), indica que la dimension filtracion de contenido, es el empleo de
sistemas expertos que facilitan el discernimiento de ciertos tipos de data que
podrian o no tener valor o relevancia, en la respuesta de la tarea asignada.
Ademas, influye mucho en la respuesta de la inteligencia artificial, ya que brinda
un sofisticado proceso de delecién de lo que se muestra y lo que se excluye
para llegar a una respuesta concreta sin contradicciones.

Respecto a los indicadores de filtraciéon de contenido, Marzal (2023), menciona
los siguientes: reconocimiento de valor, método de busqueda e identificacion
de sesgos. En cuanto al indicador reconocimiento de valor, se define como la
aplicacién de enfoques en el proceso de filtracion de contenido con el fin de
clasificar y por supuesto asignarle un valor a cierta informacion.

Por parte de Marzal (2023), el indicador método de busqueda, es una pieza
fundamental e importante del proceso de filtracién de contenido que se refiere
al tipo de interaccién que hace la inteligencia artificial con las plataformas a las
que tiene acceso para poder recopilar los datos correctos en las bases correctas

Marzal (2023), el indicador identificacién de sesgos, es lo que separa a la
inteligencia artificial de cualquier otro tipo de buscador o base de datos, al
momento de filtrar contenido, esta tiene la capacidad de separar informacién
que no tiene relevancia dentro de lo requerido.

Para Marzal (2023), la dimensién respuesta automatizada, hace alusién al uso de
algoritmos especificos para la correcta resolucion de problemas o ejecucién de
respuesta, usualmente tomando de guia experiencias de respuestas anteriores,
con el fin de ir optimizando los resultados, haciéndolos, mas precisos y directos
sobre la problemética asignada. Facilita tareas cognitivas de caracter predictivo
y en algunos casos dispone resultados personalizados.
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Dentro de la dimensién respuesta automatizada, Marzal (2023), menciona los
siguientes indicadores: interaccién con los problemas, manejo de la informacién
y toma de decisiones. Respecto al indicador interaccién con los problemas, es
la accién de la interaccidon con los comandos mediante sinopsis de aspectos
relevantes de la data, la cual es una parte inicial en el proceso que realiza la
dimension respuesta automatizada. Es el primer aspecto de asimilacién de la
orden que se le da a la inteligencia artificial.

Para Marzal (2023), el indicador manejo de informacién, no es mas que los
procesos normativos que debe realizar la IA antes conjeturar alguna hipotesis
sobre la tarea asignada, mediante estandares, se mide la usabilidad de la data
adquirida y la aplica para generar un base en la respuesta que se vaya a dar de
manera inmediata.

Marzal (2023), menciona que el indicador toma de decisiones, como parte final
del proceso de respuesta automatizada, esta hace alusion a la capacidad de
elegir entre las diferentes opciones filtradas y recopiladas, la 6ptima para brindar
una respuesta directa, estableciendo un dominio completo en la elaboracién de
un texto de respuesta o de resefia hacia lo que se haya requerido.

Desde la perspectiva de Canal & Mufioz (2022),la inteligencia artificial se define
como una compilaciéon de aptitudes intelectuales humanas, especialmente
enfocados a sistemas informaticos que son claves para la gestién de
informacion, prediccion, entre otros procesos; adaptados por maquinas. Estos
autores hacen alusion a las dimensiones: i) almacenamiento de datos,
entrenamiento requerido por la inteligencia artificial para la correcta
administracién, medida y clasificacién de relevancia de los datos recopilados, iii)
respuesta automatizada, es refiere a la configuracién de la maquina para poder
arrojar respuestas precisas, usando predicciones basadas en experiencia con el
tipo de problemas.

En el trabajo de Huaman (2022), da a entender que la inteligencia artificial es el
manejo de la informacién utilizando algoritmos que asemejan las capacidades
de respuesta humana. El autor menciona las siguientes dimensiones: i)
almacenamiento de datos, el facil acceso a diversas bases de datos con la
finalidad de permitir extraerlos en el momento requerido de forma rapida y
eficiente, iii) respuesta automatizada, conformado por herramientas que le
permiten a la inteligencia artificial tener la habilidad de aprender y optimizarse
mediante la informacién almacenada, y asi poder arrojar predicciones vy
resultados similares a como un humano lo haria.

Dentro de la investigacion de Tunez (2021), se detalla que la inteligencia artificial
es la consecuencia del avance tecnolégico naciente de la llamada 4ta Revoluciéon
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Industrial con un gran impacto a nivel sistematico y que estd generando
importantes cambios constantes en el mundo moderno. Ademas, el autor hace
mencion de los siguientes dimensiones: i) almacenamiento de datos,
complejidad del manejo y acceso a amplia variedad de conocimientos en
diferentes campos, funcionando como un enorme banco de informacién
acumulativa, ii) filtraciéon de contenido, se expresa como la aplicaciéon de un
sistema de seleccién como manifestacién de un comportamiento inteligente,
demostrando atributos como el anélisis y toma de decisiones, iii) respuesta
automatizada, resultado de lograr que un sistema informatico sea capaz de
brindar resultados y conclusiones asi como las haria una mente humana en el
que la identificacion de patrones y debidos procesos son clave la ejecucion de
este tipo de acciones.

Vera & Pico (2024), sostienen que la inteligencia artificial es una herramienta
esencial en la administraciéon, manejo y enfoque de informacién que utiliza
métodos de programacién innovadores para generar respuestas exactas, al
mismo tiempo, estos autores hacen mencion de las siguientes dimensiones, i)
almacenamiento de datos, proceso administrativo realizado por la inteligencia
artificial que gestiona y evalla datos de informacién considerada confiable, y la
almacena en su banco de reconocimiento para que sea usada cuando sea
requerido, ii) filtraciéon de contenido, es el proceso de seleccionar informacién,
identificando datos por medio de patrones de busqueda especifico o
requerimiento.

Segun Carbonell et al. (2023), la inteligencia artificial en el dmbito educativo es
una herramienta que permite enfrentar muchos desafios que engloba cambios
en areas de ensefianza y aprendizaje. Ademas, menciona que se debe tener
mucho control con este tipo de herramientas tecnoldgicas, debido a que si se
emplea de manera correcta, la institucién u organizacién podria lograr destacar
su competencia de las otras, por su parte, estos autores hacen mencion de las
siguientes dimensiones, ii) filtracion de informacién, es el aprendizaje que
permite un funcionamiento de tipo estructural que se asemeja al desempeno
que logra el cerebro humano, iii) respuesta automatizada, componente del
aprendizaje automatico que utiliza algoritmos donde la tecnologia trabaja
utilizando comandos y antecedentes de busqueda, asi demostrando capacidad
de respuesta personalizada.

En la investigacion de Olivera (2023), de afirma que la inteligencia artificial tiene
como propdsito permitir que una tecnologia de software realice un
procesamiento de informacién lo més parecido a la mente humano, copiando
rasgos como pensamiento deductivo, planificacion, prediccion, entre otros,
ademads, el autor menciona en su trabajo el siguiente indicador, i)
almacenamiento de datos, la actividad que incluye la recopilacién de
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informacién como caracteristica humana de almacenamiento de datos de
diversos tipos

Por otro lado Avello & Estrada (2023), sostienen que la inteligencia artificial se
refiere a la tecnologia de impacto que logra desarrollar sistemas autébnomos
capaces de realizar tareas que usualmente requieren de la intervencién del
hombre, sumado a eso los autores mencionan las siguientes dimensiones, i)
almacenamiento de datos, sistema que recoge datos de la nube y lo suma a su
experiencia en un campo especifico para asi formar reflexiones e interacciones
con los datos, haciéndolos de esta manera mas concreta concisa, iii) respuesta
automatizada, generador de didlogo a partir de pardmetros definidos por el
comando, brinda la utilidad de arrojar respuestas inmediatas directas.

Para Ortiz (2024), la inteligencia artificial desde una vista institucional es el
implemento de sistemas incorporados en maquinas inteligentes y auténomas
que son capaces de llevar a cabo actividades complejas que normalmente estan
reservadas para humanos, ademas de mencionar las siguientes dimensiones, i)
almacenamiento de datos, en el ambito de bioseguridad, este banco de datos
es una herramienta que tiene acceso a toda base de datos con ciertas
limitaciones en materia de materiales que podrian afectar la informacién, tales
como la manipulacién de datos o audio, reconocimiento biométrico, entre otros,
i) respuesta automatica, sistema adaptable a funcionar con diferentes niveles
de autonomia con la habilidad de generar informacién, asimismo adquiriendo
por si mismo un aprendizaje profundo y eficiente.

Mientras que para Tropiano & Noguera (2024), la inteligencia artificial son un
conjunto de parametros informativos los cuales tienen como finalidad imitar las
funciones cognitivas que son caracteristicas del ser humano, con la finalidad de
asimilar formas de pensar, posturas, comportamiento y a su vez, ir optimizando
progresivamente, en su investigacién estos autores mencionan las siguientes
dimensiones, ii) filtracién de contenido, enfocado a su objeto de estudio, es un
software que brinda informacién sobre cualquier procedimiento especifico,
ademds de poder dar sugerencias de uso y posturas par un correcto
entendimiento de la informacién, iii) respuesta automatizada, permite un
seguimiento continuo y alerta constante y contribuye a automatizar tareas
riesgosas, repetitivas, reemplazando la mano humana, aumentando la
productividad en cualquier ambiente en el que se aplique.

Por otro lado, Bolafio & Duarte (2023), afirman que la inteligencia artificial es una
herramienta que mejora exponencialmente la calidad de resultados gracias al
proceso de recopilar data de diferentes fuentes, estos aspectos hacen a la
inteligencia artificial indispensable en el desarrollo del aprendizaje moderno,
asimismo, los autores hacen alusién a las siguientes dimensiones, i)
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almacenamiento de datos, desde una vista educacional, sirve como un
repositorio automatico inteligente donde los estudiantes pueden acceder a
informacién de forma rapida, directa y segura. ii) filtracion de contenido, mejora
los procesos y brinda seguridad a los docentes de que la informacién brindada
es la correcta, iii) respuesta personalizada, analiza el potencial de respuesta por
la interaccidon con la informacién de manera constante arrojando resultados
precisos.

Del mismo modo, Montalvan et al. (2024), sostienen que la inteligencia artificial
intenta emular las capacidades Unicas del ser humano como el razonamiento
cognitivo, capacidad que le permite aprender, adaptarse y culminar tareas de
forma incluso mejor y mas eficiente de como lo harfa una persona. en su
exhaustiva investigacién los autores mencionan las siguientes dimensiones, i)
almacenamiento de datos, capacidad para analizar o clasificar una enorme
cantidad de contenidos, clasificando, noticias, tendencias y patrones por
sectores, asi enriqueciendo el contenido de los resultados, iii) respuestas
personalizadas, herramienta de personalizacidn segun preferencias o comandos
asignados a la inteligencia artificial.

Segln Montes (2023), la inteligencia artificial es un instrumento tecnolégico que
puede ser utilizado en una amplia variedad de sectores con la finalidad de
automatizar tareas, y garantizar la eficiencia de las actividades, el autor hace
referencia a las siguientes dimensiones, i) almacenamiento de datos, segun el
enfoque de autor, esta se refiere al uso y mezcla de datos de diferentes fuentes,
clasificdndolos por aspectos, ademas de facilitar la reutilizacién informacion, iii)
respuestas personalizadas, algoritmo de aprendizaje basado en la interpretacién
abierta de alguna problematica, que resulta y se enfoca solamente en dar
soluciona un problema asignado.

Para Naupay (2023), la inteligencia artificial aspira a desarrollar programas que
sean capaces de replicar comportamientos y conductas propias del ser humano.
En este contexto, el autor hace referencia a la siguiente dimension, iii) respuestas
automatizadas, nos comenta que este es un proceso que se asemeja al caracter
cognitivo propio del ser humano para procesar y comprender la informacién y
que lo aplica mediante el machine learning. Ademas, la finalidad de usar este
tipo de proceso cognitivo es lograr la eficiencia en el procedimiento de arrojar
respuestas acertadas a preguntas especificas.

Segln Menacho (2021), se tiene la nocién de que la inteligencia artificial a
medida que tiene mayor acceso a plataformas de informacién, su capacidad de
mejora y autodesarrollo aumenta significativamente. Contextualizado esto, el
autor destaca las siguientes dimensiones, i) almacenamiento de datos, menciona
que presenta las cualidades de organizacién y clasificacién que es utilizada para
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un posterior andlisis de los datos, ii) filtracion de contenido, esto hace referencia
al procesamiento de selecciéon de extensas cantidades de datos que son
calificados como aptos para su uso en la investigacion.

De la misma manera, Torres (2024), comentan que la inteligencia artificial, idea
nuevos procedimientos de ensefianza mediante maquina que aceleran las
decisiones con exactitud, considera la siguiente dimensién, iii) respuestas
automatizadas, que son parte de mecanismos ajustados en el ser humano como
en procesos/automatizados.

Por otra parte Quian & Sixto (2024), nos dicen que la inteligencia artificial se ha
adaptado a la inteligencia humana que destaca ya qué realiza tarea -
determinadas gracias a los sistemas inteligentes que mejora eficiencia y la
eficacia, asi mismo, da pase a las siguientes dimensiones, ii) filtracién de datos,
opinan que ha mejorado mucho la tecnologia al punto y destacan que gracias a
eso se permite la generacién de excesivas cantidades de datos, iii) respuestas
automatizadas, en general lo definen cémo maquinas inteligentes que trabajan
y razonas como humanos.

Segln Lopezosa etal. (2024), definen a la inteligencia artificial como una
herramienta que analiza productos periodisticos con el fin de conocer su
viabilidad y limitaciones, dando mencién a las siguientes dimensiones, ii)
filtracion de contenido, qué para su procesamiento utilizan grandes cantidades
de datos, iii) resultados automatizados, en el periodismo les permite ser mas
eficientes y facilitar su trabajo con la finalidad de realizar proyectos a gran escala.

Para Noguera (2020), la inteligencia artificial ha tenido cuatro puntos de vista,
los cuales dos de ellos son el comportamiento humano, y los otros dos son el
razonamiento y el procesamiento humano, menciona dos dimensiones, ii)
filtracion de contenido, menciona que las enormes cantidades de datos ayudan
a mejorar y optimizar la salud en el trabajo y reinventarse en nuevos métodos
de supervision y gestion, en las iii) respuestas automatizadas, nos mencionan
que aquello evita exponer a los trabajadores a situaciones peligrosas.

Por otro lado, Bolafo & Duarte (2023), nos indican a través de su estudio que la
inteligencia artificial demuestra un impacto considerable tanto en la educacién
como en los cambios de ensefianza. Mencionado lo anterior, llegan a sefalar la
siguiente dimension en su trabajo de estudio: ii) filtraciéon de contenido,
consideran ante este punto que se debe ejecutar un andlisis riguroso de una
gran variedad de datos, con el propésito de facilitar y optimizar el aprendizaje
de los estudiantes, como también, implementar contenido relevante vy
apropiado.
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A lo largo de este estudio investigativo, en las bases tedricas, se llevd a cabo
una minuciosa exploraciéon de los conceptos fundamentales vinculados a la
variable dependiente, identificada como "personalizacién del aprendizaje”, con
el propdsito de simplificar su entendimiento. Ademas, se profundizé en las
dimensiones incorporadas de dicha variable, los cuales se detallan a
continuacion de manera detallada y entendible

Engel & Coll (2022) sostienen que la importancia de la participaciéon el alumno
en el ambiente académico radica en la adquisicién de los conocimientos por
medio de practicas constantes, junto con la propia motivacién del estudiantes
es porque eso qué, hacer de las estrategias de aprendizaje mas didacticas y que
se amolden a las necesidades del alumno, esencial para el desarrollo pleno y
eficiente del joven estudiante, llamado asi la personalizacién del aprendizaje es
una opcién acertada de un método que reline cualidades como la motivacion y
una buena experiencia, para brindar la mejor experiencia de aprendizaje al
estudiante.

Dentro de ese contexto Engel & Coll (2022), mencionan las siguientes tres
dimensiones, adaptabilidad, autonomia y motivacion. La dimensién
adaptabilidad, engloba los ajustes en materia que el estudiante se sienta
cémodo con su propio entorno, esto también incluye ajustarse al ritmo del
estudiante mientras estd en proceso de adquirir conocimientos. Su objetivo es
brindar la comodidad sin distracciones al personal para su mejor
desenvolvimiento.

Para Engel & Coll (2022) los indicadores de la dimensién adaptabilidad son los
siguientes: inclusién del estudiante, satisfaccion de intereses, medicién de
habilidades, en cuanto al primer indicador, inclusion del estudiante, el cual se
desarrolla mediante el disfrute de ambiente cémodos que fomenten un trabajo
con concentracién, igualdad y tranquilidad.

Engel & Coll (2022a) definen el siguiente indicador, satisfaccion de intereses
como la consideracion de los objetivos del alumno, tanto académicos como de
desarrollo personal, asimismo, enfocarse en ayudar a identificar los objetivos de
los estudiantes es primordial para un mejor desempefio.

Respecto al indicador medicién de habilidades, Engel & Coll (2022) establecen
que el acompanamiento del alumno en el proceso de conocer sus habilidades
es crucial para reforzar flaquezas y mantener una mejor relacién con el docente,
asimismo, conocer las competencias de cada alumno ayuda a clasificarlo y en
ciertos casos posicionarlo en un ambiente donde se sienta mas comodo.

Por un lado, Engel & Coll (2022), identifican la dimensién autonomia como la
facultad de independencia de aprendizaje, sin descuidar las bases aprendidas
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en al aula, es decir, el alumno se anima a encontrar sus propios métodos de
aprendizaje, de tal forma complementa las estrategias de aprendizaje
académicos.

Segun Engel & Coll (2022), los indicadores de la dimensién autonomia son los
siguientes: desempefio individual, control de trayectoria y orientacién. A pesar
de que estos puntos parecen estar altamente relacionados, cada uno cumple un
papel individual en este proceso de autonomia, en primer lugar, el indicador
desempefio individual son los logros caracteristicos de cada estudiante de
acuerdo con su nivel de aprendizaje y clasificaciéon dentro de su grupo, los
tutores tienen un rol determinante en el seguimiento, medicién de desempefio
y logro de objetivos de cada estudiante.

Engel & Coll (2022) detallan que el indicador control de trayectoria dentro de la
dimension autonomia tiene la funcién de llevar un proceso de acompafamiento
del estudiante, con el motivo de guiarlo y brindarle asesoria personalizada en
cada paso de su trayectoria de aprendizaje, da control y regula cada movimiento
manteniéndolo dentro de los estdndares establecidos.

Respecto al indicador orientacién Engel & Coll (2022), sostienen que la
orientacion es el servicio de brindar apoyo en la toma de decisiones del alumno,
ayuda en la resolucién de problemas y ayuda a desarrollar habilidades de
planificacion, estimula el pensamiento critico del estudiante sobre sus objetivos.

Por otro lado, Engel & Coll (2022) hacen mencién de otra dimensién: motivacion,
y la sefialan como un incentivo que anima a los estudiantes a realizar actividades
por si mismos y con entusiasmos, para lograr este objetivo es debe tener bien
en claro cudl es el valor personal para cada individuo dentro de la
personalizacion del aprendizaje, este enfoque es determinante en una buena
aplicacion de estos métodos de aprendizaje.

Ademas, Engel & Coll (2022), identificaron los siguientes indicadores dentro de
la dimensiéon motivacién: valor personal, reconocimiento del entorno y
experiencias significativas. Respecto al primer indicador valor personal, los
autores afirman antes que un individuo asigne un valor personal, debe
conocerse a si mismo, asi como saber desenvolverse en el drea en el que esta
desarrollandose, asimismo estara desarrollando un vinculo con el ambiente y los
objetivos que este ambiente conlleva, ese mismo trayecto genera un valor
personal sobre los objetivos y la competencia dentro de la institucién.

Segun Engel & Coll (2022), el indicador reconocimiento de entorno se refiere a
la familiarizacion con el drea donde se desarrolla diariamente, sentirse cdmodo
con el ambiente donde se estudia, permite sacarles el méximo provecho a tus
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propias habilidades, de mismo modo, los docentes seran capaces de interactuar
mejor con los estudiantes.

Para finalizar Engel & Coll (2022) determinan que el indicador experiencias
significativas, estd enfocado a crear memorables vinculos entre lo ensefiado y la
forma en que se aprende. Generar un impacto estimulante significativo y
relevante sobre el alumno mejora exponencialmente la capacidad de retencién
de conocimientos.

Para Solana (2018), es aquel enfoque que implica una metodologia educativa
que se centra en las necesidades individuales de cada estudiante. Esto significa
utilizar la tecnologia de manera estratégica para ofrecer experiencias de
aprendizaje adaptadas a los intereses, estilos de aprendizaje y niveles de
competencia de cada alumno, él plantea las siguientes dimensiones: i)
adaptabilidad, se refiere a una habilidad que implica ser observador, detallista,
imaginativo e intuitivo al antelar soluciones, destacando también la capacidad
emocional y la habilidad para relacionar contenidos entre si. ii) autonomia, este
proceso, se promueve mediante la independencia en el progreso educativo y
en otros aspectos de la personalidad del estudiante.

Segln Crespo & Mora (2024), la personalizacion del aprendizaje implica ajustar
la ensefianza para adaptarse a las necesidades particulares de cada estudiante,
en lugar de seguir un enfoque de educacién uniforme como el de la ensefianza
tradicional. De esta manera, se promueve un modelo educativo més inclusivo y
efectivo. Dicho lo anterior, se presentan las siguientes dimensiones: i)
adaptabilidad, ante este término, hacen referencia de cuén importante es que
el mentor debe poseer habilidades de motivacion y flexibilidad, lo cual
contribuird significativamente en brindar un aprendizaje mas practico y
adaptable ante las necesidades de los estudiantes. ii) autonomia, se refieren a
la capacidad del estudiante para asumir responsabilidad y definir sus propias
metas educativas, eligiendo los recursos apropiados y evaluando su propio
avance. iii) motivacién, exponen que, dentro de ello, hay un interés y deseo que
impulsan a los alumnos a tener una participacion en el proceso de aprendizaje y
a desarrollar sus habilidades y conocimientos en ellos mismos. Ademas,
destacan que esta motivacion es influenciada por factores externos que
estimulan el interés del alumno.

Para Hilaca & Quijano (2024), es una estrategia educativa que busca adaptar la
ensefianza segln los requerimientos especificos de cada estudiante. Esto
implica que cada uno avance a su propio ritmo, lo que fomenta una motivacién
personal mas firme y un conocimiento mas profundo y significativo. Respecto a
lo anterior, se muestra la siguiente dimension: ii) autonomia, es decir, los
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estudiantes exploran y aprenden sobre los contenidos de aprendizaje que les
interesan y satisfacen sus necesidades, avanzando a su propio ritmo.

Segln Matienzo (2020), es un enfoque educativo que busca adaptar la
ensefianza y el contenido de forma individualizada para satisfacer las
necesidades y estilos de aprendizaje Unicos de cada estudiante. Lo cual implica
el uso de estrategias didacticas innovadoras que van mas alla de los métodos
tradicionales, la creaciéon de contenidos creativos y relevantes, que pueden
incluir el uso de tecnologia y recursos multimedia, para motivar a los estudiantes
y fomentar el desarrollo del pensamiento critico y la colaboracién en el
aprendizaje, de esta manera, se promueve un aprendizaje mas significativo y
duradero. Ante ello, se demuestra las siguientes dimensiones: i) adaptabilidad,
debido a la implementacién de un sistema de capacitacién continua, tanto para
docentes como para alumnos, sobre el uso de dispositivos méviles en el proceso
educativo, enfatiza la necesidad de adaptabilidad, lo cual se refiere a la
capacidad de ajustar las metodologias de ensefanza y crear contenido
especifico para aprovechar al maximo las caracteristicas y potencialidades de la
tecnologia moévil en el aprendizaje. ii) autonomia, debido al uso de dispositivos
digitales como tabletas, celulares y otros equipos similares facilita a los usuarios
acceder de manera eficiente y sencilla a la informacién que les interesa, lo que
les brinda una mayor autonomia en su desarrollo cognitivo.

Por su parte, Angamarca & Nazareno (2024), la personalizacién del aprendizaje
ofrece a los estudiantes la oportunidad de revisar el contenido a su propio ritmo
y de acuerdo con su nivel de comprensién personal, lo que les permite tener
una comprensién mas solida en los temas. Considerando lo mencionado
anteriormente, se muestran las siguientes dimensiones: i) adaptabilidad, es
decir, cada persona posee preferencias y estilos de aprendizaje distintos; a
través de la exploracién de diversas técnicas, la colaboraciéon con comparieros 'y
la busqueda de menciones, facilita a los estudiantes la oportunidad de identificar
las estrategias que se ajustan mejor a sus necesidades individuales y optimizar
su desempefio académico. ii) autonomia, hace menciéon que, algunos
estudiantes pueden encontrar complicaciones al gestionar su propio proceso de
aprendizaje si no tienen a su alcance una orientacién apropiada. iii) motivacién,
es decir, los estudiantes participan de forma activa en su proceso de aprendizaje.

Para Mufioz & Gutiérrez (2023) se basa en la adaptacién de la ensefianza para
satisfacer las necesidades Unicas de cada estudiante, lo que brinda la
oportunidad de practicar de manera adicional y sin limites en este entorno
educativo especifico. Posteriormente, se evidencia las siguientes dimensiones:
i) adaptabilidad, en su estudio se refiere a la capacidad de la IA para ajustar la
ensefianza y la retroalimentacién de acuerdo con las necesidades especificas de
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cada estudiante. ii) autonomia, es decir, capacidad de aprender a un ritmo
personalizado, incluso en segmentos de tiempo reducidos o fragmentados.

Mientras que Rivera (2021), sefiala que es un ajuste de manera mas
detallada y especifica de los cursos para satisfacer y adaptarse a las necesidades
individuales y Unicas de cada estudiante. Ante ello, se demuestra la siguiente
dimension: i) adaptabilidad, implica apoyar a las personas para que alcancen el
nivel de dominio que desean a su ritmo personal, facilitindoles ser personas mas
activas e independientes en lugar de solo escuchar pasivamente como suele
ocurrir en clases tradicionales.

Para Gonzéles (2023), la personalizacién del aprendizaje es un método
que se centra en priorizar el ritmo de aprendizaje y personalizar las instrucciones
para atender de manera éptima las necesidades personales y Unicas de cada
estudiante.  Posteriormente, se evidencia las siguientes dimensiones: i)
adaptabilidad, es un enfoque que promueve la interaccién entre los estudiantes
y el contenido de estudio, al tener en cuenta las particularidades vy
requerimientos individuales de cada estudiante junto con los recursos de
ensefianza disponibles. Lo cual implica elegir los materiales educativos de
manera precisa y determinar cudndo y cémo emplearlos de la mejor manera
posible. iii) motivacién, debido a una educacién que pone al estudiante en el
centro, priorizando su avance y desarrollo, y proporcionando métodos de
ensefianza que estimulan su interés, abre nuevas oportunidades de aprendizaje
y crecimiento, lo que llega a ser un impulsor de motivacién de los estudiantes
en su desempeno académico.

Segun Sipion (2023), la personalizacién del aprendizaje gestiona los registros
académicos de los estudiantes para descubrir sus patrones de rendimiento, lo
que facilita la creacién de planes de aprendizaje adaptados a las necesidades
individuales de cada uno. De esta manera, se busca fortalecer las areas en las
que cada estudiante necesita mejorar. Ante ello, se demuestra las siguientes
dimensiones: i) adaptabilidad, es la flexibilidad de acoplarse a los distintos
estilos de aprendizaje que proporciona el sistema educativo y a desarrollar
grandes habilidades. ii) autonomia, es decir, tienen responsabilidad y conciencia
propia respecto a su toma de decisiones en su aprendizaje.

Campozano et al. (2024), mencionan que la tecnologia concede la adaptacion
de materiales educativos de acuerdo con las necesidades y métodos de
aprendizaje de cada estudiante, lo que permite una ensefianza personalizada.
Continuando, los autores hacen alusién a la dimension: ii) autonomia, es decir,
estudiantes capaces para decidir de manera individual entre distintos enfoques
o proyectos de aprendizaje con relacién a su interés.
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Ames (2024), este enfoque tiene un impacto importante en cémo los estudiantes
progresan en su aprendizaje, ya que les permite avanzar a su propio ritmo y
centrarse en areas que les interesan particularmente. Sin embargo, si no se
integra la tecnologia adecuadamente, esto puede dificultar la adaptacion de la
ensefianza a las necesidades especificas de cada estudiante. Seguimos con la
mencién de las siguientes dimensiones: i) adaptabilidad, manejar los conceptos
de formas que se adapten a las preferencias y fortalezas cognitivas de cada
persona. ii) autonomia, tomar decisiones y adoptar una personalidad mas activa
para dirigir su propio proceso de aprendizaje. iii) motivacion, debido a la
incorporacién de recursos dindmicos, desarrollo de competencias y desafios en
la educacion, despierta un interés innato y un impulso de tener una participacion
mas activa en los estudiantes hacia su aprendizaje.

Segun Bobadilla (2023), menciona que la personalizacién del aprendizaje es una
metodologia que se enfoca en adaptarse a las necesidades especificas e
intereses personales de cada estudiante, creando asi experiencias de
aprendizaje significativas y relevantes para cada persona. Ante ello, se muestra
las siguientes dimensiones: i) adaptabilidad, ante este término, el autor hace
mencién la estrategia “Microlearning” que es flexible a las necesidades de los
estudiantes o usuarios, asimismo es didactica y facil de acceder. iii) motivacion,
permite que los estudiantes se comprometan y encuentren placer en el proceso
de aprendizaje.

Vivero et al. (2021), mencionan que la personalizacién del aprendizaje implica
tomar en consideracion las particularidades, gustos y curiosidades de los
estudiantes para ajustar las actividades educativas de acuerdo con sus
requerimientos individuales. Ademas, esta adaptacion no solo busca satisfacer
sus necesidades, sino también involucrarlos activamente en la planificacion y
creacion de las tareas y proyectos, con el propdsito de fomentar un compromiso
mas profundo y significativo con su propio proceso de aprendizaje. Respecto a
lo anterior, menciona la siguiente dimensién: i) adaptabilidad, flexibilidad para
personalizar el proceso de ensefianza segun las preferencias de cada estudiante,
mientras se asegura que todos trabajen hacia los mismos objetivos educativos
generales.

Tamami (2024), sefala que el avance de la inteligencia artificial y la tecnologia
posibilita la personalizaciéon del aprendizaje, ofreciendo a los estudiantes una
educacién adaptada a sus necesidades individuales. Esto contribuye a una
experiencia de aprendizaje mas satisfactoria y puede resultar en mejores logros
académicos para los estudiantes. Considerando lo mencionado anteriormente,
se muestran las siguientes dimensiones: i) adaptabilidad, se refiere a que los
estudiantes deben ajustarse rdpidamente a nuevas tecnologias, ambientes de
aprendizaje y requerimientos laborales, desarrollando asi habilidades de
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aprendizaje continuo y capacidad para superar desafios. ii) autonomia,
capacidad de las personas para tomar decisiones independientes que
favorezcan su desempefio en distintos dmbitos. iii) motivacién, se refiere a
involucrarse de manera activa en el proceso de aprendizaje, explorar desafios y
superar cualquier obstaculo que se presente en su camino.

De acuerdo con Cedefio & Nufiez (2024), mencionan que la personalizacién del
aprendizaje va mas alla del contenido al incluir también la evaluacion, ya que al
modificar cémo se evalla el conocimiento, los educadores o docentes pueden
comprender de una mejor manera las habilidades interactivas de cada
estudiante y proporcionarles un aprendizaje mas eficiente y apto. Continuando
con ello, los autores hacen alusion a la siguiente dimension: ii) autonomia, hacen
referencia a la capacidad de los estudiantes para tomar las riendas de su propio
proceso de aprendizaje de forma auténoma durante su vida.

Por otro lado, Henao & Herrera (2023), mencionan que este método implica
transformar la educaciéon en un ambiente inclusivo, adaptando el plan de
estudios para que cada estudiante pueda participar plenamente. Ademas, este
enfoque va mas alld de simplemente cumplir con ciertas expectativas minimas;
se trata de nutrir las capacidades Unicas de cada individuo al maximo,
asegurando que todos los alumnos se sientan valorados y tengan la oportunidad
de crecer y desarrollarse en su propio camino de aprendizaje. Con ello, hacen
alusién a las siguientes dimensiones: ii) autonomia, habilidad de progresar a un
ritmo independiente, mientras se desarrollan habilidades tanto cognitivas como
emocionales a través de una variedad de actividades. iii) motivacion, se
manifiesta como una clara mejora en el animo y el interés de los estudiantes
hacia el proceso de aprendizaje, como resultado del empleo de herramientas
tecnoldgicas adaptativas durante la clase.

Por otra parte, Albuja etal. (2024), mencionan que la personalizacién del
aprendizaje es un enfoque educativo que concede a los estudiantes adaptar su
experiencia de aprendizaje de acuerdo con sus intereses y objetivos
individuales. Con ello, mencionan las siguientes dimensiones: i) adaptabilidad,
es una habilidad que nos capacita para ser flexibles y receptivos frente a los
cambios, como también, nos permite ajustar nuestra forma de actuar o pensar
segun las circunstancias lo requieran. ii) autonomia, se refieren a la capacidad
de tomar decisiones, la libertad para actuar de manera independiente y la
disposicién para competir. iii) motivacion, aqui los autores se refieren en proveer
recursos, oportunidades, retroalimentacion y permiso a los estudiantes para que
organicen su trabajo de acuerdo con sus preferencias e intereses. Esto puede
incluir temas o actividades que les atraigan, relacionados con sus intereses
personales. De esta manera, se genera un ambiente en el que los estudiantes
sienten un interés genuino, lo que los estimula y motiva a aprender mas.

26



En cuanto a Ferndndez de Silva (2023), comenta que la personalizacién del
aprendizaje contribuye a que los estudiantes reciban una ensefanza que se
ajuste mejor a sus necesidades personales, lo que repercute en una mejora de
sus logros académicos y en una mayor eficacia en el proceso educativo. A
continuacién, se evidencia las siguientes dimensiones: i) adaptabilidad, se
refiere en acomodarse a distintas situaciones y entornos de aprendizaje
mediante la implementacién de diversas estrategias y recursos segun lo requiera
la situacién. i) autonomia, es decir, tener la capacidad de tomar decisiones
acerca de cémo aprender y de tomar responsabilidad sobre nuestro propio
proceso educativo.

Por dltimo, Mufioz (2022), nos comenta que es una estrategia educativa que
busca impulsar las habilidades de cada estudiante hacia su maximo potencial,
sin establecer metas predefinidas. Ademas, en este criterio, cada estudiante
alcanza sus objetivos personales de acuerdo con su capacidad individual,
permitiendo asi un desarrollo éptimo y personalizado. El autor expresa la
siguiente dimension: iii) motivacién, es un estado interno influenciado por
diversos factores que dirigen el comportamiento de una persona hacia el logro
de una meta o la realizacién de una accién especifica.

Tipo de investigacion

En este trabajo investigativo, nos sumergimos en una investigacién basica,
donde el objetivo primordial fue la bdsqueda de conocimientos fundamentales
en un area especifica, prescindiendo inicialmente de aplicaciones practicas
inmediatas. Ademas, mediante un enfoque tedrico y exploratorio, nos
adentramos en un andlisis profundo para entender los conceptos subyacentes,
contribuyendo asi a ampliar el conjunto de conocimientos existentes.

Este tipo de investigaciéon, que también es denominada investigacion
fundamental o pura, se centra en generar nuevos conocimientos sin buscar de
forma inmediata una aplicacion practica. El objetivo de aplicar este enfoque es
ampliar la comprensién en un area especifica y elaborar teorias y conceptos que
puedan ser Utiles en el futuro. Ademas, aquellos investigadores que optan por
este enfoque investigativo estén interesados en examinar preguntas cientificas
significativas sin enfocarse principalmente en la aplicacién practica de las
respuestas que se adquirié (Vasquez et al., 2023).

El enfoque elegido fue mixto, puesto que, nuestro trabajo de investigacion
presente tuvo como objetivo principal compilar, analizar e integrar tanto datos
cuantitativos como cualitativos. Esta combinacién de enfoques nos permitié
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obtener una comprensién mas completa del problema de investigacién, ya que
cada método por separado no habria sido suficiente para abordarlo
completamente. Al emplear esta técnica mixta, pudimos proporcionar un marco
riguroso para abordar nuestras preguntas de investigacion y verificar nuestras
hipdtesis especificas. Una vez recopilados, organizamos los datos en una base
de datos y los analizamos utilizando SPSS. Los resultados de este analisis mixto
nos facilitaron identificar hallazgos significativos y hacer recomendaciones
respaldadas por evidencia sélida.

Los enfoques mixtos, también conocidos como hibridos, son una agrupacion de
métodos de investigacion sistematicos y criticos que implican la recoleccién y
analisis tanto de datos cuantitativos como cualitativos. Este sistema busca
incorporar y tratar conjuntamente los hallazgos para realizar inferencias a partir
de toda la informacién recopilada, lo que se conoce como meta inferencias. El
objetivo es alcanzar un entendimiento mas profundo del fenédmeno bajo estudio
(Herndndez & Mendoza, 2018).

Por su finalidad, el estudio fue basico, enfocandose principalmente en ampliar
el entendimiento del tema estudiado, en donde no se orientd hacia la bdsqueda
de respuestas aplicables de manera inmediata, sino que su valor radica en
establecer un fundamento sélido para futuros estudios y la creaciéon de
aplicaciones mas desarrolladas.

Este tipo de investigacion no se enfoca en resolver problemas de manera directa
o en contribuir a su solucién. En lugar de eso, su objetivo principal es
proporcionar una base tedrica para otros tipos de investigacién, dentro de esta
modalidad, es posible plantear tesis con objetivos exploratorios, descriptivos o
de correlacioén (Arias, 2020).

Por su profundidad, este estudio aplicdé un enfoque correlacional-causal. En
consecuencia, esta investigacion indaga sobre el impacto del papel de la IA en
la personalizacién del aprendizaje de los alumnos universitarios de una
universidad de Lima.

La investigacion correlacional-causal destaca por establecer relaciones de causa
y efecto entre las variables estudiadas. Ademas, se diferencia de investigaciones
anteriores por ser mas profundas y estructuradas. Ante este enfoque, se
distinguen las variables independientes, consideradas como causas, y las
variables dependientes, identificadas como efectos. El objetivo principal de este
tipo de investigacion es indagar si existe una relacién de causalidad entre dos
aspectos o variables (Arias, 2020).

Por su temporalidad, se opté por un enfoque de investigacion transversal, ya
que la recoleccién de informacién se efectud en un solo instante temporal. Este

28



método captura una vision del escenario en un tiempo determinado,
proporcionando una valoraciéon inmediata de los fenémenos observados, sin
considerar posibles variaciones o desarrollos futuros.

La investigacion transversal, es una manera de recolectar datos en un punto
especifico del tiempo sin interferir en la vida de los participantes. En lugar de
realizar experimentos o manipular variables, simplemente se observa y registra
informaciéon sobre ese grupo de personas en dicho momento (Révolo et al.,
2023).

Por su orientacién, el estudio realizado fue descriptivo, lo que significd que se
llevd a cabo un estudio profundo de las variables de interés. Durante este
andlisis, se efectué una descripcidn detallada y meticulosa de estas variables,
aprovechando los datos obtenidos por los instrumentos empleados en la
muestra estudiada. Gracias a este método, se logré entender de manera
completa y minuciosa los sucesos analizados, resaltando eficazmente sus rasgos
distintivos y sus modelos de comportamiento.

Este método descriptivo, busca profundizar en la compresién de un fenémeno
o situacion al describirlo minuciosamente. Su enfoque principal es recolectar
aspectos relevantes, informacién detalladamente y analizarla para ofrecer una
representacién clara y completa del tema investigado (Ramirez et al., 2023).

Diseio de la investigacion

La investigacion presente se apoya con un disefio no experimental y transversal
para examinar el aprendizaje auténomo vy las estrategias didacticas en la
Universidad del Perl. Elegimos este disefio no experimental con el motivo de
explorar y comprender las dindmicas del proceso educativo y la adquisicion de
conocimientos sin influir directamente en ellos.

En el disefio no experimental, es un método donde no se aplican estimulos o
condiciones experimentales a las variables de estudio. En su lugar, los sujetos
son observados en su entorno natural sin intervenir en ninguna situacién.
Ademas, durante el proceso de investigacion, no se manipulan las variables que
estan siendo estudiadas en el trabajo (Arias & Covinos, 2021)

En este estudio investigativo, empleamos un enfoque de corte transeccional o
transversal, lo que demuestra que recolectamos datos en un Unico instante
durante el ano 2024.

La investigacion de corte transversal se basa en medir tanto la exposicién como
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el resultado o variable de interés al mismo tiempo. Estos estudios son
observacionales y analiticos, ya que el investigador no tiene control sobre la
exposicion y el grupo no expuesto se incluye para comparacion. Practicamente,
se observan diferentes grupos en un momento especifico para examinar
posibles relaciones entre la exposicién a ciertos factores y los resultados de
interés (Quispe et al., 2020)

En el presente trabajo se adoptd un estudio de alcance correlacional-causal,
debido a su capacidad que nos proporciona para evaluar las vinculaciones entre
la inteligencia artificial y la personalizaciéon del aprendizaje. Esta técnica nos
facilita comprender de una manera més profunda y eficaz sobre la relaciéon que
existe entre los distintos factores que estamos investigando.

Es una técnica utilizada en la investigacién para examinar como se relacionan
dos o mas variables. Esta metodologia evalla la asociacién entre variables sin
intervenir en su naturaleza. Ademas, es fundamental en la investigacién porque
permite a los investigadores explorar las conexiones entre diferentes variables.
Este enfoque es valioso para identificar potenciales relaciones entre variables y
para desarrollar hipoétesis que puedan investigarse mas detenidamente en
estudios posteriores (Vasquez et al., 2023)

Esta investigaciéon empled el método hipotético-deductivo, dado que, nos
facilita ser precisos y efectivos en nuestro estudio. Iniciaremos planteando
suposiciones apoyadas de la experiencia y, por ejemplo, cémo ciertos procesos
de inteligencia artificial podrian impactar significativamente en |la
personalizaciéon del aprendizaje. Posteriormente, por medio de encuestas
buscaremos confirmar o refutar estas ideas.

Es un enfoque de investigacidon cientifica que implica formular hipotesis
tentativas para explicar fendmenos naturales o sociales. Estas hipdtesis se
someten a pruebas empiricas y rigurosas para confirmar o refutar su validez. Si
la evidencia empirica apoya la hipdtesis, se acepta provisionalmente como
valida. Sin embargo, si la evidencia la refuta, se descarta o se modifica. Este
método resalta la importancia de la falsabilidad de las hipdtesis y el uso de la
l6bgica deductiva para derivar predicciones observables que pueden ser
probadas (R. Gonzéles & Santiago, 2023).

Inteligencia artificial.

Marzal (2023), argumenta que la inteligencia artificial es lo siguiente,
“herramienta informatica que desarrolla sistemas y realiza tareas cognitivas
utilizando algoritmos para clasificar y manejar una gran cantidad de datos.”
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Se calculé la variable mediante un cuestionario de inteligencia artificial que
consta de 18 items, medidos en una escala tipo Likert y repartidos en 3
dimensiones: Almacenamiento de datos, filtracion de contenido y respuesta
automatizada.

Esta variable se construyé a partir de los siguientes indicadores: Organizacién,
acceso a plataformas, clasificacion, reconocimiento de valor, método de
busqueda, identificacion de sesgos, interaccién con los problemas, manejo de
la informacién y toma de decisiones.

Se aplico una escala de valoracién de tipo Likert que abarcaba desde: Muy en
desacuerdo (1), En desacuerdo (2), Ni de acuerdo ni en desacuerdo (3), De
acuerdo (4), y Muy de acuerdo (5).

Personalizacion del aprendizaje.

Engel & Coll (2022), lo definieron de la siguiente manera: Adaptacion del
contenido de aprendizaje con el objetivo de hacerlo éptimo, que promueva el
protagonismo y cree pasidén e interés en el desarrollo de actividades del
estudiante.

Para la evaluacion de este aspecto, se aplicéd el cuestionario de personalizacién
del aprendizaje, que consta de 18 items y utiliza una escala tipo Likert. Estos
items se organizan en 3 dimensiones: Adaptabilidad, autonomia y motivacion.

Esta variable se derivd de los indicadores: Inclusidon del estudiante, satisfaccion
de intereses, mediciéon de habilidades, desempefio individual, control de
trayectoria, orientacién, valor personal, reconocimientos de objetivos y
experiencias significativas.

Se aplicd una escala de valoracion de tipo Likert que abarcaba desde: Muy en
desacuerdo (1), En desacuerdo (2), Ni de acuerdo ni en desacuerdo (3), De
acuerdo (4), y Muy de acuerdo (5).
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Tabla 1

Confiabilidad del instrumento

Variables Alfa de Cronbach N° de elementos
Inteligencia Artificial 0.872 18
Personalizacién del | 0.771 18

aprendizaje

Nota. Confiabilidad de instrumentos. Fuente: Estudiantes de una universidad de
Lima.

La tabla demuestra el coeficiente de confiabilidad de dos variables: "Inteligencia
Artificial" con un alfa de Cronbach de 0.872 y "Personalizacion del aprendizaje”
con un alfa de Cronbach de 0.771. Ambos valores denotan una moderada
confiabilidad en los 18 elementos de cada variable, declarando la fiabilidad de
las mediciones dentro de cada conjunto.

Procedimientos

Para este estudio, ejecutamos un cuestionario, disefiado con preguntas
especificas y adecuadas relacionadas con nuestras variables de trabajo.
Después, los cuestionarios fueron distribuidos entre la muestra seleccionada
para garantizar una recopilacién 6ptima y uniforme de datos. Una vez reunidas
las respuestas, procedimos a inspeccionar la informacién obtenida. Por ello,
aplicamos métodos estadisticos, como el software SPSS. Lo cual, nos facilité
examinar y procesar los datos, identificando aspectos cruciales, como
vinculaciones importantes entre las variables. Ademas, nos permitié tener
conclusiones sélidas y fundamentadas en evidencia para nuestra investigacion
en estadistica.

Los procedimientos en una investigacion son el conjunto de acciones y etapas
metodoldgicas que se implementan para llevar a cabo el estudio de manera
efectiva. Estas actividades abarcan desde la planificacion inicial hasta la
recopilacién y andlisis de datos, siendo fundamentales para avanzar en la
investigacion y alcanzar los objetivos planteados. Es como seguir un mecanismo
detallado que guia cada paso del proceso, asegurando que se obtenga la
informacién precisa para responder a las preguntas de investigacion (Quincho
et al., 2022).
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Para analizar la informacion recopilada en la muestra, primero organizamos y
estructuramos los datos en una hoja de célculo de Microsoft Excel,
categorizandolos segun variables y dimensiones clave. Después, los trasladamos
al software SPSS para realizar un estudio adecuado, lo que nos facilité conseguir
los resultados de las evaluaciones ejecutadas.

El anélisis de datos implica organizar y examinar la informacién recolectada para
obtener conclusiones significativas. Es un proceso que transforma datos en
conocimiento Gtil mediante la codificacién, tabulaciéon y andlisis estadistico. Por
ello, se utilizan técnicas como la interpretacién de resultados y la verificacion de
hipdtesis para comprender patrones y tendencias, facilitando la toma de
decisiones informadas para el estudio (Sucasaire & Ticona, 2023).

Los aspectos éticos que se consideraron en esta investigacion se muestran a
continuacion:

e  Honestidad: proporcionar el trabajo de manera completa y sin enganos,
tanto hacia otros como hacia uno mismo, asegurando la integridad en
todas las etapas del proceso investigativo.

e  Objetividad: garantizar que los intereses personales y las creencias no
distorsionen los resultados de la investigacion, promoviendo asi el avance
del conocimiento de manera confiable.

e  Respeto: reconocery otorgar crédito a todos los implicados en la ejecucién
del trabajo, fomentando un ambiente de colaboracién y de confianza entre
colegas.

e  Responsabilidad: ser conscientes de las repercusiones éticas y sociales, y
estar dispuestos a rendir cuentas por las decisiones y acciones tomadas en
el presente estudio.

° Integridad: fomentar la honestidad, la transparencia y la calidad en el
proceso cientifico.

Estos aspectos éticos son cruciales para asegurar la consistencia, la confianza
publica y el respeto por los derechos humanos en cualquier estudio de
investigacion (Hirsch, 2019).

Determinar el impacto entre el papel de la Ay la personalizacién del aprendizaje
en los estudiantes universitarios de una universidad, Lima 2024.
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Tabla 2
Tabla cruzada VI inteligencia artificial y la VD personalizacién el aprendizaje

VD personalizacién el Total
aprendizaje
Bajo Medio  Alto
VI inteligencia Malo Recuento 10 6 4 20
artificial % del total ~ 16.7% 10.0% 6.7% 33.3%
Regular ~ Recuento 5 9 6 20
% del total ~ 8.3% 15.0% 10.0%  33.3%
Bueno Recuento 5 7 8 20
% del total  8.3% 11.7% 13.3% 33.3%
Total Recuento 20 22 18 60
% del total ~ 33.3% 36.7%  30.0% 100.0%

Nota. La presente tabla muestra la tabla cruzada entre la Inteligencia artificial y
personalizacion del aprendizaje. Fuente: Data del instrumento de las variables.

En la tabla 2, la mitad de los participantes (33.3%) consideran un nivel de
personalizacion del aprendizaje “bajo” cuando el nivel de implementacion de la
inteligencia artificial es “malo”. Por otro lado, casi la mitad de los participantes
(15%) califican como un nivel “medio” a la personalizaciéon del aprendizaje
cuando la implementacién de la inteligencia artificial es “regular”. Mientras que
la mayoria de los participantes (13.3%) consideran que el nivel de la
personalizaciéon del aprendizaje es “Alto” cuando la implementaciéon de la
inteligencia artificial es “Buena”. Estos datos permiten percibir un considerable
grado de influencia de la implementacién de la inteligencia artificial sobre la
personalizacién del aprendizaje.

En el gréfico 1, se evidencia que la mitad de los involucrados (33.3%) sefialan
que si se emplea una “mala” aplicacién de inteligencia artificial se tiene como
resultado un “bajo” desempefio en la personalizaciéon del aprendizaje. Del
mismo modo otra parte de los involucrados (33.3%) sefialan una
proporcionalidad positiva en la incidencia de la implementacion de una
inteligencia artificial “buena” dando como resultado una personalizacién del
aprendizaje "alta”. Esto quiere decir que se obtendrd una eficiente
personalizacion del aprendizaje, Unicamente si la aplicacion de la inteligencia
artificial resulta buena.
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Andlisis descriptivo para el objetivo especifico uno:

Determinar el impacto entre el papel de la IA y la adaptabilidad en los
estudiantes universitarios de una universidad, Lima 2024.

Tabla 3
Tabla cruzada VI inteligencia artificial y la D1VD adaptabilidad
D1VD adaptabilidad Total
Bajo Medio  Alto
VI inteligencia Malo Recuento 12 5 3 20
artificial % del total ~ 20.0% 8.3% 5.0% 33.3%
Regular ~ Recuento 7 10 3 20

% del total 11.7% 16.7% 5.0% 33.3%

Bueno Recuento 5 12 3 20
% del total 8.3% 20.0% 5.0% 33.3%
Total Recuento 24 27 9 60

% del total 40.0% 45.0% 15.0% 100.0%

Nota. La presente tabla muestra la tabla cruzada entre la Inteligencia artificial y
adaptabilidad. Fuente: Data del instrumento de las variables.

En la tabla 3, se evidencia que una buena parte de los encuestados (40%) que
perciben una “baja” adaptabilidad, también califican el rendimiento de la
inteligencia artificial como “malo” que representa el 20% de los encuestados.
Por otro lado, la mayoria de los encuestados (45%) que consideran una
adaptabilidad “media” califican la inteligencia artificial como “regular” o
“buena” representando el 16% y 20% respectivamente. Estos resultados,
indican relacién entre la importancia de la adaptabilidad en el proceso de
calificacién de la inteligencia artificial lo que quiere decir que la adaptabilidad
en la implementacién de la inteligencia artificial tiene una mediana repercusién
en su calidad.

Se demuestra que una parte de los involucrados (33.3%) que percibe una
inteligencia artificial de cardcter “malo” del mismo modo percibe una
adaptabilidad “baja”. Por otro lado, se puede apreciar que mientras mejor sea
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la inteligencia artificial calificdndola como “buena” aumenta el nivel “medio” de
adaptabilidad preferido por los involucrados. Sin embargo, para una pequea
parte de los involucrados (15%), el nivel “alto” de adaptabilidad repercute del
mismo modo en los diferentes niveles en los que se emplee la inteligencia
artificial. Esto pone en evidencia una mayor preferencia de una adaptabilidad
“medio y bajo” en la aplicacién y uso de una buena inteligencia artificial.

Analisis descriptivo para el objetivo especifico dos

Determinar el impacto entre el papel de la Ay la autonomia en los estudiantes
universitarios de una universidad, Lima 2024.

Tabla 4
Tabla cruzada VI inteligencia artificial y la D2 VD autonomia

D2 VD autonomia Total
Bajo  Medio Alto
VI inteligencia Malo Recuento 12 4 4 20
artificial % del total 20.0% 6.7% 6.7% 33.3%
Regular ~ Recuento 5 9 6 20
% del total 8.3% 15.0% 10.0% 33.3%
Bueno Recuento 5 8 7 20
% del total 83% 13.3% 11.7% 33.3%
Total Recuento 22 21 17 60

% del total 36.7% 35.0% 28.3% 100.0%

Nota. La presente tabla muestra la tabla cruzada entre la inteligencia artificial y
la autonomia. Fuente: Data del instrumento de las variables.

En la tabla 4, se observa que la mayoria de los encuestados que informan una
baja autonomia, representan el 36,7%. Estos participantes suelen percibir la
inteligencia artificial como herramienta “mala” o “regular”, lo cual, este
panorama se ilustra con porcentajes del 20% y 8,3%, cada uno para las
categorias mencionadas. Por otro lado, se puede observar en la tabla que la
inteligencia artificial es considerada como un “buen” recurso por el 33,3% de
los encuestados, lo que se refleja en un aumento de las respuestas favorables,
indicando niveles de alta autonomia, que representan el 11,7% del total de
participantes encuestados. Ademas, se evidencia que la participacién total de
los encuestados en las tres categorias de la inteligencia artificial es equitativa.
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Estos hallazgos sugieren una relaciéon significativa entre el uso de la inteligencia
artificial y el desarrollo de la autonomia, destacando la importancia de la
integracién y el uso de herramientas digitales en el proceso educativo de los
estudiantes.

Se destacan cifras claras en la relacién entre la inteligencia artificial y la
autonomia. Los datos presentados en el grafico muestran que la mayoria de los
participantes perciben la inteligencia artificial como un recurso de uso “malo”,
lo que se refleja en un porcentaje “bajo” en la autonomia, alcanzando el 20%.
Ademads, se nota que los participantes que reconocen un uso “regular” de la
inteligencia artificial tienden a exhibir con mayor regularidad un nivel “medio”
de autonomia, lo que corresponde al 15%. Por otro lado, los participantes que
establecen un uso “bueno” de la inteligencia artificial experimentan notables
mejoras en niveles altos de autonomia, alcanzando un 11,67%. Estos resultados
sugieren una relacion entre la percepcion de la inteligencia artificial y su impacto
en la autonomia, resaltando la importancia de su implementacién adecuada para
optimizar la educacion.

Determinar el impacto entre el papel de la IA 'y la motivacién en los estudiantes
universitarios de una universidad, Lima 2024.

Tabla 5

Tabla cruzada VI inteligencia artificial y la D3 VD motivacion

D3 VD motivacién Total
Bajo Medio Alto

VI inteligencia Malo Recuento 12 3 5 20
artificial %deltotal 20.0% 50%  83%  33.3%
Regular ~ Recuento 5 9 6 20

% del total ~ 8.3% 15.0% 10.0% 33.3%

Bueno Recuento 5 8 7 20
% del total 8.3% 13.3% 11.7% 33.3%

Total Recuento 22 20 18 60

% del total  36.7%  33.3% 30.0% 100.0%

Nota. La presente tabla muestra la tabla cruzada entre la inteligencia artificial y
la motivacion. Fuente: Data del instrumento de las variables.
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En la tabla 5 se evidencia que, en términos generales, el 36,7% de los
participantes calificaron la inteligencia artificial como "Mala", en concordancia
con una motivaciéon "baja", mientras que el 33,3% de los encuestados la
identificaron como "medio" y el 30% la valoraron como "Alto" de dicha
dimension. Estos resultados apuntan hacia una conexién entre la percepcion de
la calidad de la inteligencia artificial y el nivel de motivacién. Estos indicios
subrayan la influencia que la implementacién de la inteligencia artificial puede
tener en la generacién de motivacién entre los estudiantes, destacando asi su
papel en el compromiso y el rendimiento académico.

La conexién entre la inteligencia artificial y la motivacion, por lo que se percibe
claramente que la mayoria de los participantes (20%), calificaron la influencia de
la inteligencia artificial como "malo". Esta percepciéon se encuentra seguida de
cerca por aquellos que la evaluaron como "regular" y "bueno”, ambos grupos
representando un 8.33% de la muestra. Por otro lado, en términos de
motivacién, se observa una distribucién significativa. Un 11.67% de los
participantes sefialé un nivel "alto" de motivacién, mientras que el 15%
considerd que su nivel era "medio". Estos resultados insintan que los niveles de
motivaciéon no parecen correlacionarse fuertemente con la percepcion de la
influencia de la inteligencia artificial.

Resultados inferenciales

Existe un impacto significativo entre el papel de la IA y la personalizacién del
aprendizaje en los estudiantes universitarios de una universidad, Lima 2024.

Tabla 6

Prueba de la normalidad de las variables inteligencia artificial y personalizacion
del aprendizaje

Kolmogodrov-Smirnov

Estadistico gl Sig.
VI Inteligencia artificial 139 60 .006
V D Personalizacién el .144 60 .003

aprendizaje

Nota. Correccién de significacion de Lilliefors. Fuente: Data del instrumento de
las variables.
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En la tabla 6, se evidencian los resultados de la prueba de la normalidad
aplicada, con la estadistica de Kolmogdérov-Smirnov como la més apropiada para
este tipo de muestra. Estos resultados detallan una diferencia en los valores que
adoptan las variables inteligencia artificial y personalizacién del aprendizaje ya
que muestran un comportamiento particular, con unos valores de 0.139 y 0.144
respectivamente; asimismo, estas variables evidencian un grado de libertad de
60 en ambos casos y con un nivel de significancia de p-valor de 0.006 en la
inteligencia artificial y de 0.003 en la personalizacién del aprendizaje. Dado que
el nivel de significancia es menor que 0.05, se rechaza la hipdtesis nula y se
acepta la hipédtesis alterna, considerando el planteamiento de la hipdtesis que
dice que los datos no siguen una distribuciéon normal.

Regresién logistica

Tabla 7
Resumen de procesamiento de casos de la Inteligencia artificial y
Personalizacién del aprendizaje

Resumen de procesamiento de casos

N Porcentaje marginal

V. D Personalizacién el Bajo 20 33.3%
aprendizaje Medio 22 36.7%

Alto 18 30.0%
VI Inteligencia artificial Malo 20 33.3%

Regular 20 33.3%

Bueno 20 33.3%
Vélidos 60 100.0%
Perdidos 0
Total 60

Nota. La presente tabla muestra un resumen del procesamiento de casos
utilizando Regresidon Logistica en las variables; inteligencia artificial y
personalizacion del aprendizaje. Fuente: Data del instrumento de las variables.

En la tabla 7 se manifiesta el andlisis estadistico de los datos recopilados, se
evaluaron las dos variables de estudio: Inteligencia artificial y Personalizacion del
aprendizaje. En relacién con la variable Inteligencia artificial, se observa que
cada una de las tres categorias muestra una distribucién equitativa, todas con
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un porcentaje del 33.3%. Por otro lado, en la variable Personalizacion del
aprendizaje, se encontré que el 33,3% de los casos se calificaron como "Malo",
el 36,7% como "Medio" y el 30% como "Alto". Sin ninglin dato invalido, en total
se tomaron en cuenta una cantidad de 60 casos. Los valores obtenidos, nos
muestran que existe una distribucién equilibrada entre las diferentes categorias
exploradas en ambas variables, lo que proporciona una comprensién sobre la
percepcion de la inteligencia artificial y la personalizacién del aprendizaje en los
casos especificos analizados.

Tabla 8
Determinacion del ajuste de la inteligencia artificial y la personalizacién del
aprendizaje

Informaciéon de ajuste de los modelos

Modelo Logaritmo de la Chi-cuadrado gl Sig.
verosimilitud -2

Sélo interseccidn 23.314

Final 19.586 3.728 2 155

Nota. Funciéon de enlace: Logit. Fuente: Data del instrumento de las variables.

En la tabla 8 manifiesta detalladamente los datos del anélisis de chi-cuadrado,
con un valor de 3,728 y 2 grados de libertad, con una significancia de p-valor de
0.155. Debido a que el p-valor es superior que a=0.05, se acepta la hipdtesis
nula (Ho) de independencia entre las variables y se repela la hipotesis alternativa
(Hi) de que no existe independencia entre las variables estudiadas. Por tal
motivo, se deduce que no existe una conexion entre las dos variables analizadas
del trabajo.
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Tabla 9
Determinacion de las variables para el modelo de regresion logistica ordinal la
inteligencia artificial y la personalizacién del aprendizaje.

Bondad de ajuste

Chi-cuadrado gl Sig.
Pearson 0.619 2 0.734
Desvianza 0.614 2 0.736

Nota. Funcién de enlace: Logit. Fuente: Data del instrumento de las variables.

En la tabla 9 se presentan los resultados de la prueba de bondad de ajuste,
donde observamos 2 grados de libertad, el anélisis de Chi-cuadrado de Pearson
que es 0.619, con un nivel de significancia de p-valor de 0.734, siendo superior
que el nivel establecido de 0.05. Esto sugiere que los datos son normales o
paramétricos. En cuanto a la desviacién, que es de 0.614 y con un p-valor de
0.736, también demuestra que supera el nivel de significancia. En consecuencia,
no hay suficiente evidencia para afirmar que existe una influencia considerable
entre las variables analizadas.

Tabla 10
Pseudo coeficiente de determinacion del modelo de regresién logistica con las
variables: inteligencia artificial y la personalizacién del aprendizaje

Pseudo R cuadrado

Cox y Snell .060
Nagelkerke .068
McFadden .028

Nota. Funciéon de enlace: Logit. Fuente: Data del instrumento de las variables.

En la tabla 10 se presentan los resultados del pseudo R cuadrado, que ofrecen
una medida de la capacidad explicativa del modelo. El coeficiente de Coxy Snell
muestra un valor de 0.060, indicando que aproximadamente el 6% de la
variabilidad en los datos de la variable dependiente es explicada por el modelo
en relaciéon con un modelo de alterna. Por otro lado, el indice de Nagelkerke
alcanza un valor de 0.068, siendo mayor que el dato anterior y esencial de la
variabilidad, representando un 6.8%. En cuanto el coeficiente de McFadden es
mas bajo, con un valor de 0.028, pero a pesar de ello, es significativo al mostrar
que el modelo explica un 2.8% de la variabilidad. Estos hallazgos reflejan una
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aptitud considerable del modelo para aclarary explicar la variacién en la variable
dependiente.

Tabla 11
Presentacion de los coeficientes ajuste de la inteligencia artificial y la
personalizacién del aprendizaje

Estimaciones de pardmetro

Estimacié  Desv. Error Wald gl Sig. Intervalo de confianza al
n 95%
Limite Limite
inferior superior
Umbral [VD = -1.170 456 6.598 1 .010 -2.063 =277
1]
[VD = .450 430 1.094 1 296 -.393 1.292
2]
Ubicacié [VI=1] -1.106 601 3.383 1 066 -2.284 .073
n [VI=2] -.248 .585 .180 1 671 -1.394 897
[VI=3] 0° . . 0

Nota. Funcién de enlace: Logit. Fuente: Data del instrumento de las variables.

En la tabla 11, se detallan los resultados de las estimaciones de pardmetros que
destacan el impacto significativo de la Inteligencia Artificial en la Personalizacién
del aprendizaje. Podemos observar que en los coeficientes de umbral para la
personalizacién del aprendizaje revela una relacién negativa, pero relevante por
los datos que expresa. Justamente, la categoria 1 muestra una estimacion de -
1.170, con una prueba Wald de 6.598 y p < 0,010, mientras que la categoria 2
presenta una estimacién de -0,450, con una prueba Wald de 1,094 y p = 0,296.
Ademas, la "Inteligencia Artificial” tiene un impacto considerable en la otra
variable de estudio, con la categoria 1 estimada en -1.106, con un indicio Wald
= 3.383y p < 0,066, y la categoria 2 en -0.248, con un indicio Wald = 0.180y p
< 0,671; en contraste con la categoria de 3, para la cual no se han registrado
datos. Estos valores resaltan el impacto significativo de la inteligencia artificial
que se encuentra en la personalizacion del aprendizaje, brindando una
percepcién provechosa de ello.

Contrastacion de la primera hipétesis especifica

Existe un impacto significativo entre la Inteligencia artificial y la adaptabilidad en
los estudiantes universitarios de una universidad, Lima 2024.
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Tabla 12

Pruebas de la normalidad de la Inteligencia artificial y la adaptabilidad

Pruebas de normalidad

Kolmogodrov-Smirnov

Estadistico gl Sig.
VI Inteligencia artificial ~ .139 60 .006
D1 VD Adaptabilidad 223 60 <.001

Nota. Correccién de significaciéon de Lilliefors. Fuente: Data del instrumento de
las variables.

En la tabla 12 se aprecia la prueba de normalidad aplicando el estadistico de
Kolmogérov-Smirnov. Los resultados, manifiestan que para la variable de
Inteligencia artificial, el valor estadistico es 0.139 con un nivel p-valor de 0.006,
mientras que para la Adaptabilidad es 0.223 con un nivel de p < 0.001. En
ambos casos, el nivel de significancia es inferior a a=0.05. Por lo tanto, se repela
la hipotesis nula (Ho) en favor de la hipdtesis alternativa (Hi), deduciendo que
los datos obtenidos no llegan a seguir una distribucion normal segin la hipotesis
presentada.

Tabla 13
Resumen de procesamiento de casos de la Inteligencia artificial y la
adaptabilidad.

Resumen de procesamiento de casos

N Porcentaje marginal

D1 VD Adaptabilidad Bajo 24 40.0%

Medio 27 45.0%

Alto 9 15.0%
VI Inteligencia artificial  Malo 20 33.3%

Regular 20 33.3%

Bueno 20 33.3%
Viélidos 60 100.0%
Perdidos 0
Total 60
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Nota. La presente tabla muestra un resumen del procesamiento de casos
utilizando Regresién Logistica en las variables; Inteligencia artificial y la
adaptabilidad. Fuente: Data del instrumento de las variables.

En la tabla 13 se puede apreciar el andlisis de datos recopilados sobre dos
variables especificas. En la variable de Inteligencia Artificial, se observa una
distribucién equitativa con un 33,3% en cada una de las categorias "Malo",
"Regular" y "Bueno". Por otro lado, en la variable de Adaptabilidad se notan
variaciones en sus valores, el 40% de los participantes lo clasificaron como
"Bajo", el 45% lo clasificaron como "Medio" y el 15% lo clasificaron como
"Alto". Estos valores indican una distribucién equilibrada entre las categorias
evaluadas para ambas variables, proporcionando un panorama de informacién
valiosa sobre la percepcién de la inteligencia artificial y la adaptabilidad de este
estudio.

Tabla 14
Determinacion del ajuste de la Inteligencia artificial y la adaptabilidad.

Informacién de ajuste de los modelos

Modelo Logaritmo de la Chi-cuadrado gl Sig.
verosimilitud -2
Sélo interseccion  24.344

Final 20.801 3.543 2 .170

Nota. Funcién de enlace: Logit. Fuente: Data del instrumento de las variables.

En la Tabla 14 se presenta la informacién de ajuste de los modelos sobre las
variables empleadas. Vemos que el valor del modelo final del Chi-cuadrado es
3.543 con dos grados de libertad, y el p-valor es 0.170, demostrando que este
valor es superior que el nivel de significancia de 0.05. Por ende, se infiere que
hay suficiente evidencia para aceptar la hipotesis nula (Ho) y repeler la hipotesis
alternativa (Hi), expresando que no existe una relacién significativa entre la
variable de inteligencia artificial y la adaptabilidad.
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Tabla 15
Determinacion de las variables para el modelo de regresion logistica ordinal
(Inteligencia artificial y adaptabilidad).

Bondad de ajuste

Chi-cuadrado gl Sig.
Pearson 2.978 2 226
Desvianza 2.752 2 253

Nota. Funcién de enlace: Logit. Fuente: Data del instrumento de las variables.

En la tabla 15 se perciben los resultados de la prueba de bondad de ajuste de
la variable de Inteligencia artificial y la adaptabilidad. Visualizamos que en el
analisis de Chi-cuadrado de Pearson, el valor obtenido es 2.978 con dos grados
de libertad y un valor de significancia de 0.226, indicando que no hay pruebas
significativas para afirmar diferencias considerables entre los datos observados
y los esperados dentro de las categorias examinadas. En cuanto al anélisis de
Devianza, se estima un Chi-cuadrado de 2.752, también con dos grados de
libertad y, un valor de significancia de 0.253, demostrando que podria haber
una diferencia significativa entre los valores vistos y los esperados conforme al
modelo aplicado.

Tabla 16

Pseudo coeficiente de determinacién del modelo de regresién logistica con las
variables: Inteligencia artificial y la adaptabilidad

Pseudo R cuadrado

Cox y Snell .057
Nagelkerke .066
McFadden .029

Nota. Funciéon de enlace: Logit. Fuente: Data del instrumento de las variables.

Podemos observar en la tabla 16 los hallazgos de Pseudo R cuadrado sobre las
variables de estudio que fueron planteadas. Por un lado, tenemos el coeficiente
de Cox y Snell que dispone con una estimacién de 0.057 (5,7%), por otro lado,
el coeficiente Nagelkerke que posee con un valor de 0.066 (6,6%), y por ultimo,
el coeficiente McFadden con una estimacion de 0.029 (2,9%). En términos
generales, se puede deducir que los datos obtenidos presentan una relacién
considerablemente moderada entre la variable independiente y la variable
dependiente, reflejada por los valores de los coeficientes de Pseudo R
cuadrado.
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Tabla 17
Resumen de procesamiento de casos de la Inteligencia artificial y la
adaptabilidad.

Estimaciones de pardmetro

Estimacion ~ Desv.  Wald gl Sig. Intervalo de confianza al
Error 95%
Limite Limite

inferior  superior

Umbr [VIVD -0.863 451 3.666 1 .056 -1.746 .020
al =1]
[VIVD 1.368 481 8.095 1 .004 426 2.310
= 2]
Ubica [VI=1] -1.126 .620 3.292 1 .070 -2.342 .090
cion  [VI=2] -0.281 .599 221 1 .638 -1.455 .892
VI=3] 0° ) ) 0

Nota. Funcién de enlace: Logit. Fuente: Data del instrumento de las variables.
2. Este parametro esta establecido en cero porque es redundante.

En la tabla 17, se detallan datos importantes sobre las variables de la Inteligencia
artificial y Adaptabilidad mediante las estimaciones de parametros. En el
coeficiente de Umbral para la adaptabilidad, se visualiza que en la categoria 1
hay una estimacion de -0.863, con una prueba Wald de 3.666 y un p-valor de
0.056, mientras que en la categoria 2 presenta una estimacién de 1.368, con una
prueba wald de 8.095 y un p-valor de 0.004, representando un contraste
considerable entre las categorias evaluadas. Por otro lado, en el coeficiente de
ubicacion de la variable Inteligencia artificial, se exhiben tres categorias. De las
cuales, solo dos nos muestran informacion estadisticamente significativos,
mientras que una no; en la primera categoria, tiene una estimacion de -1.126,
con una prueba Wald de 3.292 y un p-valor de 0.070; y en la segunda categoria,
dispone de una estimacion de -0.281, con una prueba Wald de 0.221 y un p-
valor de 0,638. Se puede inferir que estos resultados tienen variaciones visibles
entre las variables examinadas.

Contrastacion de la segunda hipétesis especifica

Existe un impacto significativo entre la Inteligencia artificial y la autonomia en
los estudiantes universitarios de una universidad, Lima 2024.
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Tabla 18

Prueba de la normalidad de las variables Inteligencia artificial y la autonomia

Pruebas de normalidad

Kolmogodrov-Smirnov

Estadistico gl Sig.
VI inteligencia artificial 139 60 .006
D2 VD autonomia 185 60 <.001

Nota. ®. Correccidn de significacion de Lilliefors. Fuente: Data del instrumento
de las variables

En la siguiente tabla se puede apreciar los resultados obtenidos de la prueba de
la normalidad aplicada a las variables inteligencia artificial y autonomia,
utilizando el test de Kolmogdrov-Smirnov. Para la variable de la inteligencia
artificial, se obtuvo un estadistico de 0.139 con un p-valor de 0.006, en cambio,
la variable autonomia mostré un estadistico de 0.185, superior al de la primera,
con un p-valor de 0.001. Segun estos resultados, ambas variables poseen un
valor inferior que el nivel de significancia establecido, a=0.05. Por lo tanto,
rechazamos la hipdtesis nula (Ho) y aceptamos la hipdtesis alternativa, lo que
sugiere que los datos no siguen una distribucién normal segin la prueba de
Kolmogdrov-Smirnov.

Tabla 19
Resumen de procesamiento de casos de la Inteligencia artificial y la autonomia

Resumen de procesamiento de casos

N Porcentaje marginal

D2 VD autonomia Bajo 22 36.7%

Medio 21 35.0%

Alto 17 28.3%
VI inteligencia artificial  Malo 20 33.3%

Regular 20 33.3%

Bueno 20 33.3%
Vélidos 60 100.0%
Perdidos 0
Total 60
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Nota. La presente tabla muestra un resumen del procesamiento de casos
utilizando Regresidon Logistica en las variables; inteligencia artificial y
personalizacion del aprendizaje. Fuente: Data del instrumento de las variables.

En la tabla 19 se presenta un resumen detallado del procesamiento de 60 casos
sin pérdida de informacioén. En relacién con la variable Autonomia muestra que
el 36.7% de los casos fueron definidos como "bajo", mientras que el 35% lo
definieron como "medio" y el 28.3% como "alto". En diferencia, la variable
Inteligencia Artificial exhibe un valor uniforme con un 33.3% en cada una de las
categorias de evaluacion. Este resumen, sobre la distribucion equilibrada que
hay entre las categorias, ofrece una perspectiva mejor y comprensiva sobre la
percepcion de ambas variables.

Tabla 20
Determinacion del ajuste de la inteligencia artificial y la autonomia

Informacién de ajuste de los modelos

Modelo Logaritmo de la Chi-cuadrado gl Sig.
verosimilitud -2
Sélo intersecciéon  25.961

Final 20.589 5.372 2 .068

Nota. Funciéon de enlace: Logit. Fuente: Data del instrumento de las variables.

En la tabla 20, se muestra la informacién de ajuste del modelo donde se muestra
un valor de Chi-cuadrado final de 5.372 junto con 2 grados de libertad y un nivel
de significancia de valor p=0.068, ya que este resultado es ligeramente mayor
al nivel de significancia del 5%, se adopta la hipotesis nula (Ho) de
independencia entre variables mientras que se rechaza la Hipdtesis alternativa
(Hi).

Tabla 21
Determinacion de las variables para el modelo de regresion logistica ordinal
(inteligencia artificial y la autonomia).

Bondad de ajuste

Chi-cuadrado gl Sig.
Pearson 1.837 2 0.399
Desvianza 1.829 2 0.401
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Nota. Funcién de enlace: Logit. Fuente: Estudiantes de una institucién publica
de educacién superior.

En la tabla 21, se aprecian los resultados de la prueba estadistica Chi-cuadrado
que evaltan la bondad del ajuste del modelo establecido. Como primer
indicador tenemos un Pearson que refleja un valor de chi-cuadrado de 1.837
junto con 2 grados de libertad y un nivel de significancia que tiene el valor de
0.399. Sin embargo, no se encuentra una amplia diferencia entre los valores
esperados en las categorias analizadas. Asimismo, se aprecia la desviacién de
1.829 seguido de 2 grados de libertad y una significancia de 0.401, esto si
manifiesta una posible diferencia, aunque por poco, no logra llegar al nivel de
significancia requerido. Estos resultados nos indican que el modelo ha
demostrado un ajuste aceptable con respecto a los datos probados.

Tabla 22
Pseudo coeficiente de determinacién del modelo de regresién logistica con las
variables: Inteligencia artificial y la autonomia.

Pseudo R cuadrado

Cox y Snell .086
Nagelkerke .096
McFadden .041

Nota. Funciéon de enlace: Logit. Fuente: Data del instrumento de las variables.

En la tabla 22, se puede apreciar que en el modelo Pseudo R cuadrado se
detallan 3 indicadores determinan niveles de ajuste en la variabilidad. En primer
lugar se tiene un coeficiente, Cox y Snell en una proporcién de 0.086 de la
variabilidad que se explica en el modelo comparado con un modelo nulo,
mientras que se presenta un Nagelkerke que alcanza un valor ligeramente mayor
de 0.096 y finalmente un McFadden cerca de 0.041. Estos valores representan
la capacidad relativa del modelo para explicar la variacion en los datos de la
variable dependiente y ofrecen una mejor apreciacién que sera crucial para
entender el ajuste del modelo.
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Tabla 23
Presentacion de los coeficientes de ajuste de la inteligencia artificial y la
autonomia.

Estimaciones de pardmetro

Estimaci Desv. Wald 4l Sig. Intervalo de confianza
on Error al 95%
Limite Limite
inferior superior
Umbral [V2VD -1.020 449 5.156 1 .023 -1.901 -.140
=1]
[V2VvD  .562 432 1.691 1 193 -.285 1.410
= 2]
Ubicaci [VI=1] -1.292 612 4.461 1 .035 -2.492 -.093
on VI=2] -.118 .583 .041 1 .839 -1.261 1.024
[VI=3] 00 . . 0

Nota. Funcién de enlace: Logit. Fuente: Data del instrumento de las variables.

®. Este pardmetro estd establecido en cero porque es redundante.

En la tabla 23, los datos que revelan las estimaciones de los pardmetros son
significativas para las variables "Autonomia" e "Inteligencia artificial". Con
respecto al Umbral en la variable "Autonomia", se observan distintos valores
entre las dos categorias, por su parte en el apartado de "Autonomia = 1" se
muestra una estimacion de -1.020 junto con un error estandar de 0.449 y un
estadistico Wald de 5.156, ademas indica una significancia de (p = 0.023),
mientras que el grupo "Autonomlia = 2" exhibe una estimacién de -0.562 con
un estadistico Wald de 1.691 (p = 0.193). Esto sugiere que hay una diferencia
significativa en la variable dependiendo de la categoria en que se considere la
autonomia. Por otro lado, en la variable "Inteligencia artificial", del mismo
modo, se cuentan con diferencias significativas entre los valores obtenidos. Los
distintos niveles de inteligencia artificial muestran estimaciones diferentes en la
ubicacion, siendo "Inteligencia artificial = 1" la mas negativa al tener como
resultado una estimacién de -1.292 y estar acompafiado de un estadistico Wald
de 4.461 y un (p = 0.035) en la significancia. Asimismo, "Inteligencia artificial =
2" evidencia un valor de estimacion menos negativa con un -0.118 acompafiado
de un estadistico Wald de 0.041 y un valor de (p = 0.839) en la significancia. Sin
embargo, la categoria "Inteligencia artificial = 3" tiene una estimacion
establecida en cero debido a redundancia, lo que significa que en el pardmetro
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de ubicacién esta variable no esté teniendo un aporte significativo. En términos
estadisticos, estos resultados sefialan una incidencia significativa entre las
variables presentadas en el cuadro, proporcionando resultados valiosos sobre
sus relaciones dentro del andlisis.

Existe un impacto significativo entre la inteligencia artificial y la motivacién en
los estudiantes universitarios de una universidad, Lima 2024.

Tabla 24
Presentacion de los coeficientes de ajuste de la inteligencia artificial y
motivacion

Pruebas de normalidad

Kolmogodrov-Smirnov

Estadistico gl Sig.
VI inteligencia artificial ~ .139 60 .006
D3 VD motivacion 149 60 .002

Nota. Correccién de significacion de Lilliefors. Fuente: Data del instrumento de
las variables.

En la tabla 24, se muestra un desarrollo de la prueba de la normalidad, que, por
el nimero de casos, se toma el indicador de Kolmogérov-Smirnov como mas
apto para evaluar las distribuciones de las variables de la prueba. Los datos
arrojados de la prueba empleada a las variables "Inteligencia artificial" y
"Motivacién" evidencian una importante desviacién negativa de la normalidad
ya que los valores de p son notablemente menores al nivel de significancia de
0.05 es decir p < 0.05. En consecuencia, se descarta la hipétesis nula (Ho) y se
considera la hipdtesis alternativa. Teniendo estos resultados en cuenta se afirma
que los datos no siguen una distribucién normal, es decir que no son
parameétricos.

Tabla 25

Resumen de procesamiento de casos de la inteligencia artificial y la motivacion.

Resumen de procesamiento de casos

N Porcentaje marginal
3 D3 VD motivacién Bajo 22 36.7%
Medio 20 33.3%
Alto 18 30.0%
VI inteligencia artificial  Malo 20 33.3%
Regular 20 33.3%
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Bueno 20 33.3%

Vélidos 60 100.0%
Perdidos 0
Total 60

Nota. La presente tabla muestra un resumen del procesamiento de casos
utilizando Regresidén Logistica en las variables; inteligencia artificial y la
motivacion. Fuente: Data del instrumento de las variables.

En la tabla 25, tenemos un resumen de los resultados de la prueba realizada en
el procesamiento de casos. Las variables de este caso son la Inteligencia Artificial
y la motivacion. Con respecto a la primera variable, la misma cantidad de
involucrados (33.3%) consideran las categorias mala, regular y buena. Mientras
en relacion con la variable motivacién, 22 personas, que representan el 37.6%
del total de involucrados muestran un resultado bajo, por otro lado, en la
categoria medio un 33.3% de los involucrados consideran esta postura. mientras
que, un 30% consideran la categoria alto. El total de casos tomados en este
andlisis es de 60 sin pérdida de datos. El ordenamiento distintivo de las
categorias proporciona una perspectiva plena de la inteligencia artificial y la
motivacion dentro del estudio realizado.

Tabla 26

Determinacion del ajuste de la inteligencia artificial y la motivacion.

Informacién de ajuste de los modelos

Modelo Logaritmo de la Chi-cuadrado gl Sig.
verosimilitud -2

Sélo interseccidn 26.724

Final 22.440 4.284 2 A17

Funcion de enlace: Logit. Fuente: Data del instrumento de las variables.

En la tabla 26, tenemos que el valor del resultado del indicador Chi-cuadrado
arroja un resultado de p=0.117 en la prueba ajuste de modelos, al ser este
resultado obtenido mayor que a=0.05. En consecuencia, se admite la hipotesis
nula (Ho) que afirma la falta de conexiéon entre las variables analizadas. Esto
significa que no existe una relacién de incidencia entre las variables tomadas en
esta prueba.
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Tabla 27
Determinacion de las variables para el modelo de regresion logistica ordinal
(inteligencia artificial y la motivacion)

Bondad de ajuste

Chi-cuadrado gl Sig.
Pearson 3.638 2 162
Desvianza 3.739 2 154

Nota. Funcién de enlace Logit. Fuente: Data del instrumento de las variables.

En la tabla 27, estos datos muestran los resultados de la evaluacidon estadistica
Chi-cuadrado necesaria para contar con la bondad de ajuste en el modelo. Para
Pearson se observa un Chi-cuadrado de 3.638, un grado de libertad de 2y a su
vez, un nivel de significancia de 0.162, lo que indica que no hay una variacion
tan alta sobre los valores esperados dentro de las categorias analizadas. Por otro
lado, la desviacién observa un Chi-cuadrado de 3.739 con 2 grados de libertad
y una significancia con un valor de p= 0.154. Esto nos dice que la diferencia no
es muchay que si alcanza un nivel de significancia. lo que significa que el modelo
tiene un ajuste aceptable.

Tabla 28
Pseudo coeficiente de determinacion del modelo de regresién logistica con las
variables: inteligencia artificial y la motivacion.

Pseudo R cuadrado

Cox y Snell .069
Nagelkerke .078
McFadden .033

Nota. Funciéon de enlace: Logit. Fuente: Data del instrumento de las variables.

En la tabla 28, se observa que los resultados de la regresién logistica dentro de
los valores del Pseudo R cuadrados arrojan tres diferentes indicadores con
valores diferentes. Bajo estos términos, se estd obteniendo un valor de Cox y
Snell de 0.069, un Nagelkerke de 0.078 y una McFadden de 0.033. Al interpretar
en orden los valores obtenidos, se puede deducir que este modelo logistico
puede explicar la estimacién de incidencia de la variable dependiente entre un
3.3% y un 7.8% utilizando las variables independientes del estudio.
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Tabla 29
Presentacion de los coeficientes de ajuste de la inteligencia artificial y la
motivacion.

Estimaciones de pardmetro

Estimaci Desv. Wald 4l Sig. Intervalo de confianza
on Error al 95%
Limite Limite
inferior superior
Umbral [V3VD  -.958 445 4.630 1 .031 -1.831 -.085
=1]
[V3VD  .517 431 1.441 1 230 -.327 1.361
=2]
Ubicaci [VI=1] -1.161 .606 3.676 1 .055 -2.349 .026
on Vi=2] -114 582 038 1 845 1255 1027
VI=3] 0° : : 0

Nota. Funcién de enlace: Logit. Fuente: Data del instrumento de las variables.

®. Este pardmetro esta establecido en cero porque es redundante.

En la tabla 29, se aprecian datos sobre las estimaciones en los parametros que,
de forma inequivoca, muestran una amplia diferencia entre las variables del
Umbral dentro de las categorias de Motivacién. Se obtuvo una gran diferencia
entre las categorias "Motivaciéon = 1" a "Motivacion = 2", siendo la estimacion
de la primera categoria -0.958, con un Wald = 4.630, un grado de libertad de 1
y una significancia expresada con un p = 0,031. Haciendo una notable
comparacién con la otra categoria. Sin embargo, en la variable Ubicacién, se
revelan unos datos significativos de los niveles de Inteligencia Artificial. Por un
lado tenemos a "Inteligencia Artificial = 1" con una estimacién de -1.161 (Wald
= 3.676, gl =1, p = 0,055), por otro lado tenemos a "Inteligencia Artificial = 2"
con una estimacién de -0,114 (Wald = 0.038, gl = 1, p = 0,845) teniendo estos
resultados, ambos resaltan una diferencia entre sus valores dentro de la variable
Ubicacién. Sin embargo, en la categoria "Inteligencia Artificial = 3" se tiene un
pardmetro establecido en cero debido a innecesario abordaje, lo que indica la
ausencia de impacto significativo en este nivel sobre la ubicacién. Los resultados
mencionados resaltan la importancia de la Motivacién y la inteligencia artificial
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dentro de la ubicacién y Umbral, y a su vez afirman una nula participacién de
nivel especifico de Inteligencia Artificial sobre la variable motivacion.

En esta parte de la investigacion, tiene como tema, desarrollar las discusiones
de los resultados y antecedentes desarrollados en el presente trabajo, que tiene
como objetivo general determinar la incidencia de la inteligencia artificial sobre
la personalizacion del aprendizaje entre los estudiantes universitarios de una
universidad, Lima 2024.

Con respecto al objetivo general, este proceso se desarrollé con los resultados
inferenciales haciendo uso de la regresién ordinal. Se obtuvo como resultado un
ajuste adecuado a los datos de la prueba, debido a la obtencién de un valor de
Chi-cuadrado de Pearson de 0.619 junto con un valor de significancia de 0.734,
superando el nivel establecido de la bondad de ajuste de 0.05. Mientras que al
analizar los coeficientes de variacion mediante los indicadores Cox y Snell,
Nagelkerke y McFadden, se considera al segundo mencionado como el mas
preciso de los tres, arrojando un valor de 0.068. Esto quiere decir que al menos
un 6.8% de la personalizacién del aprendizaje tiene un vinculo con la inteligencia
artificial.

Como resultado de la investigacion de los pardmetros evaluados, al reconocer
los datos que se perciben en el resultado del umbral tenemos un valor de Wald
de 6.598 junto con un valor de significancia de p-valor de 0.010 que al ser menor
que 0.05, refuerza la hipdtesis general planteada que afirma que existe una
relacién entre la inteligencia artificial y la personalizaciéon del aprendizaje en
estudiantes universitarios. Estos indicadores respaldan la idea de que la
inteligencia artificial tiene una importante participacion en la personalizaciéon del
aprendizaje sobre estudiantes de educacidén superior, promoviendo una
interacciéon responsable con la tecnologia y mejorando temas como la
motivacion y desempefio del estudiante dentro del ambiente educativo.

Estas conclusiones se evidencian en la tabla cruzada que reflejan las
apreciaciones de los involucrados respecto a los niveles de inteligencia artificial
con la personalizacién del aprendizaje. Los datos recogidos indican que dentro
del 33.3% de los involucrados que perciben un nivel de inteligencia artificial
“Mala” la mitad (16.7%) también perciben un nivel “Bajo” de personalizacién
del aprendizaje. Mientras que del 33.3% de involucrados que consideran un
nivel “Bueno” en la implementacién de inteligencia artificial, el 13.3% también
percibe un nivel “Alto” de personalizacién del aprendizaje. Esto confirma una
vez mas una relacion directa de incidencia entre las dos variables y evidencia
una vinculacién proporcional entre los niveles de aplicacion de estas.

Los datos arrojados por las pruebas estadisticas refuerzan la importancia de
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promover una correcta adopcion del uso de la inteligencia artificial dentro de
instituciones de educaciéon superior que genere una estrategia de
personalizaciéon del aprendizaje con el objetivo de que los estudiantes se
familiaricen con la tecnologia y se adapten a cambios de las estrategias de
ensefianza personalizadas. De este modo, se logrard un impacto positivo en la
forma de ensefiar en las instituciones de educacion superior y las
implementaciones de materiales didacticos que incluyan tecnologia de IA,
ademas de traer beneficios como un mejor rendimiento dentro de la institucién
ya que estos recursos promueven la autonomia del estudiante.

Dentro de los antecedentes recopilados, tenemos una coincidencia en los
resultados dentro de la investigacion de Unocc (2024), que obtiene como
resultado de su investigacion una fuerte influencia de competencias digitales y
gestiéon de informacion en la competitividad de estudiantes de una universidad.
Esta fuerte relacidn se evidencia segun el estadistico de Nagelkerke, al obtener
un valor de 62.4% de influencia entre la influencia de variables. Lo que determina
una relacién directa e influyente de uso de competencias digitales y gestion de
informacién para la competitividad de estudiantes de la institucién superior. Los
resultados mencionados sostienen que si se emplea un desarrollo de
competencias digitales que incluya gestién de informacién, la competitividad de
los involucrados puede se vera influenciada.

Estos descubrimientos se ven reflejados en la base tedrica de la inteligencia
artificial en donde segin Canal & Mufioz (2022), establece que la inteligencia
artificial es un tipo de tecnologia de compilacién de aptitudes humanas,
enfocadas en sistemas informaticos que resultan Utiles en el proceso de gestién
de informacién. Asimismo, cuenta con caracteristicas que permiten una positiva
interaccion entre los datos recopilados y los receptores. Esto confirma una
importante relevancia en el proceso de aprendizaje del estudiante durante su
formacion. Mediante estas afirmaciones, es posible aceptar que la
implementacién de inteligencia artificial tiene un impacto significativo si es
implementada correctamente dentro de una instituciéon de educacién superior
para mejorar la personalizacién del aprendizaje.

En contraste a esto, tenemos la investigacion de Calderon (2020), que determiné
la relacion entre las estrategias didacticas y las competencias digitales de los
docentes. Los datos que muestran las tablas como resultado de su evaluacién
de variables indican que la correlaciéon entre variables no es fuerte. Lo que
contradice los hallazgos observados en la institucién superior, lo que significa
que en cuestién de competencias digitales como el manejo de la IA no tiene un
fuerte impacto en las estrategias de aprendizaje.

Estas conclusiones fueron consideradas en la base tedrica de la personalizacion
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del aprendizaje. Segin Solana (2018), el término personalizaciéon del
aprendizaje, significa una adopcion de las necesidades del estudiante
individualmente, de manera que se pueda brindar una experiencia positiva, que
anime al estudiante a mejorar su desempefio en la institucién educativa. En este
sentido, utilizando un sentido de adaptabilidad en los recursos didacticos, y
promoviendo la autonomia del estudiante, se mejorard significativamente la
competitividad y aprendizaje individual.

Continuamos con el analisis de los resultados centrados en el objetivo especifico
uno que se dirige en determinar el impacto entre la inteligencia artificial y la
adaptabilidad en los estudiantes universitarios de una universidad, Lima 2024.

Respecto a este objetivo especifico uno, se empled la regresion logistica ordinal
con el objetivo de obtener los hallazgos inferenciales. Se evidencia que el
modelo demostrd un ajuste adecuado a los datos de prueba, como se refleja en
un valor de Chi-cuadrado de Pearson de 2.978, con un nivel de significancia (p)
de 0.226, indicando que el valor es mayor que nivel de significancia establecido
de la bondad de ajuste de 0.05. Ademas, en el andlisis del coeficiente de
determinacién muestra la variacién a través de los indicadores de Cox y Snell,
Nagelkerke y McFadden, subrayando al segundo indicador por evidenciar un
valor claro de 0.066. Este valor inspira que aproximadamente el 6.6% de la
variabilidad en la adaptabilidad de los estudiantes esté enlazada a la inteligencia
artificial.

Por otro lado, se procedié a utilizar las estimaciones de parametro, revelando
que el estadistico de Wald fue de 3.666 con un valor de significancia de p-0.056,
el cual resulté ser mayor que el nivel de significancia a=0.05. Estos hallazgos
indican que existe poca evidencia para respaldar la hipoétesis formulada para
este objetivo especifico, lo cual sugiere que hay indicios que nos inclinan a
aceptar la hipdtesis nula. Por tal motivo, se expresa que no se encontré una
incidencia significativa entre la inteligencia artificial y la adaptabilidad de los
estudiantes universitarios.

Estas deducciones se basan en el andlisis de tablas cruzadas que exploran la
relacién entre la inteligencia artificial y la adaptabilidad. Se observa que, cuando
la inteligencia artificial se califica como "malo", representa el 33.3% del total,
mientras que la adaptabilidad alcanza un 40% como "bajo", mostrando una
proporcién mas alta en comparacién con la categoria "alto". En cuanto a la
categoria "bueno"”, se observa que el 33.3% de los casos de inteligencia artificial
muestra una marcada disminucién en la adaptabilidad clasificada como "alto",
que alcanza un 15%. Estos hallazgos indican que la relacién entre la inteligencia
artificial y la adaptabilidad es limitada, influenciada principalmente por las
categorias de desempefio "medio y bajo" en las variables estudiadas.
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Los valores estadisticos obtenidos en este proceso subrayan la necesidad de
comprender mejor como las interacciones entre la inteligencia artificial y la
adaptabilidad pueden influir en el aprendizaje y desarrollo de los estudiantes de
una universidad de educacién superior. Asimismo, es esencial no solo mejorar
la integracion de estas tecnologias, sino también optimizar su efectividad para
apoyar el crecimiento educativo de manera significativa.

Con relacién a los descubrimientos del estudio mencionado anteriormente, se
encontraron similitudes con los resultados de la investigacion previa de Tello
(2023), quien reporté que el 17.5% de los estudiantes mostraron niveles
deficientes en lectoescritura y utilizaron de manera inapropiada las TICs.
Ademas, a través del anélisis estadistico, obtuvo un p-valor de 0.294 en relacién
con las variables de tecnologias de informacién y comunicacién y su impacto en
la lectoescritura. En consecuencia, el autor concluyé que las TICs no tienen un
efecto significativo en las habilidades de lectoescritura de los estudiantes de
primaria. Estos hallazgos, subrayan la importancia de considerar diversas
variables y contextos educativos para entender mejor como las tecnologias
digitales afectan el desarrollo académico de los estudiantes.

Estos resultados fueron considerados en base al marco tedrica de la
adaptabilidad, donde se subraya que segin el autor Sipion (2023), la
adaptabilidad se define como la capacidad de los estudiantes para acoplarse y
adaptarse a los diversos estilos de aprendizaje proporcionados por el sistema
educativo, asi como para desarrollar nuevas y grandes habilidades significativas
en funcién de sus necesidades individuales del alumno.

Respecto a lo mencionado anteriormente, se observa un contraste con los
descubrimientos del estudio riguroso de Oros (2024), donde sefald a través del
coeficiente de Nagelkerke que el 12.9% de la variable de asistente virtual
ChatGPT indican incidencias significativas en el pensamiento critico. Asimismo,
la prueba de Wald exhibié valores de 45.510 con una significancia de p=0.000,
siendo inferior que el nivel establecido de a=0.050. Por lo tanto, el autor
puntualizé que el asistente virtual ChatGPT tiene un impacto significativo en el
pensamiento critico de los estudiantes del ciclo VIII de la carrera de enfermeria
en una institucién superior, demostrando que este recurso tecnolégico puede
optimizar positivamente la capacidad de los universitarios en diversas areas de
la educacién académica.

Estos valores obtenidos fueron considerados en la base tedrica de la
adaptabilidad, segin el autor Matienzo (2020), establece que la adaptabilidad
es la habilidad de ajustar las metodologias de ensefianza y crear contenido
educativo especifico para aprovechar al méaximo las caracteristicas vy
potencialidades de la tecnologia mévil en el proceso educativo. Esto incluye la
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implementacién de un sistema continuo de capacitacidon tanto para docentes
como para alumnos, sobre el uso de tecnologia en la educacion.

Con respecto al objetivo especifico dos, y los analisis respectivos realizados, se
busca comprender la incidencia entre la inteligencia artificial y autonomia de los
estudiantes universitarios de una institucion educativa, Lima 2024.

Siguiendo la linea del objetivo especifico dos, este proceso se desarrollé con los
resultados inferenciales con la regresion ordinal, de esta forma se obtuvo el
resultado de un ajuste de la bondad de la prueba, debido a la obtencién de un
valor de Chi-cuadrado de Pearson de 1.837 con un grado de libertad de 2y una
significancia de 0.399 que supera el Umbral establecido de 0.05 (5%). Con estos
datos se determina que los datos se ajustan adecuadamente a la bondad de la
prueba. Ademas, se realizé una prueba de variabilidad y se tomé el Nagelkerke
como el indicador mas apropiado para este tipo de pruebas, adoptando un
resultado de 0.096. Lo que nos dice que Unicamente el 9,6% de inteligencia
artificial, tiene una incidencia en la autonomia de los estudiantes.

Del mismo modo, al recoger los datos percibidos por el umbral en el primer
nivel, tenemos un estadistico de Wald de 5.156 con un grado de libertad de
uno, acompafiado de una significancia de 0.023 que al ser menor al establecido
de 0.05. confirma la hipdtesis especifica de que la inteligencia artificial incide en
la autonomia del estudiante de una institucién educativa. Estos resultados
refuerzan la deduccién anterior de que la inteligencia artificial tiene un efecto
significativo en la autonomia de los estudiantes, lo que implica una buena
adaptacién individual de los aspectos requeridos para una plena adquisicién de
conocimientos durante el empleo de estas nuevas herramientas tecnolégicas.

Esta conclusion tiene un respaldo de similitud con lo mencionado en el
desarrollo de la tabla nimero cuatro que determina el impacto de la inteligencia
artificial con la autonomia de los estudiantes de la institucion educativa. Esta
tabla pone en evidencia el efecto que tiene la inteligencia artificial cuando se
trata de la autonomia. Se obtuvo como resultado que al tratarse de un nivel de
autonomia clasificado como “Baja”, del 36.7% de involucrados, en su mayoria
(20%) también perciben un nivel de inteligencia artificial “Malo”. Del mismo
modo, el 15% de involucrados del 35% perciben un nivel “Medio” de autonomia
cuando el nivel de inteligencia artificial es percibido como “Regular”. Estos
resultados sugieren una relaciéon regularmente significativa entre el uso de
inteligencia artificial y la autonomia del estudiante.

Estas conclusiones, sugieren un grado no tan fuerte de significancia entre la
inteligencia artificial y la autonomia del estudiante. Sin embargo, estos hallazgos
aun sostienen una conexién entre las variables dentro de los pardmetros
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establecidos. Es decir, que si se adecua correctamente las caracteristicas que
pueden crear mejor incidencia de inteligencia artificial sobre la autonomia de los
estudiantes, se puede sacar ventaja de todos sus beneficios, por lo que una
correcta aplicacién podria tener una relacion directa y significativa entre las
variables.

Las conclusiones de este estudio coinciden positivamente dentro del trabajo e
investigacion de Valenzuela (2022), en donde se evidencio una increible
significancia entre las variables alfabetizacién, habilidades y competencias
digitales y pensamiento complejo de los estudiantes; al usar el indicador de
Nagelkerke, se determiné que la alfabetizacién, habilidades y competencias
digitales, tienen una incidencia del 91% sobre el pensamiento complejo del
estudiante. Mientras que al usar el estadistico de Wald se obtuvo un valor de
273.230y un nivel de significancia de p=0.000, lo que afirma que el desempefio
en el manejo de recursos digitales influye en el pensamiento complejo de los
estudiantes de ingenieria de una institucién superior. Este analisis nos dice que
el desempefio cognitivo que tienen los estudiantes tiene una relacion directa y
significativa con la adquisiciéon de conocimiento y familiarizacién con el material
tecnoldgico dentro de una instituciéon educativa.

Estos hallazgos se complementan con la base tedrica de la dimensién autonomia
en donde segin Campozano et al. (2024), refiere que la autonomia se centra en
la capacidad de cada estudiante para decidir adquirir conocimiento al nivel y
ritmo mas comodo para el mismo. Esto implica una adaptacién del sistema
educativo para poder brindar las facilidades y materiales adecuados para llevar
a cabo un rendimiento y avance apropiado en el transcurso de la formacién
académica del estudiante.

Por el contrario de esta manifestacion, Pucuhuayla (2024), quien en el desarrollo
de sus variables, se destaca una correlacion significativa entre el internet de las
cosas (loT) y el ABP. En conjunto con un coeficiente de Nagelkerke de 11.8%,
que sefiala mayor relacién significativa entre el loT con IA y el ABP. Estos datos
nos afirman que existe una baja relacién entre el loT con IA 'y el ABP. Ademas,
estas afirmaciones respaldan una baja influencia entre el uso de tecnologia para
mejorar estrategias de aprendizaje dentro de instituciones de educacién
superior. En contraste con los resultados realizados en esta investigacion, se
exige una mejor implementacién de IA con respecto a las nuevas estrategias
pedagdgicas que emplean las instituciones educativas.

Estas afirmaciones se respaldan en la base tedrica de la dimensién autonomia,
segun Cedefio & Nufiez (2024), sostienen que la autonomia da lugar a la propia
capacidad del estudiante de tomar las decisiones que comprometen su propio
desarrollo a nivel académico. Lo que implica un nuevo ritmo en la adquisicién
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de conocimientos, en donde la institucion solamente se encargaria de dar
seguimiento y disponer materiales de apoyo al proceso de aprendizaje del
estudiante.

Finalmente, al examinar los resultados enfocados en el tercer objetivo
especifico, cuyo propésito es identificar si existe o no una relacién significativa
entre la inteligencia artificial y la motivacién en los estudiantes universitarios de
una universidad, Lima 2024.

En esta parte del andlisis, se recopilaron datos especificos mediante la
estadistica inferencial utilizando la regresion logistica ordinal. Los resultados
muestran que los datos de prueba se ajustan adecuadamente, ya que se
adquiere un valor de Chi-Cuadrado Pearson de 3.638 con un p-valor de 0.162,
superando el indice del criterio establecido de 0.05. Posteriormente, al examinar
la variabilidad de la inteligencia artificial y la motivacién, se observé a través de
los indicadores Cox y Snell, Nagelkerke y McFadden, que el indicador
Nagelkerke mostré una mayor precisién en comparacién con los otros dos, con
un valor de 0.078, significando que el 7.8% de la variabilidad de la motivacién
se encuentra relacionada con la inteligencia artificial.

Como resultado de las estimaciones de parametros, se observa que el umbral
uno alcanza un valor de Wald de 4.630, con una significancia de 0.031, inferior
al nivel a=0.05. Indicando que no hay evidencia suficiente para rechazar la
hipdtesis planteada, fortaleciendo asi la nocién de que la inteligencia artificial
ejerce un impacto considerable en la motivacion de los estudiantes
universitarios, debido a que la institucién utiliza herramientas digitales u otros
métodos didacticos que fomentan la motivacién estudiantil, promoviendo una
mayor responsabilidad en sus actividades académicas y en su proceso de
aprendizaje.

Esta inferencia se apoya en el andlisis de tablas cruzadas que relacionan las
variables de inteligencia artificial y motivacion. Se aprecia que en la categoria
de inteligencia artificial clasificada como "malo", representa el 33.3%, lo cual se
corresponde con una motivacion calificada como "baja" en un 36.7%. Mientras
que en la categoria de inteligencia artificial clasificada como "bueno", también
con un 33.3%, se visualiza que la motivacion calificada como "alto" es del 30%,
mostrando una proporcién menor. Por ende, estos hallazgos indican una
relacién entre la variable de inteligencia artificial y motivacion.

Los resultados de este estudio coinciden de manera positiva con los
descubrimientos de la investigacién de Oros (2024), donde sefialé a través del
coeficiente de Nagelkerke que el 12.9% de la variable de asistente virtual
ChatGPT indican incidencias significativas en el pensamiento critico. Asimismo,
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la prueba de Wald exhibié valores de 45.510 con una significancia de p=0.000,
siendo inferior que el nivel establecido de a=0.050. Por lo tanto, el autor
puntualizé que el asistente virtual ChatGPT tiene un impacto significativo en el
pensamiento critico de los estudiantes del ciclo VIII de la carrera de enfermeria
en una institucién superior, demostrando que este recurso tecnolégico puede
optimizar positivamente la capacidad de los universitarios en diversas areas de
la educacién académica.

Estos resultados se complementan con la base tedrica de la dimensién
examinada, “motivacién” donde, segin Crespo & Mora (2024), manifiestan que
este enfoque en la educacién es el interés y el deseo que impulsa e incentiva a
los alumnos a participar activamente en el proceso de aprendizaje. Asimismo,
hacen alusién que esta motivacidn puede ser influenciada por factores externos
que estimulan el interés del alumno, como el uso de recursos tecnolégicos
adecuados y métodos didacticos innovadores.

En relaciéon con este punto, se hallaron diferencias con los resultados de la
investigacion previa de Lino (2022), donde se observé una influencia mas
pronunciada del desarrollo de sistemas de control en la gestién administrativa.
Esto se refleja a través del coeficiente de Nagelkerke de 1,000, indicando un
100% de variabilidad en las variables analizadas. Esto indica ser una cantidad
superior a la observada en los dos estudios anteriores. Ademas, el indicador de
Wald muestra un valor de 6,902. Por tal razén, se sugiere disefiar un sistema de
control inteligente con el propdsito de mejorar las actividades administrativas
en instituciones de Salinas. Este impulso hacia la integracién tecnolégica en
entornos educativos, como en el contexto de las instituciones, demuestra su
importancia fundamental para optimizar la eficiencia operativa y efectividad en
la gestiéon administrativa.

Estas evidencias se respaldan en la base tedrica del enfoque de motivacion,
segun el autor Gonzales (2023), determina la motivacién como el impulso que
surge de una educaciéon centrada en el estudiante, que prioriza su progreso y
desarrollo. Como también, proporciona métodos de ensefianza que estimulan
el interés del alumno, abriendo nuevas oportunidades de aprendizaje y
crecimiento. Todas estas acciones se convierten en un motor fundamental de
motivacion para los estudiantes en su desempefio académico.

Conclusiones

Basado en los hallazgos obtenidos de la hipdtesis general, se concluye que la
inteligencia artificial desempena un papel importante en la personalizacion del
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aprendizaje, debido a su capacidad para proporcionar recursos adecuados para
los estudiantes. Ademas, estos resultados no solo optimizan la accesibilidad y
eficiencia del aprendizaje, sino que también promueven una experiencia
educativa més individualizada y efectiva. Por lo tanto, se validd la hipdtesis
general planteada en el estudio, respaldada por los anélisis estadisticos del
coeficiente de Nagelkerke de 0.068, con un indicio de Wald de 6.598, y un nivel
de significancia p de 0.010, demostrando que este valor es inferior que el nivel
de significancia de 0.05.

En relacion con la primera hipotesis especifica planteada, se concluye que no se
observa un vinculo significativo entre la inteligencia artificial y la adaptabilidad
de los estudiantes universitarios. Este resultado se sustenta a través de los
valores estadisticos obtenidos, en el coeficiente de Nagelkerke indica un valor
de 0.066, mientras que en la prueba de Wald sefiala un valor de 3.666.
Asimismo, se exhibe el nivel de significancia de p = 0.056, el cual supera el nivel
establecido de a = 0.05. Por ende, no se puede respaldar la hipétesis formulada
para este objetivo especifico, lo que conduce a la aceptacién de la hipotesis
nula en este contexto.

Respecto a la segunda hipotesis especifica, se infiere que la inteligencia artificial
influye en la autonomia de los estudiantes, facilitando una adaptacién individual
mas efectiva durante la integracion de estas nuevas herramientas tecnoldgicas.
Por lo tanto, se confirma la hipdtesis planteada, respaldada por el indicador de
Nagelkerke con un valor de 0.096 y un estadistico de Wald de 5.156,
acompafiado de una significancia de 0.023, inferior al nivel de significancia
establecido de 0.05, fortaleciendo asi la evidencia de la relacién entre ambas
variables analizadas.

En cuanto a la tercera hipdtesis especifica, se concluye a partir de los resultados
obtenidos que existe una relacién e influencia significativa entre el uso de la
inteligencia artificial y la motivacién de los estudiantes de una universidad
superior, lo cual promueve una mayor responsabilidad y compromiso en sus
actividades académicas y en su proceso de aprendizaje. Por lo tanto, se aprueba
la hipdtesis especifica planteada en este trabajo, respaldada por el coeficiente
de Nagelkerke que obtuvo un valor de 0.078, con el estadistico de Wald que
alcanzé un valor de 4.630, y con un valor de significancia de p = 0.031.

63



Referencias

Albuja, J., Barrios, N. C., Maria, B., Bermeo, |., Frontera, C., Guajardo, Z.,
Jaramillo, F., Loya, H., & Montenegro, L. (2024). PUERTAS ABIERTAS A LA
TRANSFORMACION Explorar horizontes hacia la innovacién educativa.
https://www.mendeley.com/reference-manager/reader-v2/500cdf8f-f68c¢-
30eb-a15e-6¢c1e796460f6/481c2c06-2918-37b5-494e-80e0e021be08/

Ames, G. V. (2024). Estrategia metodoldgica para fortalecer las competencias
digitales en estudiantes del noveno ciclo de la carrera de educacién en una
universidad publica de Lima. Universidad San Ignacio de Loyola.
https://hdl.handle.net/20.500.14005/14196

Angamarca, O. S., & Nazareno, Y. B. (2024). AULA INVERTIDA'Y SU INCIDENCIA
EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE EN ESTUDIANTES CON TRASTORNO
DE HIPERACTIVIDAD. http://dspace.utb.edu.ec/handle/49000/16077

Arana, C. (2021). Inteligencia Artificial Aplicada a la Educacién Logros,
Tendencias y Perspectivas. Revista Argentina de Ciencia y Tecnologia, 1(7).
https://revistas.untref.edu.ar/index.php/innova/article/view/1107

Arias, J. L. (2020). Proyecto de Tesis. Guia para la elaboarcion. Repositorio
CONCYTEC, 38-53. https://www.biblioteca.unach.edu.pe/cgi-
bin/koha/opac-
detail.pl?biblionumber=3041&shelfbrowse_itemnumber=1727#holdings

Arias, J. L., & Covinos, M. (2021). Disefio y metodologia de la investigacion.
gc.scalahed.com.
https://gc.scalahed.com/recursos/files/r161r/w26022w/Arias_S2.pdf

Avello, D., & Estrada, L. (2023). ChatGPT y su impacto en la formacién de
competencias en terapeutas ocupacionales: una reflexién sobre la

integridad académica. Cadernos Brasileiros de Terapia Ocupacional, 31.
https://doi.org/10.1590/2526-8910.ctoen271035343

Banihashem, S. K., Kerman, N. T., Noroozi, O., Moon, J., & Drachsler, H. (2024).
Feedback sources in essay writing: peer-generated or Al-generated
feedback? International Journal of Educational Technology in Higher
Education, 21(1), 23. https://doi.org/10.1186/s41239-024-00455-4

Bobadilla, J. J. (2023). El microlearning y su influencia en el proceso de
aprendizaje en los estudiantes de 5to afio de EGB de la UE Isidro Ayora,
del cantén Ventanas. http://dspace.utb.edu.ec/handle/49000/15245

64


https://www.mendeley.com/reference-manager/reader-v2/500cdf8f-f68c-30eb-a15e-6c1e796460f6/481c2c06-2918-37b5-494e-80e0e021be08/
https://www.mendeley.com/reference-manager/reader-v2/500cdf8f-f68c-30eb-a15e-6c1e796460f6/481c2c06-2918-37b5-494e-80e0e021be08/
https://hdl.handle.net/20.500.14005/14196
http://dspace.utb.edu.ec/handle/49000/16077
https://revistas.untref.edu.ar/index.php/innova/article/view/1107
https://www.biblioteca.unach.edu.pe/cgi-bin/koha/opac-detail.pl?biblionumber=3041&shelfbrowse_itemnumber=1727#holdings
https://www.biblioteca.unach.edu.pe/cgi-bin/koha/opac-detail.pl?biblionumber=3041&shelfbrowse_itemnumber=1727#holdings
https://www.biblioteca.unach.edu.pe/cgi-bin/koha/opac-detail.pl?biblionumber=3041&shelfbrowse_itemnumber=1727#holdings
https://gc.scalahed.com/recursos/files/r161r/w26022w/Arias_S2.pdf
https://doi.org/10.1590/2526-8910.ctoen271035343
https://doi.org/10.1186/s41239-024-00455-4
http://dspace.utb.edu.ec/handle/49000/15245

Bolafio, M., & Duarte, N. (2023). Una revisidon sistemética del uso de la
inteligencia artificial en la educacién. Revista Colombiana de Cirugia.
https://doi.org/10.30944/20117582.2365

Calderon, L. I. (2020). Estrategias didécticas y competencias digitales en
docentes de una Unidad Educativa, Guayaquil, 2020.
https://hdl.handle.net/20.500.12692/50059

Campozano, J., Garcia, P., Alava, L., Arana, M., & Inte, J. (2024). Aprendizaje
activo y ensefianza efectiva. Aprendizaje activo y ensefanza efectiva.
https://doi.org/https://doi.org/10.37811/cli_w1043

Canal, M. I., & Munoz, J. C. (2022). La inteligencia artificial en la operacion del
negocio. http://hdl.handle.net/10757/668213

Carbonell, C. E., Burgos, S., Calderéon, D. O., & Paredes, O. W. (2023). La
Inteligencia Artificial en el contexto de la formacién educativa. EPISTEME
KOINONIA, 6(12), 152-166. https://doi.org/10.35381/e.k.v6i12.2547

Carhuavilca, S. A. (2024). Evaluacién formativa y logros de aprendizaje en
estudiantes de una institucién de educacién superior privada de Lima,
2023. https://hdl.handle.net/20.500.12692/138604

Cedefio, K. D., & Nufez, C. A. (2024). ADAPTACION CURRICULAR Y SU
IMPACTO EN LAS HABILIDADES COMUNICATIVAS EN LOS
ESTUDIANTES DEL SEXTO ANO DE LA ESCUELA “JORGE
WASHINGTON”, ~ PARROQUIA  FEBRES CORDERO, CANTON
BABAHOYO, PROVINCIA LOS RIOS.
http://dspace.utb.edu.ec/handle/49000/16106

Corona, L. A., & Fonseca, M. (2023). Uso y abuso de los criterios de inclusién y
exclusién en el proyecto de investigacion. MediSur, 21(5), 1144-1146.
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=51727-
897X2023000501144&Ing=es&nrm=iso&ting=es

Crespo, L., & Mora, M. (2024). Inteligencia artificial y personalizaciéon del
aprendizaje de los estudiantes de bachillerato.
http://dspace.utb.edu.ec/handle/49000/16265

Engel, A., & Coll, C. (2022). Entornos hibridos de ensefianza y aprendizaje para
promover la personalizacién del aprendizaje. RIED-Revista Iberoamericana
de Educacién a Distancia, 25(1), 225-242.
https://doi.org/10.5944/RIED.25.1.31489

65


https://doi.org/10.30944/20117582.2365
https://hdl.handle.net/20.500.12692/50059
https://doi.org/https://doi.org/10.37811/cli_w1043
http://hdl.handle.net/10757/668213
https://doi.org/10.35381/e.k.v6i12.2547
https://hdl.handle.net/20.500.12692/138604
http://dspace.utb.edu.ec/handle/49000/16106
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1727-897X2023000501144&lng=es&nrm=iso&tlng=es
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1727-897X2023000501144&lng=es&nrm=iso&tlng=es
http://dspace.utb.edu.ec/handle/49000/16265
https://doi.org/10.5944/RIED.25.1.31489

Ferndndez de Silva, M. del R. (2023). La inteligencia artificial en educacién: Hacia
un futuro de aprendizaje inteligente.
https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=926431

Garcia, G. karina. (2020). Utilizacién de los recursos tecnolégicos y su influencia
en el proceso de ensefianza docente de la Unidad Educativa “Lemas”
Guayaquil-Ecuador, 2020. https://hdl.handle.net/20.500.12692/50218

Gdémez Mont, C., May Del Pozo, C., Martinez Pinto, C., & del Campo Alcocer, A.
V. M. (2020). La inteligencia artificial al servicio del bien social en américa
latina y el caribe.
https://publications.iadb.org/es/publications/spanish/viewer/La-
inteligencia-artificial-al-servicio-del-bien-social-en-America-Latina-y-el-
Caribe-Panor%C3%A1mica-regional-e-instant%C3%A1neas-de-doce-
paises.pdf

Gonzaéles. (2023). Aprendizaje adaptativo: Algunos aspectos fundamentales para
su desarrollo.  https://www.mendeley.com/reference-manager/reader-
v2/fa5f47b6-925f-35ed-a2e0-649fde9287c0/3edef27d-f18d-9¢c11-402c¢-
aeOfa7470a24

Gonzéles, R., & Santiago, Y. (2023). El método hipotético deductivo de Karl
Popper en los estudiantes de la Educacion Basica Regular en Perd.
Educacién, 29(2), e3045-e3045.
https://doi.org/10.33539/EDUCACION.2023.V29N2.3045

Hadi, M. M., Christian, M., Carranza, P. M., Toribio, F., Meza, H., Rémulo, C.,
Ledn, R., Luis, J., & Gonzéles, A. (2023). Metodologia de la investigacion:
Guia para el proyecto de tesis. Instituto Universitario de Innovacién Ciencia
y Tecnologia Inudi Pert. https://doi.org/10.35622/INUDI.B.073

Henao, L. A., & Herrera, V. E. (2023). Estrategias didacticas mediadas por
tecnologias educativas adaptativas para un aprendizaje personalizado en
educacién bésica y media (pp. 1-230). https://hdl.handle.net/11323/10595

Hernandez, R., & Mendoza, C. P. (2018). Metodologia de la investigacion: las
rutas: cuantitativa ,cualitativa y mixta.
https://www.mendeley.com/reference-manager/reader-v2/1e104744-
268c-3128-b321-3c897cb9fbaa/b66ad21bb-405¢-b901-7414-94dd145110b8

Hilaca, L., & Quijano, N. (2024). CONFERENCIAS EN LINEA Y EL APRENDIZAJE
PERSONALIZADO EN LOS ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE
PSICOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO, PERIODO

66


https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=926431
https://hdl.handle.net/20.500.12692/50218
https://publications.iadb.org/es/publications/spanish/viewer/La-inteligencia-artificial-al-servicio-del-bien-social-en-America-Latina-y-el-Caribe-Panor%C3%A1mica-regional-e-instant%C3%A1neas-de-doce-paises.pdf
https://publications.iadb.org/es/publications/spanish/viewer/La-inteligencia-artificial-al-servicio-del-bien-social-en-America-Latina-y-el-Caribe-Panor%C3%A1mica-regional-e-instant%C3%A1neas-de-doce-paises.pdf
https://publications.iadb.org/es/publications/spanish/viewer/La-inteligencia-artificial-al-servicio-del-bien-social-en-America-Latina-y-el-Caribe-Panor%C3%A1mica-regional-e-instant%C3%A1neas-de-doce-paises.pdf
https://publications.iadb.org/es/publications/spanish/viewer/La-inteligencia-artificial-al-servicio-del-bien-social-en-America-Latina-y-el-Caribe-Panor%C3%A1mica-regional-e-instant%C3%A1neas-de-doce-paises.pdf
https://www.mendeley.com/reference-manager/reader-v2/fa5f47b6-925f-35ed-a2e0-649fde9287c0/3edef27d-f18d-9c11-402c-ae0fa7470a24
https://www.mendeley.com/reference-manager/reader-v2/fa5f47b6-925f-35ed-a2e0-649fde9287c0/3edef27d-f18d-9c11-402c-ae0fa7470a24
https://www.mendeley.com/reference-manager/reader-v2/fa5f47b6-925f-35ed-a2e0-649fde9287c0/3edef27d-f18d-9c11-402c-ae0fa7470a24
https://doi.org/10.33539/EDUCACION.2023.V29N2.3045
https://doi.org/10.35622/INUDI.B.073
https://hdl.handle.net/11323/10595
https://www.mendeley.com/reference-manager/reader-v2/1e104744-268c-3128-b321-3c897cb9fbaa/66ad21bb-405c-b90f-74f4-94dd1451f0b8
https://www.mendeley.com/reference-manager/reader-v2/1e104744-268c-3128-b321-3c897cb9fbaa/66ad21bb-405c-b90f-74f4-94dd1451f0b8

ACADEMICO OCTUBRE 2023 - MARZO2024.
http://dspace.utb.edu.ec/handle/49000/16269

Hirsch, A. (2019). Valores de la ética de la investigaciéon en opinién de
académicos de posgrado de la Universidad Nacional Auténoma de
Meéxico.
https://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=50185-
27602019000400049

Huaman, M. A. (2022). Sistema de cotizacién con Inteligencia Artificial e

Inteligencia de negocios en la empresa Buenavista Proyectos Inmobiliarios
SAC. https://hdl.handle.net/20.500.12692/100820

Lino, D. (2022). Disefio de un sistema de control para optimizar la gestion
administrativa en instituciones educativas publicas, Salinas - Ecuador 2022.
https://hdl.handle.net/20.500.12692/93427

Lopezosa, C., Pérez-Montoro, M., & Martin, C. R. (2024). The use of Artificial
Intelligence in newsrooms: proposals and limitations. Revista de
Comunicacion, 23(1), 279-293. https://doi.org/10.26441/RC23.1-2024-
3309

Marzal, M. (2023). Training for digital competencies for Virtuality and Artificial
Intelligence: a new frontier for multiliteracies. Informatio, 28, 90-125.
https://doi.org/10.35643/info.28.2.1

Matienzo, R. (2020). Percepciones de docentes sobre el aprendizaje mévil en
Educacion Superior.
http://www.scielo.org.bo/scielo.php?script=sci_arttext&pid=52518-
82832020000200007&lang=es

Medina, M., Rojas, R., Bustamante, W., Loaiza, R., Martel, C., & Castillo, R.
(2023). Metodologia de la investigacién: Técnicas e instrumentos de

investigacion. Instituto Universitario de Innovacién Ciencia y Tecnologia
Inudi Perd. https://doi.org/10.35622/INUDI.B.080

Menacho. (2021). Estrategias colaborativas: aprendizaje compartido para el
desarrollo de la comprensién lectora en estudiantes de educacién primaria.
Praxis Educativa, 25(3), 1-16. https://doi.org/10.19137/praxiseducativa-
2021-250314

Menacho, M. R., Pizarro, L. M., Osorio, J. A., Osorio, J. A., & Leén, B. L. (2024).
Inteligencia artificial como herramienta en el aprendizaje auténomo de los

67


http://dspace.utb.edu.ec/handle/49000/16269
https://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0185-27602019000400049
https://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0185-27602019000400049
https://hdl.handle.net/20.500.12692/100820
https://hdl.handle.net/20.500.12692/93427
https://doi.org/10.26441/RC23.1-2024-3309
https://doi.org/10.26441/RC23.1-2024-3309
https://doi.org/10.35643/info.28.2.1
http://www.scielo.org.bo/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2518-82832020000200007&lang=es
http://www.scielo.org.bo/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2518-82832020000200007&lang=es
https://doi.org/10.35622/INUDI.B.080
https://doi.org/10.19137/praxiseducativa-2021-250314
https://doi.org/10.19137/praxiseducativa-2021-250314

estudiantes de educacion superior.
https://doi.org/10.5281/ZENODO.10693945

Miranda, R. (2022). Plataforma educativa virtual y gestién del aprendizaje de los
docentes de la escuela “Clemente Ballén”, Ecuador, 2021.
https://hdl.handle.net/20.500.12692/78766

Montalvan, C. L., Mogrovejo, J. N., Romero, |. J., & Pinargote, M. L. D. C. (2024).
Introduccién a la Inteligencia Artificial: Conceptos Basicos y Aplicaciones
Cotidianas. Journal of Economic and Social Science Research, 4(1), 173-
183. https://doi.org/10.55813/gaea/jessr/v4/n1/93

Montes, K. (2023). Uso de la inteligencia artificial en la educacién superior entre
el 2018 y el 2023. Una revision sistematica.
https://hdl.handle.net/20.500.12692/121864

Mufioz. (2022). Estrategia metodolégica para el uso del entorno virtual Lesson
Plans, para favorecer el desarrollo de la comprensién lectora en estudiantes
del tercer afio de educacion general bésica de la escuela Estados Unidos
de Norte América, periodo lectivo 2020 - 2021.
http://dspace.ups.edu.ec/handle/123456789/22778

Mufioz, J., & Gutiérrez, M. F. (2023). Opportunities for Artificial Intelligence (Al)
in language teaching and learning. La ensefanza del espafol mediada por
tecnologia, 343-365.
https://doi.org/http://dx.doi.org/10.4324/9781003146391-18

Naupay, A. (2023). Habilidades investigativas universitarias aplicadas a través de
la inteligencia  artificial, 2023  [Universidad  Cesar Vallejo].
https://hdl.handle.net/20.500.12692/120556

Noguera, L. (2020). PREDICCION DE FOREX CON LSTM Y APLICACION WEB.
http://hdl.handle.net/11201/158443

Olivera, A. G. (2023). Estado de la publicacién: No informado por el autor que
envia DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS ANTE EL AVANCE DE
LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL.
https://doi.org/10.1590/SciELOPreprints.6628

Oros, D. E. (2024). Asistente virtual CHATGPT en el pensamiento creativo en
estudiantes del VIl ciclo de enfermeria de una universidad de Lima, 2023.
https://hdl.handle.net/20.500.12692/133599

Ortiz. (2019). Validez de contenido y de constructo, y confiabilidad de
consistencia interna del cuestionario de clima organizacional elaborado

68


https://doi.org/10.5281/ZENODO.10693945
https://hdl.handle.net/20.500.12692/78766
https://doi.org/10.55813/gaea/jessr/v4/n1/93
https://hdl.handle.net/20.500.12692/121864
http://dspace.ups.edu.ec/handle/123456789/22778
https://doi.org/http://dx.doi.org/10.4324/9781003146391-18
https://hdl.handle.net/20.500.12692/120556
http://hdl.handle.net/11201/158443
https://doi.org/10.1590/SciELOPreprints.6628
https://hdl.handle.net/20.500.12692/133599

por la Zona Registral N°ll Sunarp- Chiclayo. Junio - Agosto 2017.
http://repositorio.unprg.edu.pe/handle/20.500.12893/4439

Ortiz, M. (2024). La «adaptacién» del derecho de dafios a la inteligencia artificial:
la propuesta de Directiva sobre responsabilidad civil. https://idp.uoc.edu

Perez, J. D. (2022). Herramientas digitales y aprendizaje auténomo en los
estudiantes de un instituto tecnoldgico de la Regién La Libertad, 2022.
Repositorio Institucional - UCVv.
https://repositorio.ucv.edu.pe/handle/20.500.12692/96365

Pislaru, M., Vlad, C. S., lvascu, L., & Mircea, |. |. (2024). Citizen-Centric
Governance: Enhancing Citizen Engagement through Artificial Intelligence
Tools. Sustainability (Switzerland), 16(7).

https://doi.org/10.3390/su16072686

Pucuhuayla, F. R. (2024). Internet de las cosas con inteligencia artificial y
aprendizaje basado en proyectos en estudiantes de una universidad de
Lima, 2023. Repositorio Institucional - UCV.
https://repositorio.ucv.edu.pe/handle/20.500.12692/133177

Quian, A., & Sixto, J. (2024). Artificial intelligence in the press: comparative study
and exploration of news with ChatGPT in a traditional and a digital native
media. Revista de Comunicacion, 23(1), 457-483.
https://doi.org/10.26441/RC23.1-2024-3374

Quincho, R., Cérdenas, J., Inga, V., Bada, W., Espinoza, G., & Carlos, H. (2022).
Metodologia de la investigacion cientifica: El sentido critico, ante todo con

uno mismo. Instituto Universitario de Innovacién Ciencia y Tecnologia Inudi
Pert. https://doi.org/10.35622/INUDI.B.039

Quispe, L. (2022). Uso de Herramientas Digitales en la Metodologia ERCA en

docentes de una Unidad Educativa Publica de Santo Domingo. Ecuador,
2022. https://hdl.handle.net/20.500.12692/93583

Quispe, Valentin, E. B., Gutierrez, A. R., Mares, J. D., Quispe, A. M., Valentin, E.
B., Gutierrez, A. R., & Mares, J. D. (2020). Serie de Redaccion Cientifica:
Estudios Trasversales. Revista del Cuerpo Médico Hospital Nacional
Almanzor Aguinaga Asenjo, 13(1), 72-77.
https://doi.org/10.35434/RCMHNAAA.2020.131.626

Révolo, R., Ronald, A., Bimael, R.-A., Bimael, Q.-R., Frans, Q.-R., Frans, C.-C,,
Janette, C.-C., Janette, J.-O., Victor Lépez-Gutierrez, J.-O., Lépez-
Gutierrez, V., & Ribbeck-Hurtado, R. (2023). Metodologia de la

69


http://repositorio.unprg.edu.pe/handle/20.500.12893/4439
https://idp.uoc.edu/
https://repositorio.ucv.edu.pe/handle/20.500.12692/96365
https://doi.org/10.3390/su16072686
https://repositorio.ucv.edu.pe/handle/20.500.12692/133177
https://doi.org/10.26441/RC23.1-2024-3374
https://doi.org/10.35622/INUDI.B.039
https://hdl.handle.net/20.500.12692/93583
https://doi.org/10.35434/RCMHNAAA.2020.131.626

investigacion: Guia para proyectos de tesis forestales y ambientales.
Instituto Universitario de Innovaciéon Ciencia y Tecnologia Inudi Perd.
https://doi.org/10.35622/INUDI.B.114

Ribera, M., & Diaz, O. (2024). EDUCACION UNIVERSITARIA IDP/ICE IDP/ICE
ChatGPT y educacién universitaria: posibilidades y limites de ChatGPT
como herramienta docente.
https://www.ub.edu/idp/web/sites/default/files/docs/Normas_presenta.p

df

Rivas, J. S. (2023). Inteligencia de negocios y su incidencia en la competitividad
empresarial ~ de una funeraria velatorio, Lima 2023.
https://hdl.handle.net/20.500.12692/122759

Rivera, E. Z. (2021). Aprendizaje Personalizado: Estrategia Tecno-Educativa a
Estudiantes de Computacién de Nivel Superior. Revista Tecnoldgica-
Educativa Docentes 2.0, 11(2), 40-47.
https://doi.org/https://doi.org/10.37843/rted.v11i2.249

Ruiz, D., Cruz, J. E. D. la, Garcia, N., Calderdn, R., & Marin, W. J. (2023). Artificial
intelligence and its impact on job opportunities among university students
in North Lima, 2023. EAl Endorsed Transactions on Scalable Information
Systems, 10(5). https://doi.org/10.4108/eetsis.3841

Sipion, J. J. (2023). Andlisis del algoritmo de aprendizaje asistido, como
herramienta de aprendizaje en la Carrera de Sistema de Informacion.
http://dspace.utb.edu.ec/handle/49000/15061

Solana, I. (2018). TESIS DOCTORAL CLAVES PARA PERSONALIZAR LA
EDUCACION DESDE UNA PERSPECTIVA TECNOLOGICA AUTORA.
http://hdl.handle.net/10486/686687

Sucasaire, J., & Ticona, R. (2023). Métodos estadisticos: Guia basica para el uso
de la estadistica inferencial en investigacion.
http://repositoriocti.concytec.gob.pe/bitstream/20.500.12390/3219/1/suc
asaire_pj-libro.pdf

Tamami, A. M. (2024). Las TICS y su incidencia en el aprendizaje de los
estudiantes en la unidad educativa Francisco. Universidad Técnica de
Babahoyo. http://dspace.utb.edu.ec/handle/49000/16185

Tello, A. L. (2023). Tecnologias de informacién y comunicacioén y la lectoescritura
en estudiantes de una institucién educativa del nivel primaria, Pucallpa
2022. https://hdl.handle.net/20.500.12692/112549

70


https://doi.org/10.35622/INUDI.B.114
https://www.ub.edu/idp/web/sites/default/files/docs/Normas_presenta.pdf
https://www.ub.edu/idp/web/sites/default/files/docs/Normas_presenta.pdf
https://hdl.handle.net/20.500.12692/122759
https://doi.org/https://doi.org/10.37843/rted.v11i2.249
https://doi.org/10.4108/eetsis.3841
http://dspace.utb.edu.ec/handle/49000/15061
http://hdl.handle.net/10486/686687
http://repositoriocti.concytec.gob.pe/bitstream/20.500.12390/3219/1/sucasaire_pj-libro.pdf
http://repositoriocti.concytec.gob.pe/bitstream/20.500.12390/3219/1/sucasaire_pj-libro.pdf
http://dspace.utb.edu.ec/handle/49000/16185
https://hdl.handle.net/20.500.12692/112549

Torres, C. O. (2024). Ensenanza docente y la inteligencia artificial en estudiantes
del VIl ciclo de una instituciéon educativa publica de San Isidro, 2023.
https://hdl.handle.net/20.500.12692/133964

Tropiano, Y., & Noguera, A. (2024). La inteligencia artificial en la prevencién de
la seguridad y salud laboral en América. En Lavinia Serrani (Italia). Carmen
Solis Prieto. https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=9416338

Tunez, J. M. (2021). Trends and impact of artificial intelligence in communication:
Cobotisation, gig economy, co-creation and governance. Fonseca Journal
of Communication, 22, 5-22. https://doi.org/10.14201/fjc-v22-25766

Unocc, G. A. (2024). Competencia digital y la gestion de informacién en la
inteligencia competitiva de estudiantes en una universidad privada, Lima
2023. https://hdl.handle.net/20.500.12692/135434

Valenzuela, L. A. (2022). Alfabetizacion, habilidades y competencias digitales en
el pensamiento complejo de estudiantes de ingenieria de una Universidad
Particular de Lima, 2021. https://hdl.handle.net/20.500.12692/86181

Véasquez, A., Guanuchi, L., Cahuana, R., Vera, R., & Holgado, J. (2023). Métodos
de investigacion cientifica. En Métodos de investigacion cientifica. Instituto
Universitario de Innovacién Ciencia y Tecnologia Inudi Perd.
https://doi.org/10.35622/inudi.b.094

Vera, S., & Pico, S. (2024). Inteligencia artificial en el desarrollo administrativo de
la empresa moderna. Revista Cientifica Arbitrada Multidisciplinaria
PENTACIENCIAS, 6(2), 264-282.
https://doi.org/10.59169/pentaciencias.v6i2.1046

Villela, F. (2019). Considerations on the methodological justification about the
use of animals in biomedical research. Revista Colombiana de Bioética,
14(1). https://doi.org/10.18270/RCB.V1411.2427

Vivero, C. E., Campelo, M. M., & Dicado, M. A. (2021). Diferenciaciéon y
personalizacion de la ensefanza.
http://portal.amelica.org/ameli/jatsRepo/442/4422091018/index.html

71


https://hdl.handle.net/20.500.12692/133964
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=9416338
https://doi.org/10.14201/fjc-v22-25766
https://hdl.handle.net/20.500.12692/135434
https://hdl.handle.net/20.500.12692/86181
https://doi.org/10.35622/inudi.b.094
https://doi.org/10.59169/pentaciencias.v6i2.1046
https://doi.org/10.18270/RCB.V14I1.2427
http://portal.amelica.org/ameli/jatsRepo/442/4422091018/index.html

Contreras Rivera, Robert Julio
Grado: Doctor en Ingenieria Industrial; Doctor. en Administracion
ORCID: 0000-0003-3188-3662
Correo: rjcontreras@ucvvirtual.edu.pe
Afiliacion: Universidad Cesar Vallejo
Lima — Peru

Contreras Rivera, Lili
Grado: Maestra en Derecho Penal y Procesal Penal
ORCID: 0000-0002-0861-7879
Correo: C27556@utp.edu.pe
Afiliacion: Universidad Tecnolégica del Perd
Lima — Perd

Paz Campaiia, Augusto Edward
Grado: Master universitario en Direccion y administracién de empresas
ORCID: 0000-0001-9751-1365
Correo: aepazc@ucvvirtual.edu.pe
Afiliacion: Universidad Cesar Vallejo
Lima — Perd

Urraca Vergara, Elena Matilde
Grado: Doctora en Ciencias Ambientales
ORCID: 0000-0002-5368-3840
Correo: eurracav@upao.edu.pe
Afiliacion: Universidad Privada Antenor Orrego
Trujillo — Peru

Temoche Lépez Alfredo Fernando
Grado: Maestria en Ingenieria Industrial con mencién en Gestién de Operaciones y
Productividad.
ORCID: 0000-0002-5130-5694
Correo: alfredo.temoche@upn.pe
Afiliacién: Universidad Privada del Norte
Lima — Pert

Morales Chalco, Juana Rosa
Grado: Doctora en Ciencias de la Educacion
ORCID: 0009-0006-5899-3254
Correo: jrmoralesc@unac.edu.pe
Filiacion: Universidad Nacional del Callao
Callao = Pert

ISBN: 978-9942-33-880-8 7 S

capacitacion e investigacion

91178994211338808




