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Introduccion

En cuanto a las teorias y concepcion curricular asumira un punto
de vista sobre el conocimiento: sobre su origen, veracidad,
autoridad, naturaleza, etc. (posicién epistemologica). De la
misma manera se pronunciara sobre la relaciéon que la educacion
establece con la sociedad y su transformacion (posiciéon social),
tomaréa posicion sobre el aprendizaje y el rol que al respecto le
cabe al maestro y al alumno (posicion Psico-pedagogica). Hara
consideraciones sustantivas sobre los valores, la libertad, la
experiencia, la cultura; el pasado, el presente, el futuro, etc.
(posicion axioldgica).

Tomando como premisa lo sefialado anteriormente, los
diseniadores del curriculo adoptaran un modelo curricular. Asi
en los distintos modelos curriculares, se tiene el modelo
propuesto por Ralph Tyler (1902 - 1994), educador
norteamericano, le dio forma a la primera propuesta curricular
técnica, también denominado curriculo logico, en el cual se
estructura la formacion del profesional por areas. Es el que ha
prevalecido por varias décadas en la universidad peruana;
estando por lo general conformado por areas: de formacion
general, formacion basica, formacion especializada y area de
cursos complementarios.

La Universidad Nacional de Tumbes como institucion
universitaria tiene la finalidad de formar a seres humanos de una
manera holistica, en sus diferentes facultades y escuelas
académico profesionales; siendo una de ellas la Escuela
Profesional de Ingenieria Forestal y Medio Ambiente, cuyo
objeto de estudio El objeto de la carrera de Ingenieria Forestal
gira en torno del estudio de los ecosistemas boscosos, con
especial énfasis en los recursos naturales renovables conexos, y
el vinculo con la sociedad, constituido por las humanidades, la
economia y la investigacion; asimismo, del manejo de las
plantaciones forestales y la concepcion integral del bosque como
sistema productor de multiples valores tangibles e intangibles,



fauna, paisaje y recreacion, proteccion del agua y del suelo,
sumideros de CO2, cinturones génicos, areas de ribera, entre
otros; la cual demanda el desarrollo de actividades de campo en
lugares de dificil acceso como las Areas Naturales Protegidas, El
Bosque Seco Tropical, El Parque Nacional Cerros de Amotape,
etc. Lo que implica que cuenten con capacidades motoras
desarrolladas adecuadamente. En este marco se han
desarrollado investigaciones sobre actividades fisicas y
deportivas, dichas investigaciones realizadas principalmente en
el contexto internacional, dan cuenta de resultados diversos
satisfactorios; entre ellas podemos citar:

Segun, Flores, G. (2009), en su Tesis doctoral “Actividad Fisico -
Deportiva del Alumnado de la Universidad de Guadalajara
(México). Correlatos Biologicos y Cognitivos Asociados”. Esta
investigacion fue desarrollada considerando una muestra de
1.207 estudiantes de la Universidad de Guadalajara. Con el
tamano de la muestra de la poblacion, la seleccion de los sujetos
requeridos para la investigacion se realizd6 de manera aleatoria,
teniendo todos ellos las mismas posibilidades de ser elegido. Por
lo tanto, la muestra fue probabilistica. Cabe resaltar que la
poblacion estudiada se distribuy6 en subpoblaciones (de manera
no homogénea), por lo tanto, se buscé la maxima homogeneidad
en relacion a la variable de estudio dentro de cada estrato y la
méaxima heterogeneidad entre los estratos. El instrumento
utilizado en la investigaciéon para medir las variables implicadas
en el objetivo de estudio fue el cuestionario qué se denominé
“Actividad fisico-deportiva y héabitos saludables en los
estudiantes de educacion superior de la Universidad de
Guadalajara” que estuvo constituido por 66 preguntas
estructurados en diez bloques tematicos.

Las principales conclusiones a las que arrib6 esta investigacion
son: Seglin se ha constatado solamente el sexo y el indice de masa
corporal son variables que se asocian con la modificacion del
comportamiento en las actividades fisico-deportivas de tiempo
libre entre los jovenes universitarios. Toda vez que el resto de las
variables no muestran injerencia en este tipo de subgrupos



demogréficos; se observa que la variable sexo es un factor que
correlaciona con la practica, siendo los varones quienes suelen
participar en mayor media en actividades fisicas y deportivas de
tiempo libre respecto a las mujeres; la mayoria de los sujetos que
afirman ser practicantes de actividad fisico-deportiva en su
tiempo libre suelen destinar entre dos y tres dias a la semana, con
un promedio de dos y tres horas a la misma, encontrando un
aumento considerable de las pulsaciones y respiracion durante al
menos veinte minutos, dos y tres veces a la semana. Cumpliendo
con las cantidades adecuadas, recomendadas para obtener
beneficios para su salud; La cantidad de motivos aludidos por los
varones es mas diversificada que la expuesta por las mujeres,
presentando éstos porcentajes superiores en todos ellos
(diversidon-placer, interaccion social, evadir problemas de salud,
formar parte de una seleccion, competir o alcanzar una marca y
el reconocimiento social), a excepcion de la realizacion de la
practica por apariencia y estética, en la que destacan ellas; tanto
para alumnos como para alumnas, las motivaciones auto
determinadas para realizar practica de actividad fisico deportiva
suelen ser similares cuando se motivan intrinsecamente y
diferentes cuando son motivados extrinsecamente, destacando
las mujeres por adherirse a la practica, preferentemente, por el
cuidado de la apariencia, la imagen, la estética, el peso y la talla,
y los varones por presentar una mayor diversificacion.

De otro lado, Mazuera, César (2014), desarroll6 la investigacion
titulada “Condicion Fisica del Jugador de Fatbol Universitario en
Condiciones Especiales del Municipio de Tulua”; para obtener el
grado académico de maestro en la Universidad Autéonoma de
Manizales — Colombia. Esta investigacion es de disefio no
experimental y se desarroll6 bajo el enfoque cuantitativo con un
alcance descriptivo transversal y con una fase correlacional. El
muestreo se establecid por conveniencia empleando un disefio no
probabilistico; con un total de 49 futbolistas de 2 universidades
de género masculino con edades entre 18 y 25 anos, evaluando al
100% de los futbolistas que hacian parte de los dos equipos
universitarios.



La informacion fue recabada mediante observacion directa y
encuesta, llegindose a las siguientes conclusiones: Se logro
caracterizar a los futbolistas universitarios de Tuluia (es un
municipio colombiano ubicado en la regiéon central del
departamento del valle del Cauca), en las variables socio
demograficas y fisioldgicas, evidenciandose que la edad
promedio era de 20,9 anos, realizaban practicas tres veces por
semana y poseian una experiencia de juego mayor a diez anos.
Treinta y dos futbolistas presentaron menor peso y la mayor
variacion de la saturacion de oxigeno se present6 en la prueba
aerdbica con una disminucion promedio del 3%; los futbolistas
evaluados no poseian una resistencia aerébica buena dado que
ninguno de ellos logro clasificarse en dicho nivel; la investigacion
demostr6 que de los futbolista evaluados treinta y dos poseian
una resistencia anaerobica glicolitica dentro del nivel de normal
y que a diferencia de la resistencia aerdbica hubo diez futbolistas
que lograron alcanzar un nivel de bueno; con el analisis variado
se consiguio evidenciar que las variables frecuencia de practica a
la semana y universidad, presentaron correlacion
estadisticamente significativa con la resistencia anaerdbica
glicolitica; por otro lado, la resistencia aerébica presento
correlacion estadisticamente significativa con la variable indice
de masa corporal. Asi mismo ninguna otra variable present6
asociacion con la resistencia aerobica.

En el contexto nacional se han desarrollado algunas
investigaciones sobre la aplicacion de modelos por competencias
en la formacion de estudiantes universitarios, sin embargo
dichas investigaciones a pesar de no involucrar las mismas
variables que la presente investigacion, muestran resultados que
podemos citar como antecedente; entre ellas podemos citar a:

Orellana, Karol y Urrutia, Lorena (2013), realizaron la
investigacion titulada “Evaluacién del estado nutricional, nivel
de actividad fisica y conducta sedentaria en los estudiantes
universitarios de la Escuela de Medicina de la Universidad
Peruana de Ciencias Aplicadas” en Lima. La investigacion siguio
un modelo de estudio de tipo transversal descriptivo,
cuantitativo y analitico; con una poblacidén muestra o de interés



para dicho estudio conformado por los estudiantes de Medicina
matriculados en el ciclo 2012-2 de la UPC con un total de 208
alumnos que decidieron participar de manera voluntaria con una
proporciéon del 45% de varones y 55% de mujeres.Esta
investigacion arroj6 las siguientes conclusiones:Existe un
porcentaje significativo de sobrepeso y obesidad en los alumnos
de Medicina participantes. En cuanto al sobrepeso se observaron
valores de 35.48% en varones y 19.13% en mujeres. Asi mismo,
se presentaron casos de obesidad en el 8.61% de los varones y
4.42% de mujeres; respecto al riesgo cardiovascular se obtuvo un
mayor riesgo en el sexo femenino de acuerdo a ambas medidas
antropométricas, tanto de acuerdo al perimetro de cintura
(21.71%) como al indice de cintura- cadera (40%); se encontré un
nivel bajo de actividad fisica en el 45.22% de las mujeres y 30.11%
de los varones. Un nivel moderado en el 34.78% de las mujeres y
45.16% de los varones. Por dltimo, un nivel alto de 20% en
mujeres y 24.73% en varones. De esta manera, hay un
considerable porcentaje de la poblacion que presenta bajos
niveles de actividad fisica, lo cual no se debe descuidar; la
poblacion estudiada detall6 presentar una media de 505 minutos
sentados al dia. Asi mismo, se encontr6 una asociacién
significativa entre el tiempo empleado en conductas sedentarias
y el riesgo cardiovascular (tanto de acuerdo al indice de cintura-
cadera como al perimetro de cintura); el 13% de estudiantes
participantes son insuficientemente activos y sedentarios al
mismo tiempo. Es asi que este estudio muestra la coexistencia de
la actividad fisica y de la conducta sedentaria en un mismo sujeto.
Asi mismo, se reafirma la necesidad del planteamiento de
intervenciones de prevencion de patologias cronicas,
metabolicas y/o cardiovasculares en las universidades.

Asimismo, Yapo, R. (2014), desarroll6 la investigacion “Actividad
Fisica en Estudiantes de la Escuela de Tecnologia Médica de la
Facultad de Medicina de la Universidad Nacional Mayor de san
Marcos en el Mes de Diciembre del 2013”. En la facultad de
Medicina de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos. El
tipo de investigacion: fue observacional, descriptivo,
correlacional, de corte transversal. La Muestra: incluy6 a 259
estudiantes  seleccionados por muestreo probabilistico



estratificado, por asignacion proporcional teniendo en cuenta el
area académica, el ano de estudios y el sexo; con 95% de
confianza, 0.5 de probabilidad de éxito y 0.05 de margen de
error.

Las principales conclusiones a las que llegd la investigadora
fueron: La mayoria de los estudiantes de la Escuela Académico
Profesional presenta niveles Bajos de actividad fisica, por lo tanto
insuficiente para el mantenimiento de una vida saludable. Ello
teniendo en cuenta que los niveles recomendados de actividad
fisica son entre moderado ha elevado; el nivel bajo de actividad
fisica es més frecuente en las cuatro areas académicas, mientras
que los niveles elevado y moderado son mayor en el area de
Terapia Fisica y Rehabilitaciéon, y menores en Laboratorio
Clinico y Anatomia Patologica; la mayoria de hombres y mujeres
presentan niveles bajos de actividad fisica; sin embargo, los
niveles elevado y moderado son mayores en hombres que en
mujeres; el nivel elevado de actividad fisica se presenta con
menor frecuencia en los estudiantes de todos los rangos de edad;
los estudiantes participantes refirieron pasar en promedio 335
minutos sentados al dia, con un minimo de 60 minutos y un
maximo de 900 minutos sentados al dia; el 3% del total de
encuestados presentan gran riesgo de desarrollar patologias
cronicas, metabodlicas y/o cardiovasculares por presentar bajo
nivel de actividad fisica y a la vez encontrarse en el rango de
mayor cantidad de horas sentado por dia (més de 10 horas).

Los estudios realizados en el 4rea de la actividad fisica-deportiva
fueron de caracter descriptivo correlacional, por lo que no se han
encontrado estudios de caracter explicativo.

Es relevante definir que la educacién es un proceso inherente al
ser humano desde que nace hasta que muere, este fenébmeno se
presenta con él de manera constante desde su aparicion como ser
viviente en el planeta tierra. En este sentido, Guichot, V. (2006)
sostiene haciendo menciéon al enfoque culturalista de la
educacion, que ésta se contempla como un bien de cultura, como



sintesis de cultura, como individualizadora de cultura, como
conservadora de cultura y como transformadora de cultura.
Afirma que, todas estas caracterizaciones emparentan educacién
e historia puesto que subrayan el hecho de que cada sociedad, en
cada época histoérica, ha defendido una determinada concepcion
de la educacion y unas formas de practicarla. Asimismo, asevera
que los procesos educativos se han ido ajustando a los cambios
experimentados por la Humanidad y pueden ser analizados en su
evolucion.

El modelo por competencias de actividades fisicas
deportivas. El término competencia se introduce en la década
de 1974, como lo senala Gutiérrez, J. (2007), el término
competencia como parte de la evaluacion objetiva de los
aprendizajes (British Columbia University). Dicho enfoque
consiste en que el diseno, desarrollo y evaluacion curricular se
orienta a la probabilidad de movilizar un conjunto de recursos
(saber, saber hacer y saber ser), para resolver una situacion -
problema. El término competencia es mas que conocimientos y
habilidades, implica comprender el problema y accionar racional
y éticamente para resolverlo. Este enfoque surge como una de las
respuestas al hecho de que los estudiantes al graduarse poseen
un conjunto de conocimientos obsoletos y que éstos muchas
veces no responden a lo que se necesita para actuar en la realidad.

Asimismo, sefiala que uno de los sentidos de competencia se
entiende como la capacidad de movilizar varios recursos
cognitivos para hacer frente a un tipo de situacidon. Contiene
cuatro aspectos, segtin sefiala Ph. Perrenoud, entre otros autores:
1. Las competencias no son en si mismas conocimientos,
habilidades o actitudes, aunque movilizan e integran tales
recursos. 2. Dicha movilizacion solo resulta pertinente en
situacion, y cada situacion es tinica, aunque se la pueda tratar por
analogia con otras ya conocidas. 3. El ejercicio de la competencia
pasa por operaciones mentales complejas, sostenidas por
esquemas de pensamiento, los cuales permiten determinar (mas
o menos de un modo consciente y rapido) y realizar (més o menos
de un modo eficaz)una accién relativamente adaptada a la



situacion. 4. Las competencias profesionales se crean, en
formacion, pero también a merced de la navegacion cotidiana del
practicante, de una situacion de trabajo a otra. También es
preciso agregar que una competencia no reviste sblo la
modalidad de un atributo sino que también es una atribucién que
otros (por ejemplo, expertos) hacen a partir de la observacion de
la actuacion de un profesional.

La competencia: Da sentido a los aprendizajes: Al basarse en la
resolucion de problemas o construccion de proyectos, acerca al
estudiante a la realidad en la que debe actuar. Hace a los
estudiantes mas eficaces: Este enfoque garantiza una mejor
permanencia de los logros, distinguir lo que es esencial y
establecer nexos entre nociones. Fundamenta aprendizajes
ulteriores: Es una respuesta basica, ya que los estudiantes deben
poseer estrategias para gestionar nuevos aprendizajes y suplir la
obsolescencia de los saberes adquiridos en su entrenamiento.

El curriculo basado en competencias debe cubrir diversos
aspectos tanto en la educacién en los alumnos y en los docentes
que se encargaran de proporcionar los conocimientos y la
implementacion de los procesos de ensefianza/aprendizaje. La
educacion debe cambiar los paradigmas existentes con el
objetivo de proporcionar al alumno las competencias relevantes
para su presente y su futuro por medio de recursos didacticos
practicos e interactivos que den el salto de lo pasivo a lo activo.
El docente que implemente el sistema basado en competencias
debe estar calificado para el puesto por medio del conocimiento
acerca de la implementacion del sistema y la actualizacion
constante debe también contar con competencias
interdisciplinarias y estar abierto al trabajo conjunto con
expertos que puedan apoyar en el proceso de
ensefianza/aprendizaje. Por medio del el sistema de
competencias el alumno se le proporcionaran las armas que lo
ayuden en la toma de decisiones, la comprension del mundo,
hacer frente a los riesgos y emergencias, reforzar las
competencias adquiridas, llegar a un pensamiento critico asi
como una mayor creatividad y re flexibilidad.
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En tal sentido, tratando de establecer un puente entre el enfoque
de formacién profesional a través de competencias en la
educaciébn  universitaria =~ contemporanea,  corresponde
comprender como se debe llevar a cabo dicho proceso educativo
para el logro de estas denominadas competencias. De esta
manera conviene ocuparnos de uno de los instrumentos
fundamentales de la educacion superior universitaria como es el
Curriculo Educativo, el mismo que tampoco esta ajeno a diversos
enfoques y modelos.

Para Vélez, G. y Teran, L. (2010), plantean una serie de modelos
para el denominado Disefio Curricular para el caso de México. En
este sentido, describen el Modelo Curricular de Tyler (1973) que
a decir de las autoras cuenta siete etapas en su estructura;
asimismo, el modelo de Taba (1974) cuya estructura es descrita
en siete pasos. De otro lado abordan brevemente el Modelo
Curricular de Arnaz (1993), el Modelo Curricular de Glazman e
Ibarrola (1978), el Modelo Curricular de Pansza (1981),
finalmente el Modelo Curricular de Diaz y Colaboradores (1995).
Al respecto las autoras sostienen que como parte del desarrollo
curricular, estos modelos han dejado una huella importante en
los planes y programas de estudios de las diversas instituciones
educativas en México, principalmente, las de nivel superior,
donde seglin sostienen, existe relativamente mayor libertad para
realizar propuestas curriculares particulares que se apeguen a las
misiones y visiones de cada universidad. Afirman que es
importante sefhalar que actualmente se han priorizado los
disefios curriculares por competencias, los cuales marcan otras
condiciones para la elaboraciéon del curriculum. Sostienen que
las competencias, como elementos prioritarios en las propuestas
curriculares actuales, han asumido béasicamente dos sustentos
tedricos: el constructivismo y la tecnologia educativa.

Segun la publicacion, “Orientaciones para la Transformacion
Curricular Universitaria del Siglo XXI”, como producto de la VIII
Reunidén Nacional De Curriculo y IT Congreso Internacional de
Calidad e Innovacion en la Educaciéon Superior (2010), se
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concluye que el proceso educativo universitario debe contener
los elementos de transformacion que generen los cambios
requeridos en la sociedad, a fin de dar respuesta a las demandas
econdmicas, politicas, sociales, culturales y en concordancia con
el marco legal del pais. Se puntualiza asi la necesidad de disefnar
un curriculo que promueva la formacién universitaria integral,
que articule lo cientifico con lo humanistico, lo local con lo global,
la ensefianza en valores, la reflexion y la critica.

Se asume, que debe ser el compromiso de la universidad, de
impulsar la construccién de disenos curriculares integrales y
flexibles, centrados en el aprendizaje, que propicien el desarrollo
de competencias, para responder a las necesidades regionales,
nacionales y a las tendencias internacionales, mediante la
promocién de modalidades de ensehanza alternas como la
educacion a distancia, abierta, continua, permanente, apoyada
en la aplicacion de las tecnologias de informacion vy
comunicacion.

Se precisa en el articulo que la docencia deba estar integrada con
la investigacion (fortalecer la investigacion cientifica, tecnologica
y humanistica), la extension (extender los beneficios de la
cultura, la ciencia y los servicios a la comunidad universitaria y a
la sociedad) y, ademas, esté soportado en una estructura
administrativa dinamica, con capacidad de adaptacion a las
tendencias nacionales e internacionales, para dar respuesta
oportuna y de calidad a los retos que propone e impone cada
sociedad.

Dentro de este contexto se afirma que, el enfoque por
competencias surge como una de las alternativas para dar
respuesta a las demandas sociales, con lo cual se busca generar
una educacion de mayor pertinencia y calidad. Se espera superar
los modelos educativos centrados en el contenido, con la
inclusion de ejes o nicleos tematicos, que se caractericen por la
integracion de los saberes, para lo cual se requiere del trabajo
interdisciplinario que genere propuestas curriculares que sean
de mayor flexibilidad. De esta manera, el enfoque propone como
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objetivo central del aprendizaje, el desarrollo de competencias,
lo que significa que los estudiantes y docentes han de asumir el
reto de construir sus conocimientos. Esto supone énfasis en lo
que sabe hacer con lo que sabe, se trata de equilibrar la teoria con
la practica y la adquisicion de valores éticos.

De acuerdo con Salas W (2009), existen factores insustituibles
que acttian interrelacionados para el logro de las denominadas
competencias. Segin el autor, las actitudes son una
predisposicion afectiva y motivacional requerida para el
desarrollo de una determinada accion, poseen también un
componente cognitivo y un componente comportamental. Las
aptitudes las divide en intelectivas y procedimentales; las
primeras referidas a habilidades mentales que determinan el
potencial de aprendizaje, también definidas como las
capacidades para pensar y saber, y las segundas como las
capacidades para actuar y hacer que estan relacionadas con los
métodos técnicas, procesos y estrategias empleadas en el
desempeiio. De otro lado, los contenidos como toda la estructura
conceptual susceptible de ser aprendida, De ahi decimos que
quién sabe actuar y lo hace bien, porque ademas del dominio
conceptual, comprende como funciona su pensamiento y como
se interrelacionan los conceptos en ese proceso de aprendizaje,
ha desarrollado la competencia.

Modelo curricular por competencias. Segun Rial, A (2011) el
término competencia proviene del latin “cum y petere” que
significa la "capacidad para concurrir, coincidir en la direccion".
Afirma el autor que el término en si significa poder seguir el paso;
es decir una competencia es la capacidad de seguir en el area
determinada; supone una situacion de comparacion directa y
situada en un momento determinado, sostiene asimismo que a
partir del siglo XV, competer comienza a adquirir el significado
de “pertenecer a”, “incumbir”, “corresponder a”. De esta manera
se constituye el sustantivo competencia y el adjetivo competente,
cuyo significado comienza a ser el de “apto o adecuado”. Pero a
la vez, a partir de esta misma época, aparece un nuevo significado
de este término competer, que comienza a usarse en el sentido de
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“pugnar con”, “rivalizar con”, “contender con”, dando lugar a
sustantivos tales como “competicion, competencia, competidor,
competitividad, competitivo”.

De otro lado menciona que en educacion la nocion de
competencia que se emplea habitualmente no proviene de un
unico paradigma sino que se ha ido conformando con aportes de
aluvion provenientes de diferentes &mbitos teodricos (filosofia,
psicologia, lingiiistica, sociologia, economia y formaci6on
laboral). Aqui radica tanto la debilidad como la fortaleza del
concepto y posibilidades de aplicaciéon exacta del mismo, en la
medida en que contiene tanto los referentes tedricos en que han
visto su necesidad y posibilidades de aplicacion diferentes
ambitos cientificos pero a la vez le faltan horizontes precisos de
construccion teoérica habiéndose convertido en un concepto de
préstamo interdisciplinar.

De esta manera, la educacién universitaria basada en
competencias requiere de un instrumento indispensable que es
el denominado curriculo educativo. Entonces el curriculo por
competencias a decir de Gonzales L (2005) se entiende como la
concatenacion de saberes, no sélo pragmaéticos y orientados a la
produccion, sino aquellos que articulan una concepcién del ser,
del saber, del saber hacer, del saber convivir.

Afirma el autor que un curriculo por competencias profesionales
articula conocimientos globales, conocimientos profesionales y
experiencias laborales, se propone reconocer las necesidades y
problemas de la realidad. Tales necesidades y problemas se
definen mediante el diagnostico de las experiencias de la realidad
social, de la practica de las profesiones, del desarrollo de la
disciplina y del mercado laboral, y de la propia misién de la
institucion. Esta combinacion de elementos permiten identificar
las necesidades hacia las cuales se orientard la formacion
profesional, de donde se desprendera también la identificacion
de las competencias profesionales integrales o genéricas,
indispensables para el establecimiento del perfil de egreso del
futuro profesional.
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Segun Pinto, L (1999) una competencia es la capacidad para
actuar con eficiencia, eficacia y satisfacciéon sobre algtin aspecto
de la realidad personal, social, natural, o simboélica. Afirma que
cada competencia viene a ser un aprendizaje complejo que
integra habilidades, aptitudes y conocimientos béasicos; se
desarrolla a través de experiencias de aprendizaje en cuyo campo
de conocimiento se integran tres tipos de saberes: conceptual
(SABER), procedimental (SABER HACER) y Actitudinal (SER).
Es decir implica la combinacién de conocimientos, habilidades y
actitudes en contextos situacionales, que habilitan a una persona
para seleccionar y aplicar correctamente aprendizajes adquiridos
a situaciones nuevas o en la relacion de nuevas acciones en el
ambito laboral, social y personal.

- Conceptual. Segin la autora este aspecto implica
conocimientos contenidos proposicionales aceptados como
verdaderos mediante algin tipo de justificacion teorica

- Procedimental. Este aspecto se refiere a habilidades como la
manifestacion objetiva de una capacidad individual cuyo nivel
de destreza produce eficiencia en una tarea.

- Actitudinal. Se refiere a la actitud como la conducta postural
y/ o situacional que manifiesta la ponderacion de un valor.

Teorias sobre motivacion en la actividad fisico —
deportiva. Factores psicologicos, cognitivos y emocionales en
la actividad fisico-deportiva. En epigrafes previos, hemos
observado como el comportamiento de adherencia o no de los
jovenes a las actividades fisicas y deportivas es disparejo. Los
beneficios saludables que promueve la practica regular varia en
funcion del nivel de actividad y una disminucién puede reducir
la posibilidad de lograr esos favores que hemos citado. En este
sentido surgen algunas preguntas como épor qué varia la practica
en los jovenes?, ¢por qué es diferente entre varones y mujeres?,
¢como podemos fomentar la continuidad y aumentar el nivel?,
¢como promover la reanudacion a la practica, entre quienes,
luego de haber sido activos, han abandonado? o ¢por qué algunos
sujetos han sido inactivos en su tiempo libre? Encontrar
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respuestas, a estas y otras interrogantes, supone un
conocimiento mas amplio sobre las causas que podrian fomentar
el inicio, mantenimiento y reanudacioén a la practica de tiempo
libre.

Los investigadores como Hovell et al. (1989), Sallis (1999), Sallis,
Hovell y Hofstetter (1992), Sallis y Owen (1999), Sallis. “et al”.
(2000) coinciden en sehalar que una amplia gama de
determinantes o correlatos psicologicos, cognitivos y
emocionales pueden hacer variar la participacion de las personas
en las actividades fisico-deportivas e incluso persistir por largos
periodos de tiempo.

La literatura, qué estas variables bien merecen ser investigadas,
dado que los aspectos interpersonales, que pueden ser
modificables, permite comprender y predecir la conducta en el
sujeto. Por ejemplo en las altimas décadas la preocupacion por
fomentar la adherencia a la practica, desde la perspectiva de
salud publica, mantiene en constante preocupacion a
investigadores y profesionales de la actividad fisica y el deporte.
La respuesta a esta situacion se encuentra, como hemos
comentado, en el ambito de la psicologia, y destaca que, el placer
del ejercicio, los beneficios esperados, la intencion de ejercitarse,
la percepcion de salud o forma fisica, la salud psicologica, la auto-
eficacia, la auto-motivacion, el auto plan para ejercitarse y los
estados de cambio, han sido documentadas como variables que
asocian de manera positiva con la actividad fisico-deportiva. Por
tanto, merecen ser estudiadas para lograr una mayor compresion
sobre el comportamiento de los jovenes universitarios en la
practica de actividad fisica. Haciendo notar que variables como
las barreras, la falta de tiempo y la perturbacion del humor, son
citadas a menudo porque asocian con la actividad fisica, pero
negativamente.

Motivos y motivaciones para la practica fisico-deportiva. Cuando
los motivos son realizados se habla de motivaciéon, pero los
motivos constituyen solamente uno de los factores que
determinan la motivacion de una persona. Si logramos

16



diferenciar, siguiendo la propuesta de Bakker, Whiting y Van Der
Brug (1993), entre motivos y motivaciones podriamos entender
facilmente porqué las personas adhieren a la practica fisico-
deportiva y disehar mejores programas que promuevan la
adherencia y la continuidad.

Sin embargo y cominmente, las investigaciones que centran el
interés por identificar porqué las personas adhieren al ejercicio
fisico, suelen hacer uso de ambos conceptos de manera equivoca,
incluso en las conclusiones, para citar a las causas que inducen,
impulsan o incentivan a realizar practica de tiempo libre. Esto
lejos de beneficiar trae consigo constantes confusiones que
limitan la posibilidad de distinguir cudndo hacen referencia a la
razon y cuando a las necesidades que impulsan a realizar la
actividad.

Para Vélaz (1996) una manera sencilla de evitar dicha confusion
consiste en subrayar la diferencia entre esas dos dimensiones,
para lo que se requiere la introduccién de un concepto
emparentado con el de motivacion, pero con un referente
distinto. Tal concepto es el de motivo. Este investigador, desde la
perspectiva empresarial, expone que la motivacion se refiere
prioritariamente al aspecto compulsivo y energético, al impulso.
Sin embargo, afirma que el motivo estd del lado de las
necesidades, objetivos, deseos y propositos del individuo y, por
tanto, es la dimension que proporciona direccionalidad y
contenido al impulso. De manera simple podemos entender que
realizar un tarea, por ejemplo: ejercitarse para cuidar la salud
(motivo) es llevada a cabo como un objetivo en la persona, pero
existen diversas necesidades que impulsaran a efectuarla
(motivacion). Esto supone pensar y comprender que ambos
términos no significan lo mismo, lamentablemente en el lenguaje
cotidiano se utilizan como sinénimos.

En este sentido Bakker et al. (1993), en la perspectiva de la
psicologia del deporte, distinguen estos conceptos. Definen que
las causas que inducen al sujeto a comenzar o realizar una o
varias actividades, y se diferencian por tener caracteristicas
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relativamente estables, son el o los motivos. En cambio, las
motivaciones se relacionan con el estado del organismo al que
considera responsable de la realizacion de una determinada
actividad en un punto preciso del tiempo, la cual puede variar
como consecuencia de influencias intrinsecas (personales) y
extrinsecas (ambientales), capaces de mantenerse o modificarse
con el paso del tiempo.

Siguiendo estos conceptos, suponen que cuando los sujetos se
adhieren a la practica de actividad fisica por salud, afiliacion,
cuidado de su salud o estética podriamos referirnos a los motivos
por los que ha sido llevada a cabo la actividad en particular y en
torno a estos se encuentran una serie de factores (de situaciéon y
necesidad de raiz biol6gica) que determinan la motivacion de las
personas. Estos autores muestran marcadas diferencias que
permiten entender que motivos y motivacion no es lo mismo. Los
motivos son razones para hacer algo y, la motivacion, que
relaciona con el estado del organismo, es la responsable para
realizar una determinada actividad en un punto preciso del
tiempo. Por tanto la motivaciéon debe ser tratada de un modo
menos singular, dadas las maultiples variables que interactian
capaces de inducir a las personas a ejecutar una o varias
actividades como resultado de la influencia de diversos tipos de
agentes.

La motivacion es un mecanismo psicologico que gobierna la
direccion, la intensidad y la persistencia del comportamiento
relacionado con la tarea (Buckworth, Lee, Regan, Schneider &
Diclemente, 2007). En otras palabras, es la accion que estimula
a la persona a emprender cierta actividad. Por ejemplo, en
primera instancia el sujeto selecciona la actividad (direccién),
seguidamente empleard una intensidad que realizara con
esfuerzo (persistencia en la tarea) y finalmente hara con
rendimiento (Balagué, 1990). Es decir, la actividad no es
ejecutada por si sola, sino que su cumplimiento sera
condicionado por la interacciéon de un conjunto de variables que
influirdn en la decisién para llevar a cabo la actividad. Por
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consiguiente, los tres, son aspectos importantes para la
activacion y la intencion de una actividad (Ryan & Deci, 2000).

En el ambito de la actividad fisica y el deporte, la motivacion se
ha mantenido como una constante preocupaciéon en los
entrenadores deportivos y profesores de Educacién Fisica
(Armenta, Prieto & Morilla, 1993). El interés por conseguir en los
jovenes su méaximo potencial, mantenerlos en los
entrenamientos y evitar el abandono, generaron, desde hace
tiempo, multiples interrogantes entre los profesionales de la
actividad fisica y el deporte. La inquietud podria ser interpretada
como una preocupacion hacia la practica, particularmente, por
competencia o deporte, la cual es realizada en programas
organizados o estructurados, restando importancia en aquellas
que son llevadas a cabo de manera espontanea. En la perspectiva
de salud publica la preocupacion surge debido a los serios
problemas que genera la inactividad fisica y por tanto, es
necesario entender la conducta de las personas para promover o
aumentar la motivacion para la adherencia a la practica de
tiempo libre y reducir los problemas que derivan de la falta de
actividad regular.

Al respecto, Buckworth et al. (2007) Puntualizan que para
aumentar y potenciar los beneficios saludables que otorga la
practica regular, es necesario entender, entre los sujetos que son
regularmente activos, qué motivos les han conducido a mantener
la practica, para estimar y visualizar qué incentivos les llevan a
persistir en dicho comportamiento, para, asi, poder evitar la
disminuciéon o abandono de la practica. Debido a que, como
apuntan Ryan y Deci (2000), las experiencias obtenidas durante
la practica, juegan un importante papel y facilitan la toma de
decisiones para promover la continuidad. Aunque la posibilidad
de permanecer depende del interés interno o coacciéon externa,
segun la persona valore la actividad.

Por tanto el conocimiento de los procesos fundamentales y los
mecanismos del comportamiento humano, puede proporcionar,
a los profesionales, herramientas para promover la motivacion
humana (Jermsuravong, 2006).
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Los comentarios expuestos sugieren la necesidad de indagar por

un lado, los motivos, como causas en concreto que llevan a los
jovenes universitarios a realizar la practica fisico-deportiva de
tiempo libre para entender qué necesidades, objetivos y
propositos se encuentran en estos sectores de la poblacion. Por
otro, a través de los referentes tedricos, encontrar respuestas a
los diferentes impulsos que activan a la persona, para llevar a
cabo la actividad y como modificando la conducta, persisten en
el comportamiento.

Markland y Hardy (1993) sugieren que explorar las relaciones
entre los objetivos y propositos del ejercicio, la eleccion de la
actividad y la interaccion con otros factores (ambientales y
personales), resultara provechosa para valorar la adherencia a la
practica y promover la persistencia o continuidad en la misma.

Teorias sobre la motivacion. A través del tiempo se han
desarrollado numerosos modelos y lineas teéricas para explicar
los cambios que ocurren en las personas sobre el curso y
desarrollo de sus vidas. Las teorias son herramientas que ayudan
a conocer y explicar el comportamiento de los seres humanos y,
en alguna ocasion incluso, a predecir sus acciones futuras,
pudiendo intervenir sobre ellas. Se diferencian en varios
conceptos de naturaleza humana, procurando conocer qué
causas y mecanismos son adoptados por las personas para
asumir un comportamiento dado. En la perspectiva de la
actividad fisica y el deporte, tratan de encontrar respuestas a
situaciones que derivan de la competicion, la expectativa de
logro, al éxito o el fracaso y la determinacién de razon del
comportamiento en ejercicio o deporte.

En este sentido, y siguiendo a Sallis (1999), los modelos teoricos
son punto de partida en las investigaciones sobre la conducta
humana, porque simplifican los fenémenos. Permiten probar o
predecir cambios o modificaciones en la conducta de las
personas. En este apartado examinaremos las teorias que,
ademaés de centrar su interés por identificar la motivacion que
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exhiben las personas en las diferentes situaciones y contextos,
han sido utilizadas en investigaciones similares a la nuestra.
Haciendo hincapié que algunas, probablemente, permitan en
mayor medida encontrar respuesta a nuestros objetivos e
hipotesis planteadas. @ A continuaciéon abordamos
cronolégicamente las diversas teorias. En su teoria de las tres
necesidades Atkinson (1974) propone que las personas
motivadas tienen tres impulsos: la necesidad del logro, la
necesidad del poder y la necesidad de afiliacion. En la necesidad
de logro es el grado en el que una persona desea realizar tareas
dificiles y desafiadoras; la necesidad de poder es tipica en la gente
que le gusta estar a cargo como responsable; y en la teoria
desafiliacion la gente busca buenas relaciones interpersonales
con otras. Asi, la motivacion de un individuo puede deberse a la
busqueda de satisfaccion de tres necesidades dominantes.
Centrandonos en la necesidad de logro Atkinson (1974) refiere
que la persona desea tener el éxito y la necesidad de recibir
retroalimentacion positiva a menudo. Aqui, la persona intenta
presionarse asi mismo para evitar situaciones poco arriesgadas y
de riesgo elevado. Se cree que la persona evita situaciones de
poco arriesgo porque cree que el éxito facilmente alcanzado es un
logro genuino. Y por otro lado, los proyectos de riesgo elevado,
son resultado de una de las alternativas posibles como resultado
de su propio esfuerzo. Por ello se considera que a las personas les
gustan los trabajos, tanto solos como con otros sujetos
cumplidores de alto desempefo. Asi, la teoria predice que las
mayores probabilidades de éxito serian en aquellas personas con
alta motivacion de logro y que las menores probabilidades en
aquellas con baja motivacién. La teoria de la auto-eficacia
(Bandura, 1977), es un acercamiento para valorar qué procesos
psicologicos modifican el nivel y la fuerza de la eficacia en el
sujeto. Considera que la expectativa de eficacia en las personas
determina como el comportamiento que adopta sera iniciado,
cuanto esfuerzo sera gastado, y cuanto tiempo sera sostenido
ante experiencias adversas y obstaculos.

Las expectativas de eficacia, segtin la teoria, varian sobre diversas
dimensiones cuyas implicaciones son importantes para el
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funcionamiento. Estos se diferencian segtin la magnitud (nivel de
dificultad), la generalidad (expectativa de dominio) y la fuerza
(débiles son extinguibles y las fuertes perseveran). En este
sentido la evaluacion de estas expectativas (magnitud,
generalidad y fuerza) se realizara a través de cuatro fuentes:
funcionamiento de logro, experiencia delegada, persuasion
verbal y emociones despertadas.

El funcionamiento de logro, esta basado en las experiencias de
dominio personal. Aqui los éxitos incrementan las expectativas
de dominio, y ante situaciones o fracasos ocasionales, que mas
tarde son vencidos por el esfuerzo decidido, refuerzan la
persistencia de auto-motivacion por la experiencia obtenida tras
superar dificiles obstaculos.

En la experiencia delegada, muchas expectativas son sacadas de
la experiencia mostrada u obtenida por otros. Es decir, los sujetos
observan que otros pueden, y por tanto, estan convencidos que
pueden alcanzar un mejor funcionamiento. En este caso las
expectativas de eficacia inducidas son, probablemente, mas
débiles y mas vulnerables para cambiarse.

Con respecto a la persuasion verbal, la cual es usada por su
facilidad y disponibilidad, la gente es conducida, por la
sugerencia de otros, a creer en ellos para adaptarse
satisfactoriamente en relacion a lo que los ha abrumado en el
pasado. Al igual que la anterior, las expectativas inducidas son,
probablemente, mas débiles que aquellas que, proviniendo de los
propios logros, resultan auténticas.

En tanto, el despertamiento emocional, dependen de
circunstancias que podrian tener un valor informativo que
concierne a la capacidad personal. Por lo tanto, el
despertamiento emocional es otra fuente constituyente de
informacién que puede afectar el auto eficacia percibida para
enfrentarse con situaciones amenazantes.

Las cuatro fuentes permiten afrontar, segiin la magnitud de auto-

eficacia, las situaciones adversas que pueden presentar para ser
superadas. En la perspectiva de actividad fisico-deportiva,
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permite pronosticar qué cambios psicologicos pueden adoptar
las personas que, siendo fisicamente inactivos durante su tiempo
libre, puedan afrontar las barreras u obstaculos para iniciar o
adherir a la practica. En tanto, en los activos, para seguir
participando.

Asi la auto-eficacia percibida serd importante para las
personasen la creencia de sus capacidades para organizar y
ejecutar las lineas de conducta requerida para producir
diferentes niveles de logro.

En la actividad fisica y el deporte es posiblemente la mas
utilizada para investigar la motivacion, dado el interés por
intentar explicar y predecir los cambios psicologicos alcanzados
por los diferentes modos de tratamiento.

En este terreno, la auto-eficacia es definida como el grado
desconfianza que un sujeto tiene para poder realizar con éxito las
conductas necesarias para producir un resultado determinado.
Es decir, permite valorar como el grado de auto-eficacia, en base
a la capacidad, permite a los sujetos ejercitarse, vencer las
barreras que obstaculizan y disminuyen la adherencia y
continuidad a la practica de tiempo libre. En sentido practico
podemos decir que los cambios conductuales en las persona
seran determinados, en buen medida, por el grado de auto-
eficacia que tenga el sujeto.

La teoria de la competencia percibida de Harter (1981),
ha sido util en el contexto del deporte. Para Harter la
percepcion de competencia es un motivo multidimensional
que abarca las areas cognitiva, fisica y social. El éxito y el
fracaso en estas areas son evaluados por los demas y la
percepcion de competencia y la satisfaccion derivadas del
éxito se supone que incrementan la tendencia al logro,
mientras que la falta de percepcion de competencia y la
insatisfaccion, producen ansiedad y una disminucién de la
tendencia al logro. El modelo ha sido utilizado
preferentemente con nifios y las predicciones que aquellos
ninos que se ven a si mismos como competentes en el area
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fisica presentan mas probabilidad de participar en los
deportes.

La teoria de la motivacion de logro, propuesta por
Nicholls (1984), ha permitido, desde hace algunas décadas,
estudiar la motivacion en el contexto del deporte. Esta
perspectiva defiende que la principal premisa en los entornos
de logro, como es el deporte, consiste en mostrar
competencia. Sin embargo lo que se entiende como
competencia en el deporte, puede variar de unos sujetos a
otros, de tal forma que, segin el criterio que se adopte para
juzgar la competencia, aparecera lo que se conoce como
diferentes tipo de orientaciéon motivacional. En este sentido
Nicholls distingue que la capacidad puede ser concebida de
dos maneras: con respecto a si mismo y a los demés u otros.
En la primera, un incremento en los niveles de habilidad y
dificultad de la tarea, que son juzgadas en relacion con el
propio dominio percibido, permite al sujeto sentirse méas
competente, demostrando la capacidad en sentido menos
diferenciado (orientado a la concepcion de tarea). En la
segunda, superar con éxito la dificultad de la tarea es
comparada alta o baja en referencia a la capacidad de los
miembros de un grupo, demostrando la capacidad en sentido
maés diferenciado (implicando el ego). La motivaciéon de logro
en orientacion de tarea y ego, permite entender y comprender
como la composicion del objetivo influye en la motivacion
individual hacia una actividad tanto como la interpretacion
del éxito y como el fracaso en esa actividad.

Teoria cognoscitiva social propuesta por Bandura (1989)
y fundada a partir de un modelo de causalidad (triadico de
determinismo reciproco), considera que el comportamiento
es formado y controlado por influencias ambientales donde
las disposiciones internas resultan importantes para la
conducta. El modelo de causalidad distingue que el
comportamiento (acciones individuales, elecciones y
declaraciones  verbales), la cognicion (creencias,
expectativas, actitudes y conocimientos) y los factores
ambientales (recursos de aprendizaje, condiciones fisicas y
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consecuencias de las acciones) que interactdan
reciprocamente, resultan determinantes para la formacién de
la conducta en el sujeto. La teoria es un acercamiento para
entender qué procesos cognitivos resultan importantes
mediadores entre el ambiente y la conducta de las personas
respecto al comportamiento que pueden asumir en la
practica de actividades fisico-deportivas.

- La teoria de la auto-determinacién desarrollada por
Deci y Ryan (1985, 1991, 2000), se ha mantenido como una
de las teorias mas utilizadas en el campo de la actividad fisica
y el deporte. El modelo, que trata de explicar la variacion de
la conducta en el contexto social, ha sido referencia para
conocer la motivacion en estudiantes universitarios. Estima
que la satisfaccion de las necesidades psicologicas
(capacidad, autonomia y relaciones con los demas), facilita
el funcionamiento 6ptimo de la propension natural para el
crecimiento y la integracion, asi como para el desarrollo
constructivo social y el bienestar personal. La teoria, que ha
sido aplicada, tanto en educacion (Deci, Vallerand, Pelletier
& Ryan, 1991) como en deporte (Vallerand, Deci & Ryan,
1987), permite explicar como los sujetos pueden sentir de
manera diferente motivados intrinsecamente,
extrinsecamente o desmotivados hacia una actividad.
Entendiendo que la motivacién intrinseca facilita la
continuidad en la practica y la extrinseca el inicio o
adherencia.

El anélisis de estas teorias ha supuesto un acercamiento para
distinguir qué funcién asume cada una, segun la situacién y el
contexto, y cuales podrian responder mejor a los objetivos
planteados en nuestra investigacién. Tras su cotejo se ha
considerado que la teoria de la autodeterminacién seri el
referente para comprender qué cambios producen la
modificacion de conducta en las personas y como las
motivaciones permiten presagiar el comportamiento de las
personas para la adherencia, la continuidad y la reanudaciéon
para y en las actividades fisico-deportivas de tiempo libre.
Haciendo hincapié que el estudio de los motivos de participacion
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en el nivel descriptivo o superficial tiene que ser integrado
dentro de un acercamiento tedrico (Markland & Ingledew,
1997). A continuacion pasamos a abordar esta teoria mas en
profundidad.

Teorias del aprendizaje. Son los procesos mediante los cuales
tanto los seres humanos, como los animales aprenden.
Numerosos psicologos y pedagogos han aportado sendas teorias
en la materia. Estas teorias ayudan a comprender, predecir y
controlar el comportamiento humano, elaborando a su vez
estrategias de aprendizaje y tratando de explicar como los sujetos
acceden al conocimiento. Su objeto de estudio se centra en la
adquisicion de destrezas y habilidades en el razonamiento y en la
adquisicion de conceptos. El estudio de las teorias del
aprendizaje; nos proporcionan un vocabulario y un armazoéon
conceptual para interpretar diversos casos de aprendizaje. (De la
Mora, 1979)

Es necesario puntualizar que la educacién ha sido enfocada
desde diferentes perspectivas y cada una de ellas cuenta con
estudiosos que las respaldan. De esta manera enfoques como el
conductismo, el cognitivismo, el humanismo, el constructivismo
y en este caso el aprendizaje significativo estdn debidamente
argumentadas por tedricos como Skinner en el caso del
conductismo, Piaget en el caso del cognitivismo, Maslow para el
humanismo, Dewey para el constructivismo y Ausubel para el
aprendizaje Significativo; s6lo por citar algunos de ellos.

La teoria conductista, liderada por Ivan Pavolv. Dentro de este
devenir histérico la educacion ha sido abordada en la teoria y la
practica desde diversos enfoques. Uno de estos enfoques,
sostiene Alvarez, L. (2012), es el Conductismo, que abordaba al
estudiante como el objeto del acto educativo y por tanto el
receptor del proceso instruccional; donde para un Optimo
aprendizaje era necesario arreglar cuidadosamente las
condiciones medio ambientales. En este enfoque, el maestro era
el tecnologo de la educacion que aplicaba las contingencias del
reforzamiento para lograr el aprendizaje; su rol se reducia a lo
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tecnolégico, controlaba el rendimiento, consignando
mejoramiento de respuestas a través de pautas de avance,
ayudando a conectar lo nuevo con lo ya aprendido, reforzando
continuamente y evaluando logros parciales y terminales. El
aprendizaje en este modelo se lograba a través de mucha
repeticion y refuerzos positivos y negativos.

De otro lado, esta misma autora considera como uno de los
enfoques educativos recientes al denominado Aprendizaje
Significativo (David Ausubel), senala que el estudiante debe ser
capaz de relacionar de manera no arbitraria y sustancial la nueva
informacién con los conocimientos y experiencias previas y
familiares que tiene en su estructura de conocimientos. Es asi
que en este enfoque el maestro debe crear un entorno de
instrucciéon en el que los alumnos entienden lo que estin
aprendiendo; finalmente, el aprendizaje se da mediante dos
factores: el conocimiento previo que se tenia de algin tema, y la
llegada de nueva informaciéon, la cual complementa a la
informacion anterior para enriquecerla sumando caracteristicas
como: Asimilacién y acomodacién de los conceptos. Ser
permanente, es decir el aprendizaje a largo plazo. Produce un
cambio cognitivo, se pasa de una situacion de no saber a saber.
Esta basado sobre la experiencia, depende de los conocimientos
previos.

Con relacién al Aprendizaje Significativo, Rodriguez L (2004),
afirma que se trata de una teoria constructivista, ya que es el
propio individuo el que genera y construye su aprendizaje.
Sostiene la autora que la teoria del Aprendizaje Significativo es
un referente tedérico de plena vigencia, porque ha involucrado a
docentes, investigadores y disenadores del curriculum durante
maés de cuarenta afios. Sin embargo, afirma también que es una
gran desconocida, en el sentido de que muchos de sus elementos
no han sido captados, comprendidos o aprendidos
significativamente, por parte de los dedicados a la ensefianza en
cualquiera de sus niveles.
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Tal como sefiala Rodriguez, “aprendizaje significativo es el
proceso que se genera en la mente humana cuando subsume
nuevas informaciones de manera no arbitraria y sustantiva y que
requiere como condiciones: predisposicion para aprender y
material potencialmente significativo que, a su vez, implica
significatividad logica de dicho material y la presencia de ideas
de anclaje en la estructura cognitiva del que aprende”. En tal
sentido dice que es una interaccion de tres elementos
fundamentales que son profesor, aprendiz y materiales
educativos del curriculum en la que se delimitan las
responsabilidades correspondientes a cada uno de los
protagonistas del evento educativo.

Dentro de este panorama, es necesario contextualizar la
educacion universitaria contemporanea para entender mas alla
del enfoque, la realidad que dicha educaciéon presenta desde el
punto de vista historico y funcional. Segin Joaquin J (1990), las
universidades nacieron como escuelas vocacionales para la
ensefianza profesional orientadas hacia los requerimientos
profesionales, eclesiasticos y del quehacer gubernamental. Segin
este autor, esto implicO que en el afio 1300 existieran 16
universidades en Europa en diferentes paises. En América
Latina, recién la universidad lleg6 con los espafoles siendo las
primeras la Universidad de Santo Domingo, la Real y Pontificia
Universidad de San Marcos de Lima y la Pontificia Universidad
de México.

Capacidades fisicas. Valdez, L. (S/A), “las cualidades o
capacidades fisicas son los componentes basicos de la
condicion fisica y por lo tanto elementos esenciales para la
prestacion motriz y deportiva”, sostiene que por ello para
mejorar el rendimiento fisico el trabajo se debe basar en el
entrenamiento de las diferentes capacidades. Afirma
asimismo, que todos disponemos de algtin grado de fuerza,
resistencia, velocidad, equilibrio; es decir, que todos
tenemos desarrolladas en alguna medida todas las
cualidades o capacidades fisicas.
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Capacidades fisicas Basicas. Las Capacidades Fisicas
Basicas son aquellas caracteristicas individuales,
fundamentales, Innatas, pero susceptibles de desarrollo, y
que en su conjunto determinan la aptitud fisica de un
individuo.

Munoz, R (2009) afirma que tras analizar varias
definiciones de autores como Anton, Matveev, Platonov,
puede concluir que las Capacidades Fisicas Basicas (C. F.
B.) son predisposiciones fisiologicas innatas en el
individuo, que permiten el movimiento y son factibles de
medida y mejora a través del entrenamiento”.

Del mismo modo, Redondo C (2011), define las cualidades
fisicas basicas como "aquellas predisposiciones fisiolégicas
innatas en el individuo, factibles de medida y mejora, que
permiten el movimiento y el tono muscular. Sostiene que
por lo tanto son aquellas que en el entrenamiento y el
aprendizaje, van a influir de manera decisiva, mejorando
las condiciones heredadas y que cada vez que realizamos un
ejercicio o tenemos una actuacion deportiva precisaremos
de todas las cualidades en mayor o menor grado.

Segin Rodriguez, J (S/A), las cualidades o capacidades
fisicas basicas son: la fuerza, la resistencia, la velocidad y
las capacidades complementarias son la flexibilidad, la
coordinacion y el equilibrio, aunque no existe uniformidad
de clasificacion entre autores. Dentro de este contexto para
la presente investigacion consideramos como capacidades
fisicas basicas las siguientes:

Fuerza: La capacidad neuromuscular de superar una
resistencia externa o interna gracias a la contraccion
muscular, de forma estatica (fuerza isométrica) o dinamica
(fuerza isotonica)”.
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La fuerza segun los estudiosos de la motricidad se clasifica
en: Fuerza Maxima, cuando se realiza una contraccion
muscular soportando el maximo de carga. Para su
desarrollo se emplea sobrecargas entre el 90% y el 100% de
la capacidad maxima. Fuerza Rapida (Potencia)
cuando se realiza una contracciéon muscular rapida (tanto
como lo permita la carga). Fuerza Resistencia cuando se
realiza una contracciéon muscular durante un periodo de
tiempo prolongado. Velocidad: es la capacidad del sistema
locomotor (huesos, articulaciones y musculos) de desplazar un
segmento o todo el cuerpo en el menor tiempo posible. Segin
Martinez C (S/A), La velocidad en la teoria del entrenamiento
define la capacidad de movimiento de una extremidad o de parte
del sistema de palancas del cuerpo, o de todo el cuerpo con la
mayor velocidad posible. La velocidad es una de las capacidades
fisicas mas importantes en la practica de cualquier actividad
fisica de rendimiento. La rapidez de movimientos en las acciones
deportivas es primordial que nos permite llevar a cabo acciones
motrices en el menor tiempo posible. El desarrollo de esta
capacidad depende de varios factores, como son los musculares,
los nerviosos, los genéticos, asi como la temperatura del masculo

Coordinacion: segin Robles, H. (2008). La coordinacion
motriz es el conjunto de capacidades que organizan y
regulan de forma precisa todos los procesos parciales de un
acto motor en funciéon de un objetivo motor preestablecido.
Sostiene también que la coordinacion es el factor primario
de la localizacion espacial y de las respuestas direccionales
precisas y que las percepciones de los sentidos juegan un
papel importante en el desarrollo, las percepciones de todos
nuestros sentidos, van a ser la base de la coordinacion.

Sobre la coordinacion tomamos los siguientes tipos:

Coordinaciéongruesa: la necesaria para realizar
movimientos amplios y generales. Coordinacionfina: Es
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aquella coordinacidén que necesita de mas precision, por

la delicadeza de sus movimientos.
Coordinacionsegmentaria: la coordinacion que
necesita una parte de nuestro cuerpo.

Coordinaciéongeneral: regula los movimientos globales.
CoordinaciénOculo — manual: La que se emplea por
ejemplo en baloncesto, donde llevamos un moévil en las
manos. CoordinaciénOculo — pedal: La que se requiere
en fatbol, donde el movil es llevado por los pies.

Capacidades Fisicas Complementarias
Son las capacidades fisicas necesarias para alcanzar un
buen rendimiento deportivo. Determinan la calidad del
movimiento y dependen del control del sistema nervioso.
Son fundamentalmente

Agilidad. La agilidad es una cualidad fisica o intelectual en
relacion con la manera de realizar una acciéon. Quien tiene
esta condicion es considerado como agil. Desde un punto de
vista fisico, un individuo tiene agilidad corporal cuando sus
movimientos son flexibles y rapidos.

De otro lado, Ecurred Dictionary, afirma sobre agilidad que
ésta es la capacidad de aprender en corto tiempo
movimientos de una dificil ejecucion, asi como de
reaccionar rapidamente con movimientos adecuados ante
situaciones cambiantes. Hace mencion que la palabra
agilidad depende de la cualidad agil y del verbo "volverse,
moverse". Ser agil por tanto significa ser movil por lo que es
necesaria en toda disciplina deportiva.

Flexibilidad. Segin Segura, R (2009), la flexibilidad
representa la posibilidad de doblar y extender los
segmentos corporales para adoptar diversas posiciones,
utilizando el maximo recorrido articular, con facilidad y
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ligereza. En tal sentido, el autor considera como
componentes de la flexibilidad los siguientes dos
componentes:

- Movilidad articular, como la capacidad de deslizamiento
de las superficies 0seas que se encuentran en contacto
dentro de cada articulacion. Sostiene que depende de la
forma de los huesos que se han encajar en cada
articulacion y de los distintos tipos de articulaciones que
estan en funcion de los diferentes movimientos que es
necesario realizar.

- Elasticidad, mencionada como la capacidad de elongacion
(estirarse y volver a recuperar su forma y dimension
original) de los elementos que mantienen unida la
articulacion, dichos elementos son: la capsula articular,
los ligamentos, los tendones de insercion de los muasculos;
y también de la capacidad de elongacion de las propias
fibras musculares.

Equilibrio. A decir de Mufioz, D (2009) equilibrio es el
mantenimiento adecuado de la posicién de las distintas
partes del cuerpo y del cuerpo mismo en el espacio. Sostiene
el autor que el concepto genérico de equilibrio engloba
todos aquellos aspectos referidos al dominio postural,
permitiendo actuar eficazmente y con el maximo ahorro de
energia, al conjunto de sistemas organicos.

En tal sentido el autor considera dos tipos de equilibrio que
son: Equilibrio Estatico: como el control de la postura sin
desplazamiento. Equilibrio Dinamico: como la reaccion de
un sujeto en desplazamiento contra la accion de la
gravedad.

Por otro lado sostiene que los principales factores que
inciden en el equilibrio son: Factores Sensoriales:
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representados en los 6rganos sensorio motores, sistema
laberintico, sistema plantar y sensaciones cenestésicas.
Factores Mecanicos: donde intervienen la fuerza de la
gravedad, centro de gravedad, base de sustentacion, peso
corporal. Otros Factores: que son la motivacion, capacidad
de concentracidn, inteligencia motriz, autoconfianza.

Capacidades Fisicas Resultantes. Son las capacidades
fisicas que surgen por la combinacion de las anteriores
(basicas y complementarias). Son las capacidades que se
manifiestan en los gestos deportivos. En este sentido si
hablamos de un tiro potente (a porteria), también de un
jugador agil, cuando ejecuta una accion (un despeje) y tras
otra accidon (una caida), cuando rapidamente se gira y
realiza una aceleracion hasta otra posicién en el campo,
para hacer un apoyo; son algunos ejemplos. Tras lo
expresado, deberemos prestar atencién a las capacidades
fisicas resultantes, aunque para mejorarlas, deberemos
pensar en las capacidades fisicas basicas 'y
complementarias, que son la base.

Potencia. Tal como afirma Izeta, F (2010) potencia es la
capacidad de aplicar fuerza en el menor tiempo posible;
posible; ya sea contra una resistencia externa o contra el
propio peso corporal. Dicho de otro modo, el “tiempo” que
esa fuerza tarde en presentarse es un indicador de potencia
muscular; es decir cuanto menos tiempo tarde, mayor
potencia, porque la potencia es el resultado de la relacién
existente entre fuerza y velocidad. En tal sentido, se puede
concluir que la potencia es la capacidad de realizar un
trabajo en el menor tiempo posible; y en términos del
entrenamiento deportivo, ser potente significara ser capaz
de aplicar un gran fuerza a una gran velocidad.
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Fuerza a la velocidad. Segiin Dominguez, G (2005) fuerza a
la velocidad es la capacidad que tiene un individuo de
vencer un peso mediante una alta velocidad de contraccion
de nuestros musculos. Sostiene que la fuerza velocidad o
fuerza explosiva, se da en todos aquellos movimientos en
los que el peso o la resistencia a vencer no son muy grandes,
pero la velocidad a la que se ejecuta dicho movimiento es la
maxima.

Fuerza a la Resistencia, Rodriguez, P. (2006), si la relacion
entre la resistencia a vencer y la tensién muscular generada
determina ciertas formas de contraccion muscular, la
movilizacion de dichas resistencias dara lugar a una serie
de parametros de relacion entre carga y velocidad de
ejecucion de movimientos que produce el surgimiento de
nuevas formas de clasificar la fuerza muscular. De esta
manera la fuerza y la velocidad de ejecucion mantienen una
relacion inversa, de tal forma que, ante una gran resistencia
a superar, la velocidad de ejecucion disminuye.

Sostiene, “observaremos pequenas resistencias a vencer
que son desplazadas a gran velocidad de movimiento junto
a grandes cargas movilizadas a base de movimientos de
extrema lentitud”. Dice que de esta relacion, junto a la
inclusion de los fenomenos de fatiga existentes ante la
duracion de las contracciones musculares, surgen las
clasificaciones mas frecuentes y generales establecidas por
los diferentes autores del campo del entrenamiento
deportivo.

Deportes. Segin la Real Academia de la Lengua Espaiola,
deporte es toda actividad fisica, ejercida como juego o
competiciéon, cuya practica supone entrenamiento y
sujecion a normas. Asimismo define otra acepcién de
deporte como recreacion, pasatiempo, placer, diversién o
ejercicio fisico, por lo comidn al aire libre. El deporte
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descrito bajo este marco tiene un amplio historial dentro de
la historia humana; es asi que con el paso del tiempo ha
sufrido variaciones menores, creandose nuevas formas de
deporte y dejandose de lado otras. Con frecuencia el
deporte se practica bajo la forma de una competencia, en
este tipo de orientacion, puede distinguirse entre aquellas
manifestaciones deportivas que son individuales de
aquellas que son grupales. Asi, las competencias pueden
desempeiiarse entre dos personas compitiendo entre ellas,
o dos equipos que compiten entre ellos pero internamente
cooperan.

Motricidad. El término motricidad se refiere a la capacidad
de un ser vivo para producir movimiento por si mismo, ya
sea de una parte corporal o de su totalidad, siendo éste un
conjunto de actos voluntarios e involuntarios coordinados
y sincronizados por las diferentes unidades motoras
(musculos). En este sentido la motricidad segin Hurtado D
(2008), se configura como un proceso, cuya constitucion
envuelve la construccion del movimiento intencional desde
la reflexidn, y la creacion de nuevas formas de interacciéon a
partir de la reproduccion de patrones aprendidos, de la
accion contextualizada en la historia, por tanto, relacionada
al pasado.

La motricidad se expresa a través de habilidades motrices
que a interés de la presente investigacién conviene el
abordaje de dos categorias o aspectos que son: habilidades
basicas y habilidades complejas, que se describen a
continuacion desde la perspectiva del Instituto
Universitario de la Educacién Fisica de la Universidad de
Antioquia en Colombia.

Habilidades Basicas. Esta categoria incluye los siguientes
tipos de habilidades:
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- Las Habilidades Locomotrices: segin el autor, estas
habilidades se caracterizan porque en ellas se presenta el
desplazamiento del cuerpo de un lugar a otro en el espacio,
y en su desarrollo se interrelacionan los diferentes
elementos espaciales: direcciones, planos y ejes. Las
habilidades locomotrices se adquieren y desarrollan en
forma automatica, ya que son movimientos naturales y
heredados, sobre los que se pueden desarrollar varias
habilidades fundamentales, habilidades que con el
crecimiento del individuo van madurando y se van
diversificando en varias formas, de acuerdo con los
factores externos que influyen en la especializacién motriz
de cada nino. Entre las habilidades locomotrices se
encuentran: andar, correr, saltar, variaciones del salto,
galopar, deslizarse, rodar, pararse, botar, caer, esquivar,
trepar, bajar, entre otras.

Las Habilidades Manipulativas: son movimientos de
manipulacién gruesa y fina. Menciona que se caracterizan por
la capacidad de imprimir fuerza a los objetos o personas y
recibir y amortiguar la misma de los objetos y personas con
quienes se interactaa, en la medida que se perfeccionan hay una
mayor participacion de las capacidades perceptivo motrices y
coordinativas, las que imprimen la base del componente
cualitativo.

Los movimientos naturales y de manipulacién gruesa se
adquieren por herencia biologica y cultural y se constituyen en la
base de la especializacion motriz que se logra o aprende por
medio de la experimentacion de gran variedad de actividades
deportivas y no deportivas que se practican en la vida cotidiana;
ademés la practica sistematica y variada, contribuye
determinantemente a los procesos de cualificacion de las
habilidades caracterizadas por movimientos fluidos, flexibles,
armonicos, eficientes y eficaces que son el producto de la
interaccion socio-perceptivo y fisico motriz. De esta manera,
habilidades como el lanzar, atrapar, patear, golpear, pueden dar

36



origen a otra gran variedad de habilidades, como lanzar un bal6n
y atraparlo con una, dos manos y de varias formas mas.

- Las Habilidades de Estabilidad. Suponen el desarrollo de la
capacidad perceptivo motriz de adecuacion y adaptacion
espacio-temporal del cuerpo y la participacion de las
capacidades fisico motrices (condicionales y coordinativas)
para lograr superar la fuerza de gravedad, y asi realizar
eficazmente las tareas motrices que se requieren en las acciones
propuestas. Asimismo, éstas son habilidades motrices, en las
que se trata de mantener una estabilidad del equilibrio estatico
y dinamico ante una situacién o tarea motriz propuesta, y el
equilibrio se logra por medio de un adecuado ajuste postural
que resuelva eficazmente el problema planteado. Algunas de las
habilidades motrices de estabilidad son: levantar, inclinarse,
estirarse, girar, empujar, colgarse.

Habilidades Complejas: Son aquellas relacionadas con la
aplicacion de las formas de movimientos en distintos &mbitos, el
caracter de especializado nos remite hacia las actividades que los
vinculan. De este modo se encuentran las técnicas deportivas,
directamente enlazadas con cada uno de los deportes, cada uno
de ellos tiene entre sus elementos técnicas que le son propias.

Cada movimiento sea deportivo, no deportivo o laboral adquiere
un modo de realizacion que excede la economia de movimiento,
de aqui su caracter de complejo, ya que las técnicas ademas de
ser el modo maés eficiente de realizar una accion, responden a los
requerimientos de cada una de las disciplinas en las cuales esta
inmersa. La especializaciéon y la complejizaciéon son los dos
elementos que caracterizan a este grupo de habilidades.

Esta categoria de habilidades normalmente no es similar en las
taxonomias de la mayoria de los especialistas, y lo que aqui
denominamos como habilidades especializadas y complejas que
referencian, entre otras, a las técnicas deportivas, o también
llamadas habilidades especificas. Lo particular de esta forma de
ver a las habilidades motoras pasa por ubicar a las habilidades
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especificas como nexo entre las habilidades basicas y las
habilidades deportivas (especializadas y complejas).

En todos los deportes encontramos carreras, saltos, giros,
lanzamientos, manipulaciones de objetos con las manos, con la
cabeza o con otros objetos (raqueta). Sin ir mas lejos la bandeja
de basquet, el remate de vdley, o el tiro en suspension de handbol
resultan de la combinacién de carrera, salto y lanzamiento.

Habilidades motoras. Con relacion a la motricidad, segin
Benjumea M (2009), la motricidad hay que ubicarla en la
comprension del movimiento en su sentido amplio como
fenémeno natural de vida, y en su perfilacion especifica al de
movimiento humano. Sostiene la autora que es asi como éste
(motricidad), ha sido uno de los conceptos centrales para
comprender el universo y, para el caso particular de la vida
humana, se asocia al medio para satisfacer las necesidades,
expresar las emociones y creencias y como elemento de
comunicacion por la interaccion que permite con el medio y
con los otros sujetos con los que cohabita.

Comenta que desde un punto de vista epistemoldgico, las
construcciones conceptuales que se han elaborado sobre la
motricidad estdn determinadas por los diferentes paradigmas
cientificos que abordan el ser humano, al punto que entrado el
siglo XX se movilizo6 el desarrollo de una nueva comprension
frente al movimiento humano; desde la neuropsicologia,
mostrando una relacion de las conductas motrices con el
pensamiento; en la psicologia, estableciendo la relacion del
movimiento con los procesos de cognicién, y relacionando el
movimiento con las teorias de la conducta, la cognicién, la
motivacion y el deseo, en su respectivo orden y en la sociologia
con el retorno del sujeto en perspectivas de caracter micro
sociolégico como el interaccionismo simbdlico que consideran
los gestos y los actos del cuerpo como factores explicativos de lo
social.
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El analisis realizado por Benjumea sostiene que en la segunda
mitad del siglo XX, adquieren relevancia los trabajos de
pensadores y cientificos desde la neurofisiologia como los de
Maturana y Varela (1973) que demuestran la fundamental e
intima codependencia entre fendémenos vitales y cognicion, entre
los principios fundamentales de organizaciéon del ser vivo y la
naturaleza del conocimiento, y en el caso de los humanos, entre
biologia y lenguaje.

De esta manera se debe considerar, los condicionantes del
movimiento, como elementos que condicionan el desarrollo y
evolucion motora del ser humano, se considera que pueden
resaltarse tres aspectos importantes: procesos evolutivos de
madurez, crecimiento y desarrollo del sujeto; las condiciones
filogenéticas y, las condiciones ontogenéticas.

Para Rigal, J. (1987), sostiene que los procesos evolutivos de
madurez, crecimiento y desarrollo del sujeto, pueden
considerarse como factor condicionante del movimiento
humano, en tanto, determinan, limitan o favorecen el
desarrollo motor de cada sujeto. La Madurez determina la
evolucion de posibilidades motrices del individuo, como esta
demostrado en los diferentes estudios realizados en este campo
la cual es un proceso que manifiesta que el desarrollo prosigue
una secuencia ordenada: cada etapa representa un nivel de
madurez y la organizacion nerviosa forma el marco general que
permite la aparicion de una funcién después de otra.

Asimismo, afirma que las condiciones filogenéticas en su anélisis
de los factores primarios, como son el 6vulo y el espermatozoide,
muestra como el humano trae una riqueza infinita de
informacién en sus codigos genéticos con la posibilidad de
creacion de estructuras altamente especializadas, no s6lo desde
el comportamiento motriz, sino también en los niveles de
desarrollo de la inteligencia y del comportamiento general del
individuo.
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Del mismo modo sostiene que también son condicionantes de la
motricidad las condiciones ontogenéticas es decir los
complicados mecanismos de accién que no so6lo estan en los
genes, sino también en la organizacion de las estructuras y de
las conexiones intracerebrales que después del nacimiento
estan influidas y moldeadas por o6rdenes ontogenéticas
provenientes del medio en que se interacttia y dadas a través del
aprendizaje del individuo en esta interaccion.

Asimismo, la presente investigacion se orienta a conocer las
capacidades motoras del estudiante de Ing. Forestal y del Medio
Ambiente, aplicando un programa para desarrollarlas. La carrera
académico profesional implica que sus profesionales tengan una
salud fisica, pues tienen que realizar faenas de campo, donde
existe un sin nimero de dificultades que existen en la naturaleza.
El hecho de llevar a la practica un silabo, que contiene toda la
informacién como: capacidades, contenidos, secuencia didactica,
metodologias, mecanismos de evaluacion y referencias
bibliograficas, con el fin de que el estudiante de ingenieria
Forestal y del Medio Ambiente, pueda alcanzar los resultados o
logros de aprendizaje deseados. Es importante porque es una
herramienta de apoyo para evaluar el cumplimiento del perfil del
egresado de cada carrera. Los programas de gestion de actividad
fisica deportivas, deben incorporarse de manera adecuada a las
tareas de los estudiantes de la escuela de Ing. Forestal y del
Medio Ambiente, desarrollando actividades de caracter
multidimensional que procuren mejoras en capacidades
fisiologicas, emocionales y psicologicas. La actividad fisica
contribuye a mantener la independencia motora, mejora la
calidad de vida.

Es menester senalar que el estudio reviste importancia porque es
uno de los pocos que se desarrollan en el pais de caracter
explicativo, pues en la mayoria de los casos son de caracter
descriptivo.

En ese sentido, el estudio tiene un valor teérico en la medida que
se inscribe dentro de las teorias del desarrollo de habilidades
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motrices y la teoria pedagogica del constructivismo; asimismo
practico, porque se contara con un programa que permita el
desarrollo de las capacidades motoras.

1.1 Problema

La practica de la actividad fisica y deportiva, tiene un gran
numero de efectos beneficiosos, es un medio para mejorar la
salud, crea habitos mucho més sanos disminuyendo el riesgo
de padecer enfermedades, mejorando su calidad de vida y
bienestar.

En la actual tendencia que se viene forjando a nivel
internacional referente al papel de la Universidad en cuanto
no solo sea la que se dedique a la formacion del hombre en su
perfil profesional, sino a la formacién integral de éste,
considerando que hoy se habla de una universidad saludable,
que compromete todas las actividades del ser humano. No se
puede dejar de lado la formacién de la actividad fisica y
deportiva, como un elemento formativo de la persona.

En la estructura formativa del profesional se considera el
curriculo como elemento normativo que consiga los fines,
principios y concepcion que se tiene del profesional a formar.
En ese sentido, el curriculo como documento de gestion
considera una estructura que conlleva al logro del perfil
profesional, estando por lo general conformado por areas: de
formacion  general, formacién bésica, formacién
especializada y area de cursos complementarios.

En ese sentido, la Universidad Nacional de Tumbes
(UNTUMBES) considera en la formacion de las diferentes
carreras profesionales, el area de estudios complementarios,
la asignatura de Actividades Fisicas y Deportivas;
considerando en particular la facultad de Ciencias Agrarias,
la Escuela de Ingenieria Forestal y del Medio Ambiente.

El actual curriculo de la asignatura de actividades deportivas
en la escuela académico profesional de Ingenieria Forestal y
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Medio Ambiente, de la Universidad Nacional de Tumbes, no
ha sido actualizado acorde a las demandas y necesidades
relacionadas con el trabajo de campo, que les garantice una
adecuada formaci6on sin limitaciones. El proceso de
formacion profesional de los estudiantes de la Escuela
Profesional de Ingenieria Forestal y Medio Ambiente, de la
Universidad Nacional de Tumbes, demandan el desarrollo de
actividades de campo en lugares de dificil acceso como las
Areas Naturales Protegidas, El Bosque Seco Tropical, El
Parque Nacional Cerros de Amotape, etc. Lo que implica que
cuenten con capacidades motoras  desarrolladas
adecuadamente, mejorando la integraciéon social del
estudiante universitario, favoreciendo su aprendizaje y su
mejor desenvolvimiento en las tareas cotidianas y luego en la
vida laboral.

La universidad en coherencia con sus fines, debe contribuir
verdaderamente a la soluci6on de la problematica social a
través de una so6lida formacion profesional, cientifica y
humana, creando espacios de reflexiéon y de propuestas que
contribuyan a impulsar el desarrollo nacional sustentable. En
esta perspectiva, el modelo de profesional que requiere la
sociedad y especificamente la carrera profesional de
Ingenieria Forestal y del Medio Ambiente, debe integrar los
conocimientos cientificos, actitudes y destrezas, expresadas
en el dominio de los fundamentos cientificos en los que se
sustenta la practica profesional. En ese sentido la universidad
tiene el deber de fortalecer el progreso del conocimiento
como estrategia del desarrollo humano, en los profesionales
que egresan de esta casa superior de estudios, y en el caso
especifico de esta escuela se plantea el estudio Modelo por
competencias en actividades fisico deportivas, mejora las
habilidades motoras en estudiantes de la Escuela Académico
Profesional de Ingenieria Forestal y del Medio Ambiente,
UNTUMBES, en el afio 2015.

Es por ello que se enuncia como problema ¢El modelo por

competencias en actividades fisico deportivas, mejora las
habilidades motoras en estudiantes de la escuela académico
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profesional de ingenieria forestal y del medio ambiente,
UNTUMBES, en el afno 20157

Informacion recopilada
En este apartado se exponen los resultados de la
investigacion, considerando las distintas fases de analisis en
el estudio e interpretacion de los resultados; en primer
orden, se exponen los datos y caracteristicas de la muestra
estudiada segtn sus indicadores en relacion con el objeto de
estudio para poder determinar la influencia del modelo
sobre el mejoramiento de las habilidades motoras de los
estudiantes de la Escuela de Ingenieria Forestal y Medio
Ambiente de UNTUMBES, 2015; el siguiente proceso es la
contrastacion de la hipotesis a través del método estadistico
de la “T” Student; asimismo, se aplicd6 diversas técnicas
estadisticas, que permite la mejor comprensién e
interpretacion del trabajo de investigacion.

En los resultados de la evaluacion del Pre test el 79%
se ubica en el nivel Malo; el 16% con un calificativo
Regular, y solo 5% en el nivel Bueno, que representa a
un solo estudiante; en consecuencia al tratamiento
aplicado, se obtuvieron los siguientes resultados en el
Pos test, el 36% con el calificativo de Malo, el 32% con
el nivel Regular y el 16% Bueno y Muy bueno, que
corresponde a 3 estudiantes en cada calificativo.

En los resultados de la evaluacion del Pre test el 5% se ubica
en el nivel Malo; el 10% con un calificativo Regular y bueno,
y el 32% en el nivel Muy bueno, el 42% con el calificativo
Excelente; en consecuencia al tratamiento aplicado, se
obtuvieron los siguientes resultados en el Pos test, el 10%
con el calificativo de Regular y Bueno, el 16% con el nivel

43



Muy bueno y el 63% corresponde al calificativo de
excelente, el 6% se ubica en el nivel Malo y el Regular; el
47% con un calificativo bueno, y el 42% en el nivel Muy
bueno; en consecuencia al tratamiento aplicado, se
obtuvieron los siguientes resultados en el Pos test, el 26%
con el calificativo de Bueno, el 74% con el nivel Muy bueno,
el 21% con un calificativo Regular y bueno, y el 11% en el
nivel Muy bueno, el 5% con el calificativo Excelente; en
consecuencia al tratamiento aplicado, se obtuvieron los
siguientes resultados en el Pos test, el 10% con el calificativo
de Malo y el 21% con el calificativo de Regular, el 26% con
el nivel Bueno y el 32% corresponde al calificativo de Muy
bueno, el 11% que corresponde al calificativo de excelente
que son de 2 estudiantes. En los resultados de la evaluacion del
Pre test el 32% se ubica en el nivel Malo; el 16% con un
calificativo Regular y el 37% con el calificativo de Bueno, y el 10%
en el nivel Muy bueno, el 5% con el calificativo Excelente; en
consecuencia al tratamiento aplicado, se obtuvieron los
siguientes resultados en el Pos test, el 21% con el calificativo de
Malo y el 11% con el calificativo de Regular, el 37% con el nivel
Bueno y el 26% corresponde al calificativo de Muy bueno, el 5%
que corresponde al calificativo de excelente, el 53% con un
calificativo Regular, el 11% con el calificativo de Bueno, y el
5% en el nivel Muy bueno, el 5% con el calificativo
Excelente; en consecuencia al tratamiento aplicado, se
obtuvieron los siguientes resultados en el Pos test, el 5% con
el calificativo de Malo y el 21% con el calificativo de
Regular, el 63% con el nivel Bueno y el 11% corresponde al
calificativo de Muy bueno, el 58% se ubica en el nivel Malo;
el 32% con un calificativo Regular, el 5% con el calificativo
de Bueno, y el 5% en el nivel Excelente; en consecuencia al
tratamiento aplicado, se obtuvieron los siguientes
resultados en el Pos test, el 26% con el calificativo de Malo
y el 26% con el calificativo de Regular, el 32% con el nivel
Bueno y el 5% corresponde al calificativo de Muy bueno, el
11% que corresponde al calificativo de excelente que son de
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2 estudiantes; el 32% con un calificativo Regular; en
consecuencia al tratamiento aplicado, se obtuvieron los
siguientes resultados en el Pos test, el 15% con el calificativo
de Malo y el 37% con el calificativo de Regular y Bueno, y el
11% corresponde al calificativo de Muy bueno. En los
resultados de la evaluacion del Pre test el 68% se ubica en
el nivel Malo; el 26% con un calificativo Regular, el 6% con
un calificativo de Bueno; en consecuencia al tratamiento
aplicado, se obtuvieron los siguientes resultados en el Pos
test, el 26% con el calificativo de Malo y el 42% con el
calificativo de Regular, el 32% con el nivel Bueno. En los
resultados de la evaluacion del Pre test el 58% se ubica en
el nivel Malo; el 11% con un calificativo Regular y bueno, y
el 15% en el nivel Muy bueno, el 5% con el calificativo
Excelente; en consecuencia al tratamiento aplicado, se
obtuvieron los siguientes resultados en el Pos test, el 37%
con el calificativo de Malo y el 16% con el calificativo de
Regular, el 32% con el nivel Bueno y el 5% corresponde al
calificativo de Muy bueno, el 11% que corresponde al
calificativo de excelente que son de 2 estudiantes. En los
resultados de la evaluacion del Pre test el 42% se ubica en
el nivel Malo y Regular; el 5% con un calificativo de Bueno,
y el 11% en el nivel Muy bueno; en consecuencia al
tratamiento aplicado, se obtuvieron los siguientes
resultados en el Pos test, el 11% con el calificativo de Malo y
el 42% con el calificativo de Regular, el 21% con el nivel
Bueno y Muy bueno, el 5% que corresponde al calificativo
de excelente. En los resultados de la evaluacion del Pre test
el 16% se ubica en el nivel Malo; y el 37% en el nivel Muy
bueno, el 47% con el calificativo Excelente; en consecuencia
al tratamiento aplicado, se obtuvieron los siguientes
resultados en el Pos test, el 10% con el calificativo de Malo
yel 5% con el calificativo de Regular, y el 32% corresponde
al calificativo de Muy bueno, el 53% que corresponde al
calificativo de excelente que son de 10 estudiantes, en el
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Pretest tiene una frecuencia de 03 estudiantes y un
porcentaje de 16%, encontrandose en la escala valorativa de
malo, y en el Postest tiene una frecuencia de 0 estudiantes
con un porcentaje de 0%, asimismo en la escala valorativa
de regular, el Pretest tiene una frecuencia de 10 estudiantes
y un porcentaje de 53%, y en el Postest tiene una frecuencia
de 05 estudiantes con un porcentaje de 26%, en la escala
valorativa de bueno en el Pretest tiene una frecuencia de 06
estudiantes y un porcentaje de 32%, y en el Postest tiene
una frecuencia de 09 estudiantes con un porcentaje de 47%,
asimismo, estan en la escala valorativa de muy bueno en el
Pretest tiene una frecuencia de o estudiantes y un
porcentaje de 0%, y en el Postest tiene una frecuencia de 05
estudiantes con un porcentaje de 26%, en la escala de
excelente en el Pretest tiene una frecuencia de o estudiantes
y un porcentaje de 0%, y en el Postest tiene una frecuencia
de o0 estudiantes con un porcentaje de 0%. La evaluacion
de logro de las habilidades motoras basicas, se observa
tanto en el pre y pos test, que hubo un avance significativo,
pues en el post, después de aplicado el Programa se
evidenci6 un disminucién en la escala valorativa de malo,
0%, disminuy6é de 10 participantes, que fue el 53% en
regular, 5 participantes, que equivale al 26%, habiendo una
mejora del 27%; en la escala valorativa de bueno, se
obtuvieron resultados en el pre test de 32%, que equivale a
6 participantes; en el post test se obtuvo, una mejora del
47%, que equivale a 9 estudiantes, percibiéndose que, hubo
una mejora en 3 estudiantes, con un porcentaje del 15%.
Asimismo en la escala valorativa de muy bueno se obtuvo
un porcentaje de 26%, que equivale a 5 estudiantes.

Aplicado el tratamiento en el grupo de estudio y el desarrollo de
los contenidos, se obtuvieron resultados en el capacidad de
Flexibilidad; demuestra que los ejercicios ejecutados de
flexibilidad de piernas, ha contribuido a mejorarla flexibilidad en
los paquetes musculares de los miembros inferiores de los
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estudiantes como se evidencia en el post test, disminuyendo el
porcentaje del calificativo Malo como se sefiala en el Pre test, y
con un ascenso del 16% de Bueno y Muy bueno en el Pos Test,
respectivamente; se evidencia un incremento de mejora con un
63% en el nivel excelente en el pos test, no existiendo estudiante
con calificativo de Malo, los resultados muestran mayor progreso
de los estudiantes después de la aplicacion del tratamiento,
ubicandose el mayor porcentaje de 74% con el calificativo de Muy
Bueno, y el 26% de Bueno; los resultados de la capacidad
flexibilidad Profunda, los estudiantes logran tener un ligero
progreso, en los resultados del pos test, demostrando los
mayores porcentajes en 26% y 32% de Bueno y Muy Bueno,
respectivamente. En consecuencia el mayor progreso se ubica en
la capacidad de flexibilidad de tronco y menor proporcién la
capacidad flexibilidad profunda. Por lo tanto, estos resultados se
corroboran como lo sefialaYapo, R. (2014), en una de sus
conclusiones que la mayoria de los estudiantes de la Escuela
Académico Profesional presenta niveles Bajos de actividad fisica,
por lo tanto insuficiente para el mantenimiento de una vida
saludable, asimismo, el investigador sefiala que sus niveles de
actividad fisica son entre moderado ha elevado; asi como se
observa en el presente estudio que los estudiantes no logran
calificarse en su totalidad de excelente o Muy Bueno; del mismo
modo, Segura, R (2009), senala que la flexibilidad representa la
posibilidad de doblar y extender los segmentos corporales para
adoptar diversas posiciones, utilizando el maximo recorrido
articular, con facilidad y ligereza. Igualmente, Nicholls (1984),
expresa que es importante la motivacion y fundamental en el
desarrollo del deporte y puede ser concebida de dos maneras: con
respecto a si mismo y a los demas u otros. En la primera, un
incremento en los niveles de habilidad y dificultad de la tarea,
que son juzgadas en relacion con el propio dominio percibido,
permite al sujeto sentirse mas competente, demostrando la
capacidad en sentido menos diferenciado (orientado a la
concepcion de tarea).

Se tratara de discutir la capacidad Fuerza; donde se muestran

los resultados del Pre y Post test del trabajo de Fuerza de brazos,
obteniéndose un ligero aumento en el nivel Muy Bueno con un
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26% en el poste test, haciendo una diferencia del 16% a los
resultados del pre test; en el nivel Malo se observa una
disminucién de 11% en relacion del Pos al Pre test,
respectivamente. De acuerdo a la escala valorativa el promedio
del Pre test es de 77.58 puntos en la relacion al promedio del Pos
Test de 10.05 puntos que se califica en el nivel Bueno, lo que se
demuestra un ligero incremento de un nivel del pre al post test;
se describe que los estudiantes han mejorado sus capacidades, y
el mayor porcentaje con un 63% (12) estudiantes se califica en el
nivel Bueno en el pos test, haciendo una gran diferencia con el
pre test que alcanzé solo un 11% (2) estudiantes, y significativo
en el rango de malo con un estudiante (5%) en relacion al
resultado del pre test que existe 26% (5) estudiantes, y sus
promedios son del Pre y Pos Test es de 6.73 y 10 puntos,
respectivamente; Asimismo, se evidencia diferencia de
promedios (4.21 a 8.89) y puntajes entre el pre y pos test, en esta
capacidad, ha disminuido el nimero de estudiantes que se
encontraban en el nivel malo de un 58% del pre test a 26% en pos
test, y se obtenido calificativos de Excelente, Muy Bueno y Bueno
con el 11%, 5%, y 32%, respectivamente haciendo significativo el
tratamiento; en la dimension capacidad abdominal encontramos
que los valores se ha incrementado en los resultados del post test,
disminuyendo el ntmero de estudiantes que obtuvieron
calificativos, malo 68% y regular 32%, en el pres test, después del
tratamiento logran ubicarse en rubro Muy Bueno 11%, Bueno y
regular 37%, y 15% en el nivel Malo; Respecto a la capacidad de
lanzamiento de balon los estudiantes han logrado mejorar esta
capacidad obteniendo los calificativos de 32% y 42% en Bueno y
regular, respectivamente, sus promedios varian entre 3.42. 6.57,
asimismo, ha disminuido el nimero de estudiantes que se
califican en el nivel Malo en el pre test. En consecuencia, los
promedio de las de la capacidad fuerza logran un ligero
incremento en el desarrollo de sus capacidades, y solo el 11% (2)
estudiantes obtienen el calificativo Excelente en la capacidad
Fuerza horizontal. Segin Rodriguez, J (S/A), la fuerza es “la
capacidad neuromuscular de superar una resistencia externa o
interna gracias a la contraccion muscular, nos permite
desarrollar habilidades que permiten mejorar nuestra calidad de
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vida; para Dominguez, G. (2005), sostiene que la fuerza
velocidad o fuerza explosiva, se da en todos aquellos
movimientos en los que el peso o la resistencia a vencer no son
muy grandes, pero la velocidad a la que se ejecuta dicho
movimiento es la méaxima. De lo expresado por los
investigadores, se sostiene que los estudiantes han logrado
desarrollar sus capacidades en término medio basandose en los
resultados obtenidos en relacion al pre y post test.

Los resultados obtenidos en pos test han sido significativos, el
mayor porcentaje se ubicaba en el rubro del calificativo Malo con
un 58% (11) estudiantes en el pre test, 37% (7) estudiantes en el
post test; el mayor porcentaje en el pos test se ubica con un
calificativo de Bueno con 32%, 11% en excelente y 5% Muy Bueno.
Segin Robles, H (2008), expresa que la coordinacion motriz
permite regular de forma precisa todos los procesos parciales de
un acto motor en funcién de un objetivo o movimiento
preestablecido y que es un factor primario de la localizaci6on
espacial y de las respuestas direccionales precisas y que las
percepciones de los sentidos juegan un papel importante en el
desarrollo, las percepciones de todos nuestros sentidos, van a ser
la base de la coordinaci6on. Po lo tanto, esta capacidad es
importante para el desarrollo y localizacion espacial
brindéndoles al estudiante seguridad, precisién y pertinencia.
Otro lado Yapo, R. (2014), en su investigacion “Actividad Fisica
en Estudiantes de la Escuela de Tecnologia Médica de la Facultad
de Medicina de la Universidad Nacional Mayor de san Marcos en
el Mes de Diciembre del 2013”. Concluye que La mayoria de los
estudiantes de la Escuela Académico Profesional presenta niveles
Bajos de actividad fisica en el area, por lo tanto es insuficiente
para el mantenimiento de una vida saludable. Esta conclusion
tiene mucha relacién con los resultados obtenidos en esta
investigacion.

El nivel de velocidad de 50 metros, en la evaluaciéon de Pre y Post
test los estudiantes del I ciclo, han mejorado significativamente
esta capacidad, sin embargo, el calificativo Regular se mantiene
el mismo porcentaje; se incremento el nivel Bueno y Muy Bueno
con un 21% en ambos rubros, y la disminucion es significativa en
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rubro malo solo 2 estudiantes se ubican en este margen del pos
test. La velocidad es una de las capacidades fisicas maés
importantes en la practica de cualquier actividad fisica de
rendimiento. La rapidez de movimientos en las acciones
deportivas es primordial que nos permite llevar a cabo acciones
motrices en el menor tiempo posible. El desarrollo de esta
capacidad depende de varios factores, como son los musculares,
los nerviosos, los genéticos, asi como la temperatura del
miusculo.

Se puede entender, que esta actividad es vital para lograr una
mejor calidad de vida, incidiendo en aspectos como evitar el
estrés y muchos problemas psicologicos, la practica en equipo
permite el desarrollo valores como la responsabilidad, lealtad,
companerismo, respeto por las normas, trabajo en equipo,
habilidad para resolver situaciones bajo presion permitiendo de
esta forma la educacion a través del movimiento contribuyendo
al desarrollo integral del educando y fortaleciendo el desarrollo
de las competencias y capacidades.

La capacidad Agilidad, los resultados en el Post Test no alcanza
gran diferencia con los calificativos del Pre Test, la diferencia es
minina entre ambas evaluaciones. Lo que demuestra que los
estudiantes no logran mayor capacidad en el desarrollo de la
actividad de agilidad. Para Robles, H (2008), describe que
la agilidad es una cualidad fisica o intelectual en relacién
con la manera de realizar una accidon. Quien tiene esta
condicién es considerado como agil. Desde un punto de
vista fisico, un individuo tiene agilidad corporal cuando sus
movimientos son flexibles y rapidos, asi como de reaccionar
rapidamente con movimientos adecuados ante situaciones
cambiantes. Al respecto, Buckworth et al. (2007) Puntualiza que
para aumentar y potenciar los beneficios saludables que otorga
la practica deportiva regular, es necesario entender, entre los
sujetos que son regularmente activos, qué motivos les han
conducido a mantener la practica, para estimar y visualizar qué
incentivos les llevan a persistir en dicho comportamiento, para,
asi, poder evitar la disminucioén o abandono de la practica.
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Antes de aplicar y conocer los resultados de la prueba estadistica
es importante conocer los valores de la prueba de normalidad,
estos resultados demuestran que el nivel de significancia es
menor a los resultados obtenidos en el pre test (0,545) y del pos
test (0,137); por lo tanto los datos proviene de una distribuciéon
Normal, como lo senala Chapiro Wilk aplicadas a muestras
pequenas menores de 30 individuos.

La aplicacion de la prueba estadistica “T” Student para la
contratacion de la hipotesis. La media en el evaluacion del Pos
test de 10,33 puntos, estableciéndose una diferencia de tres
puntos en relaciéon al Pre test de 7.05; asimismo, el valor de
significancia obtenido en la prueba estadistica es de
0,00000000001657, siendo significativa solo a un nivel de
0.000; por lo tanto, el valor de significancia es menor a 0.05 nivel
de confianza de la investigacién. En consecuencia, hay una
diferencia significativa en las medias de los valores de los
resultados del pre y pos test, estableciéndose que el tratamiento
tiene efectos significativos sobre los estudiantes. Por lo
consiguiente se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipotesis
de investigacion: “La aplicacion del modelo por competencias en
actividades fisico deportivas, mejora las habilidades motoras en
estudiantes de la Escuela Académico Profesional de Ingenieria
Forestal y del Medio Ambiente UNTUMBES, en el afio 2015.

Académico Profesional de Ingenieria Forestal y del Medio
Ambiente UNTUMBES, en el ano 2015. Los resultados de la
aplicacion estadistica “T” Student muestra el valor de
significancia obtenido que estd por debajo de 0.05 nivel de
significancia de la investigacion, cuyo valor es
0,00000000001657, siendo significativa a un nivel de 0.000,
donde se evidencia tendencia de progreso en la aplicacion del
tratamiento del grupo de estudio, en consecuencia al aplicar el
Modelo por competencias en actividades fisico deportivas,
mejora las habilidades motoras de los estudiantes en la Escuela
Académico Profesional de Ingenieria Forestal y del Medio
Ambiente, UNTUMBES.
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En el diagnostico con el pre test de habilidades motoras del
estudiante del I Ciclo de la Escuela Académico Profesional de
Ingenieria Forestal y Medio Ambiente se obtuvieron porcentajes
en la escala de malo, regular y bueno; siendo en la primera, 16%,
la segunda, 53% y en la tercera, 32%; evidenciando que las
habilidades motoras no estdn adecuadamente desarrolladas.

El Modelo de actividades fisicas deportivas por competencias
fortaleci6 la fuerza, velocidad, resistencia, potencia, agilidad,
flexibilidad, coordinacion a través de ejercicios, drilles y
circuitos, utilizando unidades de aprendizaje, programadas en
quince semanas, dos sesiones de dos horas semanal; estas
fueron: capacidades Fisicas, Natacién, Futsala y Voleibol.
Modelo por competencias de actividades fisico-deportivas.

La evaluacién del logro en el desarrollo de las habilidades
motoras mejord significativamente, pues se bajo a cero en la
escala valorativa de malo en el pos test, de la misma forma la
escala valorativa regular el 27%, se mejoro, y en el nivel Bueno se
logro ubicar con el 15%, finalmente muy bueno, el 26%.
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