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INTRODUCCION
El estudio de la Contabilidad de costos proporciona las herramientas
para determinar de una manera adecuada y técnica los costos que
conllevan la elaboraciéon o fabricacion de un producto, sea en una
empresa industrial y/o en pequefios emprendimientos productivos. El
conocimiento claro de estas herramientas permite que la empresa
establezca de forma técnica el precio de venta de sus productos, de tal
manera que la empresa sea sostenible en el tiempo, afianzando una
vision de largo plazo; daran como resultado una reduccién en los
costos, que a su vez incidira en la correspondiente disminucién de los
precios de venta, en el aumento del poder adquisitivo de los
consumidores, el crecimiento de la empresa y, en general, en el

desarrollo econémico del pais.

La contabilidad de costos ademaés es un sistema de informaciéon que
clasifica, acumula, controla y asigna los costos para determinar los
costos de actividades, procesos y productos, y con ello facilita la toma
de decisiones, la planeacion y el control administrativo, es asi que la
Contabilidad administrativa esta intrinsecamente ligada con esta
disciplina, ya que con los informes que proyecta la produccién de los
costos y ventas, le permite planear y seleccionar alternativas ante una

situacion dada en los procesos de produccion.



La metodologia empleada en este libro; ha sido cuidadosamente
tratada utilizando una terminologia clara y sencilla para su mayor
comprension. Ademas esté dirigida principalmente a los estudiantes
universitarios en etapa de aprendizaje y a todas las personas que se

interesen por el estudio de esta disciplina.

LA EMPRESA

Este capitulo trata sobre el estudio de la empresa, ya que varios autores
han ido publicando el concepto de empresa a lo largo del tiempo, cada
uno con su propia opinidon, todas validas porque enfatizan
especificamente que es un agente econdémico. Estos agentes
econdémicos son, sin duda, parte del proceso de la actividad econ6mica,
y su compromiso con la sociedad va mas alla del patrocinio de eventos
o la donacion de actividades en beneficio de la sociedad; De hecho, se
trata de contribuir a la creacién de una sociedad que aspire a ser
sostenible, donde las personas deseen una mejor calidad de vida, un
uso racional de los recursos naturales, promuevan la practica de la
virtud y obtengan beneficios econémicos fruto del trabajo (Ramirez
Padilla, 2018).

Las empresas la conforman personas naturales y/o juridicas que
ejercen una actividad de comercio, que proporcionan a la comunidad

bienes y/o servicios que abastece las necesidades humanas y resultado



de aquello se obtiene beneficios econ6micos, incorporando ademas un
conjunto de elementos que son necesarios para lograr los objetivos
empresariales. Asi mismo, para el logro eficaz de estos objetivos se
necesita de una organizaciéon bien delimitada que haga posible la
coordinacion coherente de todos los elementos y personas que forman

parte de la misma.

En tal virtud, el proposito de este capitulo es de presentar conceptos
claros y sencillos sobre la diferenciacion del tipo de empresa, tanto en
su conformacién y caracterizacion muy diversas, priorizando la
clasificacion: desde la actividad que ejercen, su tamano, participacion
del capital, su personeria juridica; también es necesario, disponer de
una adecuada organizacién que establezca los objetivos que deben ser
alcanzados, mediante la elaboraciéon de organigramas estructurales y
funcionales que orienten de manera eficaz las actividades a seguir en

las areas de trabajo. (Melgarejo Barreto et al., 2012).

Para Simo6n Andrade (2014), autor del libro "Diccionario de
Economia", la empresa es "aquella entidad formada con un capital
social, y que aparte del propio trabajo de su promotor puede contratar
a un cierto namero de trabajadores. Su proposito lucrativo se traduce

en actividades industriales y mercantiles, o la prestacion de servicios®.



La palabra “empresa”, de origen italiano, desde siempre ha evocado la
idea de emprender una acciéon con ciertos objetivos; en su uso hay
muchas veces un dejo de admiracién por alguien que emprende o
inicia una empresa, en términos de intentar lograr algo con esfuerzo.
Esta idea que desde las revoluciones industriales europeas
acompanaria los esfuerzos del capital por disenar procesos
productivos que permitirian contar con nuevas formas de organizacién
del trabajo, conservaria aquella cierta dosis de subjetividad
admirativa, en términos de los retos que implican los esfuerzos por

lograr los objetivos buscados (Reynoso Castillo, 2014)

El Diccionario de la Real Academia Espafiola, en una de sus
definiciones menciona que la empresa es una "unidad de organizacion
dedicada a actividades industriales, mercantiles o de prestacién de

servicios con fines lucrativos" (Real Academia Espanola , 2022).

Una empresa es un grupo social que, a través del capital, el trabajo y la
administracion, se producen bienes o distribucion de bienes y servicios
con fines lucrativos o no y tendientes a la satisfaccion de las

necesidades de la comunidad (Bautista Bautista, 2015).

La empresa es una unidad social formada por elementos materiales,

técnicos y humanos, que tienen la finalidad de obtener utilidades por



medio de su participacion en el mercado de bienes y servicios

(Salavarria Galan & Gaibor Vera, 2016).

Segun el Codigo de Comercio, por empresa se entiende toda actividad
econémica organizada para la producciéon, transformacion,
circulacion, administracion o custodia de bienes o para la prestacion

de servicios (Sinisterra Valencia & Polanco, 2016)

Es la unidad econ6mica social, en la que el capital, el trabajo, la
direccion, se coordina para lograr una producciéon que responde a los
requerimientos del medio humano en el que la propia empresa acttia

(Nieto Vigil, 2010)

José Antonio Fernadndez Arena, es la comunidad productiva o de
servicio que constituida segin los aspectos practicos o legales, se
integra por recursos y se vale de la administracién para lograr sus

objetivos (Nieto Vigil, 2010).

Objetivos empresariales y Responsabilidad social

Tradicionalmente se ha considerado que el objetivo de la empresa era
el de maximizar el beneficio, entendido como la diferencia entre los
ingresos y los costes generados por la actividad productiva. Con el

tiempo, esta acepcion se ha ido rechazando, de modo que actualmente



se habla ampliamente de objetivos diversos (Soriano Llobera et al.,

2015)

Aunque no se puede hablar de un objetivo valido para todas las
empresas y para todos los momentos, se puede establecer una serie de
objetivos que se encuentran presentes en la mayoria de ellas, sin que
ello signifique que se pueda hablar de objetivos mas o menos
importantes, la jerarquizacion dependera de cada caso particular

(Soriano Llobera et al., 2015).

Los Objetivos empresariales son la ruta a seguir y alcanzar al iniciar
toda actividad comercial, industrial y de servicios, marcando las metas
a corto y largo plazo. Aqui definimos unos que creemos importantes
(Florido Robledo, 2018).

Objetivos de rentabilidad perseguidos en mayor o menor medida por
todas las empresas privadas. En el caso de algunas empresas publicas,
este tipo de objetivos pasa a ocupar un segundo plano (Soriano Llobera

et al., 2015).

Objetivos de crecimiento y de poder de mercado, lo que tiene como
consecuencia el fortalecimiento de la posicion de la empresa y su

colocacion en una situacion mas favorable de cara al futuro, si bien el



crecimiento tiene sus aspectos negativos como puede ser la pérdida de

flexibilidad (Soriano Llobera et al., 2015).

Estabilidad e integracion con el medio, dado que la empresa tiene la
consideracion de sistema abierto, es imprescindible para su
supervivencia que consiga mantener una situacion de estabilidad y
adaptabilidad a las nuevas condiciones del entorno. En la actualidad,
este tipo de objetivos ocupa un lugar preferente debido a las
circunstancias cambiantes del medio en el que la empresa realiza su

actividad (Soriano Llobera et al., 2015).

No obstante, en la actualidad, hay que resaltar dos aspectos vinculados
a los objetivos empresariales (Rico Garcia & Navarro, 2017):

En primer lugar, la creacion de valor compartido se genera porque al
estar las empresas en continua interactuacion con su entorno pueden
realizar una gestion de éxito, reconcibiendo productos y mercados,
redefiniendo la productividad en su cadena de valor y cooperando, al
no operar de manera aislada, al desarrollo local (Chivite Cebolla &

Enciso de Yzaguirre, 2015).

En segundo lugar, la empresa debe contar con otro tipo de objetivos
econdmicos sociales. Estos objetivos son los vinculados a los grupos de

la empresa, a los grupos afectados por ella y a la comunidad en general.



Ello es la justificacion de la llamada RSE que veremos a continuacion

(Rico Garcia & Navarro, 2017).

La razon de ser de la Responsabilidad social.

Las empresas son parte integral de la comunidad a la que pertenecen.
Debido a ello tienen la responsabilidad de contribuir a su bienestar y
desarrollo sustentable (Padilla, 2019).

Lo anterior implica una comprension clara de dos conceptos basicos:
primero, la empresa debe tener una vision a largo plazo de la relaciéon
que mantiene con su comunidad; segundo, en la medida en que la
empresa contribuya a la mejora de las condiciones de vida de la
comunidad, incrementaré la calidad de los insumos que puede recibir
(Padilla, 2019).

En los ultimos anos, el concepto de responsabilidad social de la
empresa se ha convertido en un tema importante en razén de los
recientes escandalos protagonizados por empresas de renombre
internacional y nacional; también debido al hecho de que vivimos en
una sociedad en donde pocos se vuelven mas ricos, mientras la pobreza
crece en el mundo. La responsabilidad social de la empresa implica ser
consciente de la interaccion entre los diferentes grupos de la empresa
con la sociedad, teniendo siempre presente el respeto a la dignidad de

la persona en toda su extension (Padilla, 2019).



En este sentido la teoria de la organizacion Cyert y March, (1963)
considera a la empresa como «una coalicion de stakeholders que
conviven con un interés comun: la supervivencia de la empresa».
Denominamos stakeholders a los grupos de interés tanto internos
como externos que tiene una empresa y que poseen Sus propios
objetivos. Por tanto, hay que plantearse: ¢cuales son las demandas de
los stakeholders o grupos de interés de mi empresa? (Rico Garcia &

Navarro, 2017).

Pensemos que cada stakeholders intenta conseguir sus objetivos en la
medida en la que sean legitimos. Asi, los empleados luchan por
reducciones en la jornada laboral y aumento de sueldo, buenas
condiciones de trabajo, etc.; los directivos lucharan por el crecimiento
de la empresa; los accionistas por que aumente su retribucién; los
proveedores intentaran cobrar cuanto antes; los clientes intentaran
pagar lo mas tarde posible; el estado buscara obtener ingresos de las
empresas a través de sus impuestos; la sociedad buscara que las
empresas no contaminen, etc. (Rico Garcia & Navarro, 2017).

El objetivo hacia el que tienda la empresa sera aquel fruto de un
proceso de negociacion y regateo entre las partes. Ahora bien, en esta
relacion no todas las partes poseen el mismo poder. En concreto, hay
dos colectivos —los duenos de la empresa o accionistas y sus
directivos— que son los que poseen mayor poder negociador y suelen

tener mas poder de cara al regateo del objetivo final de la empresa. Por
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ultimo, debemos destacar que hay un objetivo comtin que comparten
todos ellos: la basqueda de la supervivencia empresarial (Rico Garcia

& Navarro, 2017).

A modo de conclusién, toda empresa tiene objetivos, al ser esta una
caracteristica esencial de la empresa, si bien su definicién-medicién no
es Unica ni todos los grupos que la componen poseen los mismos, ni
estan igualmente motivados para alcanzarlos (Rico Garcia & Navarro,

2017).
CLASIFICACION DE LAS EMPRESAS

Cuando intentamos establecer una clasificacion, sobre todo si se trata
de algo tan complejo como es la empresa, podemos obtener multiples
tipologias en funcién de los criterios clasificadores que se utilicen. De
acuerdo con lo anterior, aparecen multiples clasificaciones; las mas
frecuentes son las que se senalan a continuacién (Soriano Llobera et

al., 2015).

Por la actividad que cumplen.

Comerciales . De servicios . Industriales
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Comerciales.

Se encargan del intercambio entre el productor y consumidor; su

funcién primordial es la compra-venta de productos terminados, sin

realizar ningiin cambio en la forma ni en el fondo, lo que pueden hacer

es mejorar la presentacion del empaque o algin otro detalle adicional,

sin que esto modifique el producto (Bautista Bautista, 2015).

Para mejor comprension citaremos algunos ejemplos de empresas

comerciales:

NOMBRES
Ferreteria “Dominguez”

Almacenes “Torito”

Créditos Populares “Hnos.

Vélez”
Farmacias “Cruz Azul”

Autolasa
Corporacion “El Rosado”

Fuente: Elaboracion propia

ACTIVIDAD COMERCIAL

Venta de materiales de ferreteria
Venta de repuestos de Vehiculos

Venta de Electrodomésticos

Venta de Medicinas
Venta de Vehiculos

Venta de productos de consumo

masivo
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De servicios.

Son aquellas que brindan un servicio a la comunidad (salud,

transporte, seguridad, alimentacion, etc.) y pueden tener o no fines

lucrativos; estas pueden ser netamente del Gobierno o de personas

particulares (Bautista Bautista, 2015).

Para mejor comprension citaremos algunos ejemplos de empresas de

Servicios:
EMPRESA

Hospital “Sagrado Corazon
de Jesus

Clinica “La Moderna”
Centro Educativo “UEPAC”
Colegio Nacional “N.I.D.”

Lavanderia de carros
“Quevedo”

Banco Pichincha
Banecuador

Servientrega

Fuente: Elaboracion propia

SERVICIO

Salud

Salud
Educacion
Educacion

Limpieza

Bancario
Bancario

Encomiendas

TIPO DE

INSTITUCION

Publica

Privada
Privada
Puablica

Privada

Privado
Publico

Privada
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Industriales.

Son aquellas empresas cuya actividad primordial es la produccién de
bienes mediante la transformacién y/o extracciéon de materias primas
para convertirlos en otros de mayor valor, utilizando los factores de la
produccion (Bautista Bautista, 2015).

Para mejor comprension citaremos algunos ejemplos de empresas

Industriales:
EMPRESA ACTIVIDAD
Textil San Pedro S.A. Industria Textil
Nestlé S.A. Industria de Alimentos y bebidas
Vecachi Industria de Calzado
Grupo Epacem Industria de aceite comestible
Grupo Oriental Industria Alimenticia
Quevepalma S.A. Extractora de aceite de Palma
africana
Induhorst Cia. Ltda. Industria de equipos y maquinarias
agricolas.
PRONACA Procesadora Nacional de alimentos

Fuente: Elaboracion propia
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Por su tamano.

Microempresa

A\

Pequenas Empresas

\

Medianas Empresas

\

Grandes Empresas

Microempresa.

Son aquellas que poseen de 1 a 9 trabajadores y generalmente son de
propiedad individual, su duefio suele trabajar en esta y su facturacion
es mas bien reducida; no tienen gran incidencia en el mercado, tienen
pocos equipos y la fabricacion es casi artesanal (Ron Amores & Sacoto

Castillo, 2017).

Pequeiias empresas.

Poseen entre 10 a 49 trabajadores, tienen como objetivo ser rentables

e independientes, no poseen una elevada especializacion en el trabajo,
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su actividad no es intensiva en capital y sus recursos financieros son

limitados (Ron Amores & Sacoto Castillo, 2017)

Medianas Empresas.

Son aquellas que poseen entre 50 a 199 trabajadores, suelen tener
areas cuyas funciones y responsabilidades estdn delimitadas,

comuinmente, tienen sindicato (Ron Amores & Sacoto Castillo, 2017).

Grandes Empresas.

Son aquellas que tienen mas o igual a 200 trabajadores, generalmente
tienen instalaciones propias, sus ventas son muy elevadas y sus
trabajadores estan sindicalizados (Ron Amores & Sacoto Castillo,

2017).

En la siguiente tabla se muestra la clasificaciéon de acuerdo al tamanio
(Instituto Nacional de Estadisticas y Censo, 2022).

Clasificacion de las grandes empresas segin su tamarno.

Variables | Micro | Pequeiia Mediana @Mediana @ Grandes
empresa empresa | empresa @ empresa | empresas
GA” «B”
# de | Dei-9 De10-49 | De50-99 | DE100. De 200 en
Personas 199 adelante
ocupadas

16




Volumen | <a $100.001a | $1000.001 | $2000.001 | $5000.001
de ventas | $100.000 | $1000.000 | a a en
anuales $2000.000 | $5000.000 | adelante
(dolares)

Por su participacion del Capital.

Privada f§ Publica § Mixta

Privada.

La empresa puede tener una naturaleza distinta a partir de la
motivacion privada cuya viabilidad es posible gracias al capital
aportado por agentes implicados que actian como inversores
privados. La busqueda de beneficio y rentabilidad motiva el
nacimiento de ideas de negocio que pueden cubrir una necesidad
observable en la sociedad, pero también, pueden llegar a surgir
necesidades creadas (Nicuesa, 2018)

Las empresas privadas pueden ser de caracter individual (son aquellos
proyectos cuyas decisiones dependen de su tnico dueiio) o colectivo
(ideas viables gracias a la colaboracion de varios socios que trabajan

por un fin comun a largo plazo) (Nicuesa, 2018).
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Publica.

Una organizacion recibe esta denominacion cuando su gestiéon esté
directamente vinculada con la intervencién del Estado como
responsable del capital. La motivacion principal de aquellas
organizaciones que nacen en este contexto es el interés publico por
medio de objetivos corporativos que repercuten de manera
constructiva en la sociedad generando una mejora competitiva. Una
empresa de este tipo puede constituirse a través de la acciéon de la

Administracion Pablica (Nicuesa, 2018).

Las empresas publicas son entidades que pertenecen al Estado en los
términos que establece la Constitucion de la Republica, personas
juridicas de derecho publico, con patrimonio propio, dotadas de
autonomia presupuestaria, financiera, econémica, administrativa y de
gestion. Estaran destinadas a la gestion de sectores estratégicos, la
prestacion de servicios publicos, el aprovechamiento sustentable de
recursos naturales o de bienes publicos y en general al desarrollo de

actividades econdmicas que corresponden al Estado (Puablicas, 2011)

Mixta.

Una organizacion de este tipo es aquella que retne caracteristicas

propias de la empresa publica y también de la empresa privada. No es
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una organizacion completamente publica, ni tampoco puede
caracterizarse como totalmente privada. El capital no procede de una
unica fuente sino que nace de la colaboracion entre inversores
privados y el Estado. Una organizacién puede adoptar esta formula
para poder desarrollarse en el tiempo si su existencia seria inviable de
otra manera. El capital es mixto (Nicuesa, 2018).

Por tanto, esta denominacion de empresas publicas, privadas o mixtas

nace de cual es la propiedad del capital (Nicuesa, 2018).

Por el Tipo de Contribuyentes.

Personas Naturales.

El Cdédigo Civil define persona natural
como todo ente capaz de ser sujeto de
derechos y obligaciones, es decir, todo

individuo de la especie humana,

cualquiera que sea su sexo, edad,
condiciébn o estirpe. Toda persona

natural tiene derecho a su

individualidad y por lo tanto al nombre
que define su identidad peI‘SOnal. Las leyeS Persona Natural: Una Persona Natural es
una persona humana que ejerce derechos

les otorgan a las personas naturales ycumple obligaciones atitulo personal.

capacidad para ejercer el comercio, lo cual
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da origen al ente contable individual (Sinisterra Valencia & Polanco,

2016).

Son personas nacionales o extranjeras que realizan actividades
econdmicas licitas y pueden o no estar obligadas a llevar contabilidad.
Deben cumplir con lo establecido en el Art. 38 del Reglamento para la
Aplicacion de la Ley de Régimen Tributario Interno (Servicio de

Rentas Internas, 2022).

La persona natural puede declarar sus impuestos bajo dos regimenes
(Servicio de Rentas Internas, 2022)

- Régimen general

Las personas naturales que realizan alguna actividad econémica estan
obligadas a inscribirse en el RUC, emitir y entregar comprobantes de
venta autorizados por el SRI por todas sus transacciones y presentar

declaraciones de impuestos de acuerdo a su actividad econ6mica.

Declarar significa notificar al SRI sus ingresos y egresos y asi establecer
el impuesto a pagar. Usted puede realizar sus declaraciones a través de
la opcion Servicios en Linea en la pagina web del SRI www.sri.gob.ec
Este servicio esta habilitado las 24 horas durante los 365 del ano.

- Régimen Impositivo Simplificado Ecuatoriano — RISE

20



El RISE es un régimen de incorporacion voluntaria que reemplaza el

pago del IVA y del Impuesto a la Renta por cuotas mensuales y tiene

por objetivo mejorar la cultura tributaria en el pais.

Para inscribirse se lo puede hacer en cualquier centro de atencion del

SRI a nivel nacional o a través de brigadas moviles.

Registro de ingresos y egresos.

Las personas naturales que no estan obligadas a llevar contabilidad

deben tener un registro diario de ingresos y gastos de la siguiente

manera:
FECHA No. DE DETALLE VALOR IVA | TOTAL
COMPROBANTE (Compra y venta)
(Factura)
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Personas Naturales Obligadas a llevar Contabilidad.

En los Art. 19 al 21 de la Ley
Organica de Régimen Tributario en
concordancia con los Articulos del

37 al 43 Reglamento para la

aplicacion Ley de Régimen
Tributario interno, son todos los

mﬂ individuos nacionales y extranjeros
1 actividades

que realizan

Contabilidad son aquellas que en el momento
de iniciar sus operaciones se refleja un capital

propio superior a 10s $180.000. econ6dmicas en nuestro pais.
Igualmente, estdn obligadas a llevar contabilidad las personas
naturales y las sucesiones, incluyendo los profesionales, comisionistas,
artesanos, agentes, representantes, otros trabajadores

autonomos, de acuerdo a las siguientes condiciones (Servicio de

Rentas Internas, 2022)

" Capital propio superior a USD 180000.00
. Ingresos brutos anuales superiores USD 300000.00
. Costos y gastos anuales superiores a USD 240000.00

También estan obligadas a llevar contabilidad, conforme a las normas
simplificadas que establezca su organismo de control, las
organizaciones acogidas al Régimen Simplificado de las

organizaciones integrantes de la Economia Popular y Solidaria, que al

22



iniciar actividades econ6micas o al primero de enero de cada ejercicio

impositivo superen los siguientes valores (Servicio de Rentas Internas,

2022)

" Capital propio superior a USD 360000.00

. Ingresos brutos anuales superiores USD 300000.00
. Costos y gastos anuales superiores a USD 240000.00

Personas Juridicas.

Por persona juridica se
entiende una  persona
ficticia, capaz de ejercer
derechos y contraer
obligaciones, a la cual las
leyes, por creacion legal o
por reconocimiento
administrativo, le otorgan
capacidad para ejercer el
comercio. La  persona
juridica puede ser

representada en  forma

Persona juridica (o persona natural) es un individuo con derechos
y obligaciones que existe pero no como persona fisica, sino como
institucion que es creada por una o mas personas fisicas para
cumplir un objetivo social que puede ser con o sin fines de lucro.

23



judicial o extrajudicial (Sinisterra Valencia & Polanco, 2016).

Estan obligados a llevar contabilidad todas las sucursales y
establecimientos permanentes de compainias extranjeras y las

sociedades (Servicio de Rentas Internas, 2022).

Sociedades. Eltérmino sociedad se refiere a cualquier entidad que,
dotada o no de personeria juridica, constituye una unidad econ6mica
o un patrimonio independiente de sus integrantes, segtn lo establece
el articulo 98 de la Ley de Régimen Tributario Interno

(Servicio de Rentas Internas, 2022).

Sociedades privadas. Son personas juridicas de derecho privado,
a continuacion se detallan las principales (Servicio de Rentas Internas,

2022).

Aquellas que se encuentran bajo el control de la Superintendencia de
Companias, como por ejemplo las compafiias andénimas, de
responsabilidad limitada, de economia mixta, administradoras de
fondos y fideicomisos, entre otras.

Aquellas que se encuentran bajo el control de la Superintendencia de
Bancos, como por ejemplo los bancos privados nacionales, bancos
extranjeros, bancos del Estado, cooperativas de ahorro y crédito,

mutualistas, entre otras.
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» Otras sociedades con fines de lucro o patrimonios independientes,
como por ejemplo las sociedades de hecho, contratos de cuentas de
participacién, consorcios, entre otras.

» Sociedades y organizaciones no gubernamentales sin fines de lucro,
como por ejemplo las dedicadas a la educacion, entidades deportivas,
entidades de culto religioso, entidades culturales, organizaciones de
beneficencia, entre otras.

» Misiones y organismos internacionales como embajadas,
representaciones de organismos internacionales, agencias
gubernamentales de cooperacion internacional, organizaciones no

gubernamentales internacionales y oficinas consulares.

Sociedades publicas. Son personas juridicas de derecho publico
que se crean mediante Ley, Decreto, Ordenanza o Resolucion. A
continuacién se detallan las principales entidades que conforman el
sector publico, segtin el Art. 225 de la Constitucion de la Reptublica del

Ecuador:

Los organismos y dependencias de las funciones Ejecutiva, Legislativa,
Judicial, Electoral y de Transparencia y Control Social.

Las entidades que integran el régimen autonomo descentralizado.

Las entidades y los organismos creados por la Constitucion o la Ley

para el ejercicio de la potestad estatal, para la prestacion de servicios
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publicos o para desarrollar actividades econdémicas asumidas por el
Estado.
Las personas juridicas creadas por acto normativo de los gobiernos

autonomos descentralizados para la prestacion de servicios publicos.

TIPOS DE COMPANIAS

La Ley de Companias del Ecuador reconoce 5 tipos distintos de
empresas que pueden establecerse en el pais. Cada tipo de companias
responde a distintas necesidades, estructuras, beneficios y

responsabilidades (Ley de Régimen Tributario Interno, 2022).

Art. 2.- Hay cinco especies de compaiiias de comercio, a saber (Ley
de Companias, 2022):

La compaiiia en nombre colectivo;

La compaiiia en comandita simple y dividida por acciones;

La compaiiia de responsabilidad limitada;

La compafiia ano6nima; y,

La compaifiia de economia mixta.

Estas cinco especies de companias constituyen personas juridicas (Ley
de companias, 2020). Este tipo de personas tienen ciertas
obligaciones generales que cumplir como son el tener representacion

legal en el pais, domicilio fiscal en Ecuador, declarar mensual y
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anualmente impuestos y tener un capital minimo de apertura (Ley de

Régimen Tributario Interno, 2022)

Principales tipos de companias utilizadas en Ecuador.

Con amplia diferencia, el tipo de compania més utilizada en el Ecuador
es la de responsabilidad limitada, seguida por las sociedades
anonimas. La principal diferencia entre estas dos se encuentra basada
en la libertad para transferir y negociar las acciones o participaciones.
Mientras que, en las primeras, para transferir las acciones es necesaria
la aprobacién undnime del resto de los socios, en la segunda la
transferencia de acciones no esta sujeta a aprobacion alguna (Legal

Ecuador, 2018).

Compaiiias de responsabilidad limitada en Ecuador.

Las compaifias de responsabilidad limitada podran tener como
finalidad la realizacion de cualquier tipo de actos civiles, de comercio
o mercantiles, con excepcion de operaciones de bancos, seguros,

capitalizacion y ahorros (Ley de Compaiiias, 2022).

Socios: Estas compaifiias deben tener un minimo de dos socios y un

maximo de quince (Ley de Companias, 2022).
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Capital: El capital minimo para constituir este tipo de compaiias es de
USD$ 400. El capital estara dividido en participaciones y debera
pagarse al menos en un 50% al momento de la constitucion, debiendo
pagarse el saldo dentro de los siguientes 12 meses (Ley de Companias,

2022).

Participaciones: Las participaciones deberan ser iguales, acumulativas
e indivisibles. Podran ser transferidas solamente con la aceptacion

unanime del resto de los socios.

Administracion:

a) La Junta General de Socios, legalmente constituida es el 6rgano
supremo de la compania.

b) Estas compaiias deberan tener un Gerente General y un
presidente quienes ostentaran la representacion legal, judicial y
extrajudicial ya sea en conjunto o subsidiariamente (Legal

Ecuador, 2018).

Compaiiias an6nimas en el Ecuador.

La compafia anénima es una sociedad cuyo capital, dividido en
acciones negociables, esta formado por la aportacion de los accionistas
que responden uUnicamente por el monto de sus acciones (Legal

Ecuador, 2018).
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Socios: Minimo dos sin que exista un maximo (Legal Ecuador , 2018).

Capital: El capital minimo para constituir una compania an6nima es
de USD$ 800. El capital estara dividido en acciones y el porcentaje
minimo de capital pagado estia definido por la Superintendencia de

Companias (Legal Ecuador , 2018).

Acciones: Las acciones seran siempre nominativas y pueden ser
ordinarias o preferidas. Las primeras confieren todos los derechos
fundamentales que en la ley se reconoce a los accionistas, mientras que
las segundas no tendran derecho a voto, pero podran conferir derechos
especiales en cuanto al pago de dividendos y en la liquidacién de la

compaiia (Legal Ecuador , 2018).

Administracion:

a) La Junta General de Accionistas, legalmente constituida es el
organo supremo de la compaiiia

b) Estas compafiias deberan tener un Gerente General y un
presidente quienes ostentaran la representaciéon legal, judicial y
extrajudicial ya sea en conjunto o subsidiariamente (Legal Ecuador ,

2018).
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ORGANIZACION DE LAS EMPRESAS

Segiin la Real Academia Espafiola, una organizacion es una
«asociacion de personas regulada por un conjunto de normas en
funciéon de determinados fines». Entonces: {toda empresa es una
organizacion? y é¢toda organizacion es una empresa? (Rico Garcia &

Navarro, 2017).

La diferencia entre los conceptos de empresa y de organizacion reside
en el objetivo o finalidad. La finalidad de la empresa es la obtencién de
beneficios, pero lo mas importante es la distribucion de este beneficio
entre los propietarios de la empresa. En la empresa la finalidad es
lucrativa. Las organizaciones no lucrativas (asociaciones, fundaciones,
Iglesias, etc.), en cambio, poseen como objetivo fundamental otro u
otros distintos al de obtener el maximo beneficio econémico (Rico

Garcia & Navarro, 2017).

La Organizacion es una funcion administrativa que tiene relaciéon con
la planeacidn, direcciéon y control; nos permite un mejor uso de los
recursos de la empresa, a través de la organizacion podemos llevar a
cabo la planeacion, pero también permite una adecuada coordinacion
entre las diferentes areas de la empresa para un mejor desempeio y
control de los empleados asi como de los resultados (Salavarria Galan
& Gaibor Vera, 2016).
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No obstante, definidas las organizaciones deben estas, estar
representadas a través de un organigrama, el cual refleja los distintos
departamentos, secciones o areas de trabajo que realizan unas
actividades concretas; para que cada departamento realice sus
funciones de forma eficaz y eficiente, es necesario que exista una buena
coordinacion entre ellos; pues de nada sirve que la empresa aplique
una buena politica de produccion si el departamento técnico no esté
bien coordinado con el departamento comercial, el financiero o la

administracion (Escudero Serrano, 2011).

Los organigramas: es una representacion grafica que expresa en
términos concretos y accesibles la estructura, jerarquia e interrelacion
de las distintas areas que componen una empresa u organizacion
(Ascaribay & Auquilla , 2014). Se trata de un esquema en el que se
determinan los roles fundamentales que deben ser cubiertos en la
empresa, y en el que se especifican claramente cuéales son las tareas y
responsabilidades de cada area y que deben ser realizadas o cubiertas
por cada persona perteneciente a la organizacion (Salavarria Galan &

Gaibor Vera, 2016).

A continuacion citaremos varios ejemplos de organigramas.
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Organigrama estructural de una empresa industrial.

m

FINANCIERO PRODUCCION
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Fuente: Elaboracién propia.
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Organigrama estructural de una empresa comercial

é
Z
=
&
-
=
Q
2
=]
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Marketing

Fuente: Elaboracién propia.

Estructura organizacional de una empresa unipersonal.

(Dueiio del negocio)

DIRECTOR _ -
GENERAL |

FuenteElaboracion propia



Estructura organizacional de una microempresa.

DIRECTOR

Dpto. de Produccion

Fuente: Elaboracién propia

Estructura organizacional de una pequeiia empresa.
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Secretaria
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) Asesoria,
Asesoria contable ’

Secretaria y legal Conductores prevenciony
administrativa profesionales mantenimiento.
Outsourcing .
Outsourcing

Fuentektlaboracién propia

El sector Industrial puede identificarse como uno de los mas
complejos, ordenados y sistematizados que se conoce, ya que con el
pasar del tiempo se han dado cuenta, de lo fundamental que es tener
una organizacion interna que favorezca la produccién y genere
mayores beneficios por menos inversion de recursos, tiempo y dinero
(Riquelme, 2022).

El organigrama de una empresa industrial, es una herramienta que le

da facilidad a la empresa por medio de una organizacion
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esquematizada, ademas de buscar una adecuada distribucién de las
areas de trabajo, las funciones que cada uno debe desempenar y la
forma de cémo deben relacionarse entre si para que puedan cumplir
con las tareas (Riquelme, 2022).

El organigrama de una empresa comercial resulta muy util, la buena
distribuciéon de los puestos dara la primera impresién de como esta
organizada una empresa y déonde se ubica cada puesto; cualquiera que
sea la actividad de la empresa (extractiva, industrial o servicios)
cuenta, dentro de su organizacion, con un departamento comercial;
pero, en algunas empresas, debido a la complejidad del producto o la
dimension de la compaifiia, se establece una subdivision en varios
departamentos (compras, almacén, fabricacion, ventas, marketing,

etc.) (Escudero Serrano, 2011)

LA CONTABILIDAD DE COSTOS

El término Costos se viene usando en toda actividad de la vida
cotidiana, ya sea con fines o sin fines de lucro; en sentido monetario el
desembolso para la obtencion de un bien o servicio, puede significar la
suma de esfuerzos y recursos que se han invertido para producir algo
util. Ejemplos: El padre de familia que invierte en la educacion de los
hijos; el comerciante para saber en cuanto debe vender el producto que
compro; el constructor de vivienda, -carreteras, parques,

urbanizaciones para saber cuanto le cuesta cada obra y a como debe
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vender o licitar la compra; el artesano, el agricultor, el duefio de un
restaurante, la industria para determinar lo que cuesta elaborar sus

productos (Sarmiento, 2011).

Es una tarea constante y permanente minimizar los costos en el
universo empresarial, ya que, a menor costos, mayores utilidades, ya
sea en la compra de un bien o servicio o en la fabricaciéon de productos
para luego comercializarlos. Es importante el estudio de los costos, su
comportamiento y aplicaciéon para poder optimizar y determinar los
recursos empleados, y asi poder establecer un margen razonable de
utilidad que busca toda empresa, sin perder de vista el mercado y la

competencia (Elizalde Marin, 2019).

Al hablar de Contabilidad de Costos estamos hablando de toda
actividad industrial dedicada a la produccion de uno o varios
productos, utilizando los factores de la produccion que son: tierra,
capital, trabajo y tecnologia, asi se obtienen productos de
caracteristicas diferentes. En todo proceso productivo se presentan
operaciones, que deben ser registradas en forma cronologica en libros,
con el fin de obtener la informacién para dar a conocer el costo de

hacer cada producto.

Esta forma de registro se lo conoce como contabilidad de costos,

cuyas funciones son:
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1.- Proporcionar informacion respecto al costo de hacer y vender el
producto terminado.
2.- Ejercer un control sobre los elementos del costo a fin de evitar los

desperdicios, despilfarros durante el proceso productivo.

La contabilidad de costos es un sistema de informaciéon empleado para
predeterminar, registrar, acumular, analizar, direccionar, interpretar
e informar todo lo relacionado con los costos de produccion,
distribucion, venta, administracion y financiamiento (Garcia Colin ,

2019).

Contabilidad de costos es un sistema de informaciéon que clasifica,
acumula, controla y asigna los costos para determinar los costos de
actividades, procesos y produccion y con ello facilitar la toma de
decisiones, la planeacion y el control administrativo (Ramirez Padilla

, 2018).

Contabilidad de Costos comprende cualquier técnica o procedimiento
contable que me facilita calcular lo que me cuesta fabricar un producto
o prestar algln servicio. Trata de la acumulacion (registro) y analisis
de informacion de los costos de la produccion, dicha informacion debe
ser importante y util para la planeacién, el control y la toma de

decisiones (Medina Anchundia et al., 2018).
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La Contabilidad de Costos puede ser definida como la clasificacion,
registro y ubicacion adecuada de los gastos para la determinacion de
lo que cuesta producir los articulos y servicios que proporciona la
empresa y por consiguiente el precio al que pueden venderse de
acuerdo al margen de utilidad esperado (Arredondo Gonzalez, 2015).
Definen al costo como “un aspecto de la actividad econémica, para el
empresario individual esto implica sus obligaciones de hacer pagos en
efectivo, para el conjunto de la sociedad, el costo representa los
recursos que deben sacrificarse para obtener un bien dado”
(Arredondo Gonzalez, 2015).

La contabilidad de costos mide, analiza y reporta informaciéon
financiera y no financiera relacionada con los costos de adquisicién o

uso de los recursos dentro de una organizacion (Catano Rojas, 2015).

Contabilidad de costos es el nombre que se da a un sistema ordenado
de uso de los principios de la contabilidad general para registrar los
costos de exportacion de una empresa, de tal manera que las cuentas
que se llevan en relaciéon con la produccion, la administracion y la
venta, sirvan a los administradores para la determinaciéon de costos
unitarios y totales de los articulos producidos o servicios prestados,
para lograr asi una explotacion econdmica, eficiente y lucrativa
(Cardenas R., 2016).
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Contabilidad de costos y contabilidad general

La contabilidad de costos es una parte especializada de la contabilidad
general de una empresa industrial. La manipulacion de los costos de
produccion, para la determinacion del costo unitario de los productos
fabricados, es lo suficientemente extensa como para justificar un
subsistema dentro del sistema contable general. Este subsistema,
encargado de todos los detalles referentes a los costos de produccion,

es precisamente la contabilidad de costos (Cadavid Fonnegra, 2008).

La contabilidad general cubre todas las transacciones financieras de la
empresa con miras a la preparacion de los estados financieros que son,
principalmente, el balance general y el estado de resultados. Las cifras
referentes al costo de los inventarios en el balance general, el costo de
los productos vendidos en el estado de resultados y otra serie de
informes para control de costos y toma de decisiones, se obtienen

mediante la contabilidad de costos (Cadavid Fonnegra, 2008).

Si bien, en la mayoria de las empresas industriales medianas o grandes
disponen de un &area especializada de Costos, el lector no debe
confundirse pensando que se trata quizds de una contabilidad
totalmente separada de la contabilidad general, con plan de cuentas
aparte, libros aparte y estados financieros aparte; esto no es asi

(Cadavid Fonnegra, 2008).
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Las cuentas que tienen que ver con los costos de produccion estan
dentro del plan de cuentas de la contabilidad general, y los registros de
la informacion de costos en los libros y medios magnéticos, se efectiian
en forma béasicamente igual a cualquier otra transaccion financiera de

la empresa (Cadavid Fonnegra, 2008).

EMPRESAS COMERCIALES E INDUSTRIALES

Diferencias contables.

Las empresas comerciales, compran una mercancia que luego venden
normalmente a un precio superior, pero sin haberle efectuado ninguna
trasformacion sustancial; los productos que compran ya estan
terminados y en igual forma los venden luego a los consumidores sin
variaciones de fondo, excepcién hecha quizas de modificaciones
menores en los empaques y otras por el estilo (Cadavid Fonnegra,

2008).

Las empresas industriales, por el contrario, trasforman las materias
primas en algo nuevo y distinto que constituye los productos
terminados que posteriormente han de vender; es solamente este
aspecto de la produccion o transformacion de materias primas lo que
causa diferencias entre la contabilidad de las empresas comerciales y
las industriales; estas tltimas necesitan de un sistema de costos para

poder determinar el costo de los productos fabricados que ha de
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figurar en los inventarios en el balance general y el costo de los
productos vendidos que ha de figurar en el estado de rentas y gastos

(Cadavid Fonnegra, 2008).

Por lo demas, no hay ninguna diferencia en las contabilidades entre
estos dos tipos de empresa, ambas tienen activos, pasivos,
patrimonios, ventas y gastos de administracion, todo lo cual se
contabiliza en la misma forma, no importa el tipo de empresa (Cadavid

Fonnegra, 2008).
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Fuente: Elaboracién propia
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1.1.
1.1.1.
1.1.2.
1.1.3.
1.1.4.
1.1.5.
1.1.6.
1.1.7

2.1

2.1.1.
2.1.2.
2.1.3.

3.1.
3.2.
3.3.

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

EMPRESA COMERCIAL

Activos

Activo Corriente

Caja

Bancos

Inversiones temporales
Cuentas por cobrar
Documentos por cobrar
Inventarios de mercaderia
Seguros Prepagados

Pasivos

Pasivo Corriente
Cuentas por pagar
Documentos por pagar

Prestamos bancarios a corto plazo

Patrimonio

Capital

Reserva legal
Resultados del ejercicio

Fuente: Elaboracion propia

1.1.

1.1.1.
1.1.2.
1.1.3.
1.1.4.
1.1.5.
1.1.6.
1.1.7.
1.1.8.
1.1.9.

2.1

2.1.1.
2.1.2.
2.1.3.

3.1.
3.2.
3.3.

EMPRESA INDUSTRIAL
Activos

Activo Corriente

Caja

Bancos

Inversiones temporales

Cuentas por cobrar

Documentos por cobrar
Inventarios de materia prima
Inventarios de productos en proceso
Inventarios de productos terminados
Seguros Prepagados

Pasivos

Pasivo Corriente

Cuentas por pagar

Documentos por pagar

Prestamos bancarios a corto plazo
Patrimonio

Capital

Reserva legal

Resultados del ejercicio
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Mientras las empresas comerciales utilizan una sola cuenta para el

control de sus inventarios, las empresas industriales manejan varias

cuentas de inventarios para el mismo fin (Vallejos Orbe & Chiliquinga

Jaramillo , 2017).

Estado de resultados.

EMPRESA COMERCIAL
Balance de Resultados
Al 31 de Diciembre del 2021

INGRESOS

Ventas
(-) Costosde ventas
(=) Utilidad brutaen ventas

EGRESOS
(-) Gastosde Administracion
(-) Gastosde Ventas
(-) Gastos Financieros

Utilidad o Pérdida del ejercicio antes de impuesto

(=) alarenta, porcentaje de participacion alos
trabajadores, y reservas legales.

(-) Impuestoalarenta(25%)

(-) Reparticion alos empleados y trabajadores ( 15% )

(-) Reservaslegales(5%)

(=) Utilidad Liquida del ejercicio econémico

Fuente: Elaboracion propia

EMPRESA INDUSTRIAL
Balance de Resultados
Al 31 de Diciembre del 2021

INGRESOS

Ventas
Costos de produccion y ventas
Utilidad bruta en ventas

EGRESOS

Gastos de Administracion
Gastos de Ventas

Gastos Financieros

Utilidad o Pérdida del ejercicio antes de
impuesto a la renta, porcentaje de participacion
alos trabajadores, y reservas legales.

Impuesto alarenta ( 25% )
Reparticion a los empleados y trabajadores ( 15% )

Reservas legales ( 5% )

Utilidad Liquida del ejercicio econémico

En las empresas comerciales el costo de ventas esté valorado al precio

de compra de la mercaderia adquirida y vendida, mientras que en las

empresas industriales esta constituido por el costo de los materiales
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mas el costo de su transformaciéon en productos terminados o
semielaborados y que han sido vendidos (Vallejos Orbe & Chiliquinga

Jaramillo , 2017).

COSTO Y GASTO

Costo es una inversion, que se hace directamente en el departamento
de produccion, en consecuencia, es un valor recuperable e
inventariable (Sarmiento, 2011). El gasto esta relacionado
directamente con los departamentos de administracion, ventas y con
los servicios financieros, en consecuencia, es un valor no recuperable
ni inventariable (Sarmiento, 2011). El termino costo se aplica con
mayor frecuencia a las erogaciones relacionadas con la produccion
(materia prima, mano de obra y gastos indirectos de fabricacion),
mientras que termino gasto se vincula con aquellas ligadas a las
actividades de administracion, venta y financiamiento (intereses)

(Ramirez Padilla , 2018).

Un aspecto importante al momento de analizar la estructura del costo
(es decir, la mezcla de costos de produccion, gastos de operacion,
gastos financiaros, etc., de la compania) es conocer el giro del negocio,
debido a que, de acuerdo con él, la estructura de costos diferira
(Ramirez Padilla, 2013). Por ejemplo, en el caso de una empresa
manufacturera, el costo de ventas se calcula de una manera diferente

al que se utiliza en una empresa de comercializaciéon; a su vez, el de
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una compainia de servicios es distinto del de las dos anteriores, porque
la figura de costo de ventas no existe en una empresa que presta

servicios (Ramirez Padilla , 2018).

Diferencias entre costo y gasto.

eDenota inversidn por lo tanto es inventariable.

oEs recuperable directamente a través de las ventas.
E L CO STO *Se relaciona con el departamento de produccién.

Significa consumo utilizacién, no es inventariable

E L GASTO -Ei“rizzt:jp;?able indirectamente a través de las

eSe relaciona con el departamento de administracion.

Fuente: Elaboracién propia

Esquema del costo y gasto.

Materia prima
directa Gastos de ventas
Mano de obra sastos
) + L ) =  Costo total
directa  Costos administrativos
indirectos Gastos financieros
fabricacion de
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Costo de Gastos de Costos

+ =
producciéon distribucion total
Inversion +  Consumo = Costo total
Costo +  Gasto =  Costo total

Fuente: Elaboracion propia
CLASIFICACION DE LOS COSTOS
Con relacion a la funcién en la que se originan.

Costos de produccion.

Son los que se generan en el proceso de transformar la materia prima
en productos terminados (Ramirez Padilla , 2018). Se subdividen en

los siguientes elementos:
Costos de materia prima.- El costo de materiales integrados al

producto. Por ejemplo, la leche que se utiliza para producir queso o el

trigo para elaborar el pan (Ramirez Padilla , 2018).
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Costos de mano de obra.- Es el costo que interviene directamente en
la transformacién del producto. Por ejemplo, el salario de los operarios

de una planta (Ramirez Padilla , 2018).

Costos indirectos de fabricacion.- Son los costos que intervienen en la
transformacion de los productos, con excepciéon de la materia prima y
la mano de obra directa. Por ejemplo, el sueldo del supervisor,
mantenimiento, energéticos, depreciacion, etcétera. (Ramirez Padilla

, 2018).

Costos de distribucion o venta (gastos).

Son los que incurren en el area que se encarga de llevar el producto
desde la empresa hasta el consumidor final; por ejemplo, publicidad,
comisiones a vendedores, sueldos del personal de departamento de

venta, estudios de mercadotecnia, etcétera (Ramirez Padilla , 2018).

Costos de administracion (gastos).

Son los que se originan en el area administrativa. Por ejemplo, los
sueldos del personal administrativo, los gastos generales de oficina

como: teléfono y energia eléctrica, etcétera (Ramirez Padilla , 2018).
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Costos financieros (gastos).

Son los que se originan por el uso de recursos ajenos, que permiten
financiar el crecimiento y desarrollo de las empresas. El mejor ejemplo
de este tipo de costos es el gasto por interés que tiene una compania

por los créditos que se le han otorgado (Ramirez Padilla , 2018)

Con relacion a su identificacion con una actividad, departamento o

producto Directos e indirectos:

Costos directos.

Son los que se identifican plenamente con una actividad,
departamento o producto. En este concepto se cuenta el sueldo
correspondiente a la secretaria del director de ventas, que es un costo
directo para el departamento de ventas; la materia prima es un costo

directo para el producto, etcétera (Ramirez Padilla , 2018).

Costos indirectos.

Es el que no se puede identificar o cuantificar plenamente con una
actividad determinada. Por ejemplo, la depreciacion de la maquinaria
o el sueldo del director de produccion respecto al producto; la
clasificacion de un costo como directo o indirecto est4 en funcion de la

actividad que se analiza, y, por lo tanto, un determinado costo puede
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ser en ocasiones directo, y en otras indirectos; Por ejemplo, el sueldo
de un gerente de produccion es directo para los costos del area de

produccion, pero indirecto para el producto (Ramirez Padilla , 2018).

Con relaciéon a su comportamiento respecto al volumen de
produccion o venta de articulos terminados.

Costos variables.

Son los que varian en forma directamente proporcional con las
unidades producidas o vendidas; es decir, conforme aumentan la
produccion o las ventas, los costos variables aumentan en la misma
proporcion (Arredondo Gonzalez, 2015). Por ejemplo, la materia
prima cambia de acuerdo con la funcion de produccion, y las

comisiones de acuerdo con las ventas (Ramirez Padilla , 2018).

Costos fijos.

Permanecen constantes dentro de un rango especifico de produccion y
en un determinado periodo; es decir, no importa si se produce o se
vende una unidad o cien, los costos fijos siempre seran los mismos
(Arredondo Gonzalez, 2015). Por ejemplo, los sueldos, la depreciacion
de los activos fijos, alquiler de la planta o edificio (Ramirez Padilla ,
2018).

Dentro de los costos fijos existen dos categorias:
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Costos fijos discrecionales.- Son aquellos que son susceptibles de ser
modificados, por ejemplo, los sueldos y salarios (Ramirez Padilla ,

2018).

. Costos fijos comprometidos. - son los que no aceptan
modificaciones, por lo cual también son llamados costos sumergidos.
En esta ultima categoria entraria la depreciacion de la maquinaria y

contratos de arrendamiento a largo plazo (Ramirez Padilla , 2018).

Costos semivariables.

Son los que tienen una parte fija y una variable en diferentes rangos de
operacion; se mantiene fijo hasta un determinado nivel de produccién,
pasado este nivel los costos cambian (Arredondo Gonzéalez, 2015), Por
ejemplo, son los servicios publicos como electricidad y teléfono, que
cobran una cuota fija por servicio mas un costo variable por uso del

servicio (kilowatts, minutos de llamadas) (Ramirez Padilla , 2018).
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Con relacion al periodo en que se llevan al estado de

resultados.

Costos del producto o costos inventariables (costos).

Estan relacionados con la funcion de producciéon. Estos costos se
incorporan a los inventarios de materias primas, produccion en
proceso y articulos terminados y se reflejan como activo circulante
dentro del balance general. Los costos del producto se llevan al estado
de resultados, y a medida que, los productos elaborados se venden, por
lo que afectan el renglon costo de los articulos vendidos (Garcia Colin
, 2019).

Costos del periodo o costos no inventariables (gastos).

Son los que no se identifican con el producto; es decir, los que estan
relacionados con un periodo determinado; aqui encontramos los
costos de administracion y venta que van inmediatamente después de
la utilidad bruta en el estado de resultados, llamados gastos generales

(Arredondo Gonzalez, 2015).
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Con relacion al tiempo en que fueron calculados.

Costos histéricos.

Son los que se produjeron en determinado periodo: los costos de los
productos vendidos o de los que se encuentran en proceso. Esta
categoria es de gran ayuda para predecir el comportamiento de los
costos en el futuro. Como ejemplos de ellos podemos mencionar el
valor historico de activos reflejados en el balance general, o los costos
y gastos que se muestran en el estado de resultados (Ramirez Padilla ,

2018)

Costos predeterminados.

Son los que estiman con base estadistica y se utilizan para elaborar
presupuestos; por ejemplo, el costo de ventas presupuestado basado
en la estimacion de ventas para el afio proximo (Ramirez Padilla ,
2018). Son aquellos que se calculan antes o durante el proceso de
produccion o del periodo contable; se pueden basar en prondsticos o
suposiciones numéricas y en tendencias histéricas de costo, etc.,
también pueden fundamentarse en estudios cientificos de calidad,

productividad y eficiencia (Cardenas, 2016).
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Con relacion al control sobre la ocurrencia del costo.
Costos controlables.

Son aquellos sobre los cuales una persona tiene autoridad para
establecerlos o modificarlos, por ejemplo: las comisiones de venta de
los jefes de zona son controlables por el director de ventas, el consumo
de papeleria en la oficina de gestion humana es controlable por el jefe

de gestion humana (Jimenez, 2014).

Es importante hacer notar que, en ultima instancia, todos los costos
son controlables en uno o en otro nivel de la organizacion; los costos
son mas controlables (Jimenez, 2014). Es decir, la mayoria de los

costos no son controlables en niveles inferiores (Jimenez, 2014).

Los costos controlables no son necesariamente iguales a los costos
directos; por ejemplo, el sueldo del director de produccion es directo
respecto de su area, pero no controlable por él (Jimenez, 2014). Estos
costos son el fundamento para disenar la contabilidad por areas de
responsabilidad o cualquier otro sistema de control administrativo

(Jimenez, 2014).
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Costos no controlables.

Son aquellos sobre los cuales una persona no tiene autoridad para
establecerlos o modificarlos; tal es el caso de la depreciacion del
vehiculo del gerente de ventas, ya que este costo se incurre al margen

de cualquier decision de la gerencia (Jimenez, 2014).

Con relacion a su inventario.

Costos totales.

El costo total corresponde a la totalidad de los costos implicados para
conocer o determinar el costo de sus productos o servicios (Duque
Navarro, 2018). Esto quiere decir que si se quisiera analizar los costos
totales de un producto se tendria que conocer los costos totales de
materia prima, mano de obra y costos indirectos de fabricacion (Duque

Navarro, 2018).

Costos unitarios.

El costo unitario permite determinar el costo por una unidad de su
producto o servicio, es decir que, al analizar este tipo de costo, usted
podra determinar cuanto cuesta en materia prima, en mano de obra y
en costos indirectos de fabricacion a nivel unitario (Duque Navarro,

2018).
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<

Costo total #de

de unidades
produccion producidas
CU = CTP / #UP

Fuente: Elaboracién propia

Para una mejor comprension, sintetizamos los conceptos

con un ejemplo.

Supongamos que en este afio 2021 en el mes de octubre se han
fabricado 2000 muiiecos de nieve, los mismos que han tenido los

siguientes rubros en su fabricacion:
Materia prima $ 6000.00
Mano de obra $ 3400.00

Costos indirectos de fabricacion $ 600.00

Supongamos que las ventas para el total de la fabricacion son de $

18000.00.
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Con este ejemplo se va a identificar el costo total y unitario de la

presente fabricacion de muiecos de nieve que seran vendidos.

¢Cudl es el costo total de la fabricacion de los 2.000 munecos de nieve?
Costo Total de Fabricacion = Materia prima directa + Mano de obra
directa + Costos indirectos de fabricacion.

Costo Total de Fabricaciéon = MPD +MOD +CIF

Costo Total de Fabricaciéon = (6000 + 3400 + 600)

Costo Total de Fabricacién = $10000.00

El costo total de los 2.000 muiiecos de nieve se los obtiene de la
sumatoria de los costos asociados a la produccion, resultando un valor
de $ 10000.00.

¢Cual es el costo unitario?
Ya se encontro el costo total de la fabricacion, ahora toca encontrar el
costo unitario, partiendo de la cifra total y nimero de mufecos de

nieve.

Costo total de produccion

Costo Unitario =
0Sto TMILATto =% de Unidades producidas

58



10000.00
2000
Costo Unitario = $5.00

Costo Unitario=

Una vez que hemos determinado el costo total y unitario de
fabricacion, podemos también conocer el precio de venta unitario y el

margen de utilidad.

¢Cual es el precio de venta unitario?

Se conoce que la venta total es de $ 18000.00. Es decir que ese es el
ingreso total por las 2.000 unidades de los mufiecos de nieve. A
continuacion, se va a encontrar el precio de venta unitario:

] o Venta total
Precio de Venta Unitario

# de unidades producidas

$18000.00
2000 unidades

Precio de Venta Unitario = $9.00

Precio de Venta Unitario

Se demuestra que el precio de venta es de $ 9.00 por cada unidad de

muilecos de nieve.

¢Cual es el margen ganado?
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El margen ganado depende del ingreso total ganado ($ 18000.00)
menos todos los costos en los que se tuvo que incurrir para llegar a
dichos ingresos. Dicho de esta manera, si se requiere conocer el
margen ganado en términos monetarios solo es cuestion de tomar el
valor total de los ingresos o unitarios y restarlos con el valor total de
los costos o unitarios, es decir que si se quiere expresar el margen en
términos monetarios seria ingresos menos costos (que corresponde a
la parte de arriba de la formula). En caso de requerir el margen en

términos porcentuales, se debe dividir este resultado entre los

ingresos:
Ingresos — Costo total
Margen ganado en % = x100
Ingresos
Iy p o = 18000.00 — 10000.00 100
argen ganado en % = 18000.00 X
Iy 4 o = 8000.00 100
argen ganado en % = Tooomm0X

Margen ganado en % = 0.44 x100

Margen ganado en % = 44%
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Con relacion a su naturaleza.

Por ordenes de produccion.

Se establece este sistema cuando la produccién tiene un caracter
interrumpido, lotificado, diversificado, que responda a 6rdenes e
instrucciones concretas y especificas de producir uno o varios articulos
o un conjunto similar de los mismos. Por consiguiente, para controlar
cada partida de articulos se requiere de la emisiéon de una orden de
produccion en la que se acumulen los tres elementos del costo de
produccion (materiales directos, mano de obra directa y costos
indirectos de fabricacién). Por su parte, el costo unitario de produccién
se obtiene al dividir el costo total de producciéon entre el total de

unidades producidas de cada orden (Garcia Colin , 2019).

Es un sistema que permite las acumulaciones de los costos que se
causan en cada orden, esta orden se basa en pedidos para
manufacturar articulos en cantidades limitadas o bien para tener un
limite en el almacén de articulos terminados, capaz de surtir los

pedidos probables a entregar a clientes (Ortiz Bustamante, 2010).
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Orden de

v

| produccion
#1
Materia prima
directa
Mano de obra O Almacén
directa —  produccion — de ——»  Costode
#2 articulos Ventas
Costos terminados
indirectos de
Fabricacion
| Orden de
»  produccion
#3

Fuente: Elaboracion propia

Por procesos.
El sistema de costos por procesos se utiliza cuando la produccién es

repetitiva y diversificada, aunque los productos sean bastante

similares entre si; por ejemplo: empresas de bebidas, empresas de
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lacteos, empresas que confeccionan zapatos a gran escala, empresas

que fabrican automoviles, entre otras (Gonzalez & Rodriguez , 2018).

Fuente: Elaboracion propia

Planta de
proceso
#1

Materia prima

directa Pl d
R Anmas Almacén de Costo

Mano de obra > proceso - —p articulos = de
directa #3 terminados ventas
Costos Planta de

indirectos de proceso —T

Fabricacion #2

Cuestionario

¢Qué entiende por contabilidad de costos?
Mencione cinco objetivos de la Contabilidad de costos

¢Qué entiende por costo?
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10
11

Explique la diferencia fundamental entre el concepto de costos y
gastos

Explique cémo se clasifican los costos de acuerdo con la funciéon que
cumplen

Por su volumen en que se clasifican los costos.

Explique cémo se clasifican los costos de acuerdo con el
comportamiento, respecto al volumen de produccion o venta de
articulos terminados.

¢Que son costos directos y ponga ejemplos?

¢Que son costos fijos y ponga ejemplos?

¢Que son costos variables y ponga ejemplos?

Mediante un mapa conceptual demuestre la clasificacion de los

Costos
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Elementos del Costo
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Objetivos de aprendizaje
Al concluir el aprendizaje de este capitulo el estudiante

sera capaz de:

»  Explicar la férmula del costo primo.
=  (Calcular los costos de conversion.

= Describir los costos indirectos de fabricacion.

= Diferenciar los gastos administrativos y los gastos

financieros en la aplicacion de los Estados de

resultados.

= Calcular el costo de produccion en un determinado

nivel de produccion.

=  Escriba la formula de costo de distribucion y describa

sus cuentas

=  Explicar la férmula del costo total y su aplicacion con

ejemplos.
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ELEMENTOS DEL COSTO

Los factores de la produccion tierra, capital, trabajo y tecnologia,
deben combinarse adecuadamente a fin de generar el bien o servicio
que se desea producir, esta combinacién debe ser proporcional a la
naturaleza del bien, de su racional uso depende el costo de producirlo.
La Contabilidad de Costos, es de mucha importancia ya que del
cumplimiento de sus objetivos dependera que el aparato econémico de
la empresa, se robustezca y pueda ofrecer lo que produce a precios mas
convenientes. Por tanto, es importante el estudio detallado de los
elementos del costo de produccion, ya que nos permitira vislumbrar
algunos parametros de control a fin de maximizar el uso de los factores

productivos.

Materia prima directa

Mano de obra directa Materia prima indirecta
Costos indirectos de Mano de obra indirecta
fabricacion

Otros costos indirectos

La proporcion empleada de cada uno de estos elementos, va a

depender del tipo de producto y del proceso de produccion; es asi como

en algunos casos se utilizara mas Materia Prima Directa que en otros,
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igualmente sucederd con los otros dos elementos del costo; lo
importante es tener completamente claro su identificacion y aplicacién

(Sarmiento, 2011).

Para aclarar su alcance, se explica a continuaciéon cada uno de los

elementos que integran el costo (Sarmiento, 2011).

ELEMENTOS DEL COSTO

Materia Prima Directa.

Constituye el insumo esencial sometido a procesos de transformacion
de forma o de fondo con el fin de obtener un producto terminado o
semielaborado. Se caracteriza por ser ficilmente identificable y
cuantificable en el producto elaborado. Ejemplos: Madera utilizada en
la fabricacién de muebles, Cuero y la suela utilizada en la fabricacion
de calzado y tela utilizada en la fabricaciéon de vestidos (Sarmiento,

2011).

Mano de obra Directa.

Es el esfuerzo humano que interviene en el proceso de transformar las
materias primas en productos terminados. Los sueldos, salarios y

prestaciones del personal de la fabrica, que paga la empresa, asi como
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todas las obligaciones a que den lugar, conforman el costo de la mano

de obra; este costo debe clasificarse de manera adecuada.

Los salarios que se pagan a las personas que participan directamente
en la transformacién de la materia prima en producto terminado, y que
se pueden identificar o cuantificar plenamente con el mismo, se
clasifican como costo de mano de obra directa (MOD), que representa

el segundo elemento del costo de produccion (Garcia Colin , 2019).

Costos Indirectos de Fabricacion.

Este es el tercer elemento integral del costo total del producto
terminado, indispensable para la fabricacion de los productos y se
refiere a los costos tales como servicios publicos (agua, luz y teléfonos),
arrendamientos y equipos, etc.

Junto a los materiales indirectos y mano de obra indirecta, conforman
el grupo de los llamados costos indirectos de fabricacion (Eras Agila et
al., 2016)). Este elemento demanda mayor explicacién, que por su
naturaleza, complejidad y diversidad se dificulta la valoracion y
distribuciéon de los costos entre las 6rdenes de produccion, en los

departamentos o centros de produccion (Eras Agila et al., 2016).
= Materia prima indirecta.- Conocido también como materiales

indirectos, elementos que seran sometidos a procesos de

manufactura o transformacion, para su cambio fisico y/o quimico,

69



que no se pueden identificar o cuantificar plenamente con los
productos terminados; por ejemplo, el barniz en la industria
mobiliaria (Garcia Colin , 2019).Entre otros como etiquetas,
botones, clavos, tornillos, pinturas, guantes, combustibles, waypes,
material de limpieza, etc. (Cardenas, 2016).

Mano de obra indirecta.- Es el trabajo empleado por el personal de
produccion que no participa directamente en la transformacion de
la materia prima, como el gerente de produccién, supervisor,
superintendente, etc. (Cardenas, 2016).

Otros costos generales de fabricacion.- Se dan en el taller y no
pueden ser ubicados dentro de los rubros anteriormente citados,
entre estos tenemos a energia eléctrica, calefaccion, depreciaciones

de las maquinarias de la produccion, etcétera (Cardenas, 2016).
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Formulas derivadas de la combinaciéon parcial de los
elementos del costo total

Materia prima dire
Cqstos
primos
— Dggg‘gcsc?gn Manode obra direct
Costos de
Costfo% indirectos d conversion
%8%;% i abricacion
Gastos, .
Administrativos
UTILIDAD

- d%(%f'}gfl gig Gastosde ventas

Gastos definancieros

Fuente: Elaboracién propia
Costo primo.
Llamado también costo directo, comprende la materia prima directa,

llamado también materiales directos y mano de obra directa (Flores

Cisneros, 2009).
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Formula costo primo:

Materia Mano
prima de obra
directa directa

CPr. = MPD. + MOD

Fuente: Elaboracion propia.

Ejercicio 1. ¢En la elaboracion del producto A se utilizo6 de materia
prima la suma de 5000.00 ddélares y se pag6 de mano de obra

$2000.00 ddlares. Cual es el costo primo?

Datos: Solucion:

MPD= $5000.00 CPr. = MPD. + MOD
MOD.=$2000.00 CPr. = 5000.00 + 2000.00
CPr. =? CPr. = $7000.00

Ejercicios propuestos

1. Para fabricar un toldo metélico, se incurri6 en los siguientes costos:
Materia prima 1500.00 ddlares y de mano de obra se pago6 la suma

de 1000.00 dolares. ¢Cual es el costo primo?
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2. Para la elaboracion de un sillon se utilizaron los siguientes costos:
materia prima directa 400.00 dolares y se pagé de mano de obra
300.00 ddlares. ¢Cudl es el costo primo?

3. Parala confeccion de un terno se incurrio6 en los siguientes costos: 3
metros de tela a 45.00 ddlares cada metro; en pellon, botones e hilo
10.00 ddlares, una parte proporcional de la depreciacion de la
maquina y del gasto de energia eléctrica 5.00 ddlares, se pago por la

mano de obra 80.00 délares. Se pide: Encontrar el Costo primo.

Costo de Conversion

Es la sumatoria de los dos Gltimos elementos del costo, o sea la mano
de obra directa y los costos indirectos de fabricacion (Cadavid

Fonnegra, 2008).

Costos
Mano .
de obra |nd|(rjectos
. e
directa fabricacién
CC =MOD+ CIF

Fuente: Elaboracion propia.

Ejercicio 1. En la elaboracién del producto “A” se utilizé6 de materia

prima la suma de 5000.00 ddlaresy se pago de mano de obra 2000.00
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dolares, también tenemos el rubro de los gastos indirectos de

fabricacion 900.00 dolares. ¢Cuél es el costo de Conversion (CC)?

Datos: Solucion:
MPD = $ 5000.00 CC = MOD + CIF
MOD= $ 2000.00 CC = $2000 + 900
CIF.= $ CC = $2900.00
CC=?

Ejercicio propuesto

Para la confeccién de un terno se incurrié con los siguientes costos:
Dos metros de tela a 45.00 doélares cada metro, en pellon, botones e
hilo 10.00 délares, una parte proporcional de la depreciacion de la
maquina y del gasto de energia eléctrica 5.00 ddlares, se pago por la
mano de obra 80.00 doélares, supervision del acabado 15.00 doélares.

Se pide: Encontrar el Costo de conversién.

Costo de produccion

Se generan en el proceso de transformar la materia prima en productos
elaborados. Son tres elementos los que integran el costo de

produccion: materia prima directa, mano de obra directa y costos

indirectos de fabricaciéon, también una vez que se conoce el costo
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primo se puede abreviar la formula, por lo tanto se presentan 2

formulas (Garcia Colin , 2014).

_ Mano
terd de
directa obra
directa
CP= MPD + MOD + CIF |
Fuente: Elaboracion propia.
Costos
Costo indirectos
primo de
fabricacion
CP=CPr + CIF

Fuente: Elaboracion propia.

Ejercicio 1. Para la elaboraciéon de 50 productos “B” se utilizé de
materia prima la suma de 400.00 ddlares, se pag6 la mano de obra
140.00 ddlares, ademas se enviaron materiales por 60.00 ddlares, se
pagd planilla de luz por 15.00 dolares y se paga 60.00 ddlares al

vigilante de la obra.
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Datos: Solucion:

MPD= $400.00 CP = MPD + MOD + CIF
MOD=$140.00 CP =400 + 140 + (60+15+60)
CIF - CP= 540 + 135

Materiales =$60.00 CP = $ 675.00

Planilla de luz = $15.00
Vigilante de la obra= $60.00

Ejercicio 2. Para elaborar un terno se utiliz6 lo siguiente: Casimir 3
metros por 12.00 doélares cada metro, al maestro se pago6 la suma de
24.00 délares, en botones dorados la cantidad de 2.00 délares, hilos
especiales 1.50 ddlares, cierre especial por 1.50 dolares, se consumi6
luz por el valor de $0.50 centavos de ddlares y se desgasto la maquina

por 1.00 doélar. ¢Cudl es el costo de produccion?

Datos: Solucion:

MPD= $12 * 3= $36 CP = MPD + MOD + CIF
MOD=$24 CP= 36+24+
(2+1.5+1.5+0.5+1)

CIF - CP=60 + 6.50

Botones dorados =$2 CP = $ 66.50
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Hilos especiales= $1.50
Cierre americano= $1.50
Consumo luz= $0.50

Desgat6 la maquina=$1

Ejercicio propuesto

Para la elaboracion de un ceviche familiar se compro lo siguiente: 1
libra de camaroén a 5.00 dolares, especias (tomate, cebolla, perejil, ajo,
etc.) 1.50 ddlares, se pagd por preparar el valor de 2.00 ddlares y se
desgasto el menaje de cocina por 0.60 centavos de doélares.

¢Cudl es el costo de elaboracion?

Costo de distribucion

Constituido por los gastos de ventas mas los gastos administrativos y

financieros.

» Gastos administrativos. - Son los que se originan en el area
administrativa. Por ejemplo, los sueldos del personal
administrativo, los gastos de las oficinas generales como teléfono y

energia, etcétera (Ramirez Padilla , 2018).
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» Gastos de ventas: Son los que se incurren en el area que se
encarga de llevar el producto desde la empresa hasta el consumidor
final; por ejemplo, publicidad, comisiones, sueldos del personal del
departamento de venta, estudios de mercadotecnia, etcétera

(Ramirez Padilla , 2018).

» Gastos financieros. - Son los que se originan por el uso de
recursos ajenos, que permiten financiar el crecimiento y desarrollo
de las empresas. El mejor ejemplo de este tipo de costos es el gasto
por interés que tiene una compainia por los créditos que se le han

otorgado (Ramirez Padilla , 2018).

COSTO DE Gastos Gastos Gastos
admini ) .
de . financier
strativ
ventas 0s

0os

CD =GV + GADM + GF

Fuente: Elaboracion propia.

Ejercicio resuelto

Ejercicio 1. Para aplicar la férmula del costo de distribucion se

presentan los siguientes datos:
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Materia prima directa...........ccccveeevuveeennennne 5400.00

Mano de obra directa.........ccccceeeeeeurreeennnee. 1200.00
Materiales indirectos........cccccceeeevnvvveeeeecnnn. 500.00
Sueldo al vigilante de la obra........................ 130.00
Sueldo a vendedor............ccccuveeeenreeeeennnnnn. 200.00
Sueldo a secretaria..........ccoeeeeeenveeeeennnenn. 180.00
Intereses bancarios...........ccceeveeeerveeenreeeennen. 80.00
Solucion:

CD= GV + GA + GF
CD =GV+ GA + GF
CD =200 + (GA + GF)
CD =200 + (180 + GF)
CD = 200 +180 +80
CD = $460.00

Ejercicio propuesto

Con estos datos demostrar el costo de distribuciéon

Materia prima directa................... 1305.00

Mano de obra directa... (2 x 600).....1200.00 Mantenimiento de las

maquinarias... 500.00

Sueldo al vigilante de la obra.......... 130.00
Sueldo a vendedor (2 x 400)............ 800.00
Sueldo a secretaria....................... 380.00
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Intereses bancarios..................... 100.00

Comision a vendedores 5%

Costo Total

Esta constituido por la sumatoria del costo de producciéon mas el costo

de distribucion (Flores Cisneros , 2009).

Costo de Costo de
produccién distribucién
CT=CP+CD

Fuente: Elaboracion propia

Ejercicio 1. Para la elaboracion de un producto “A” se utiliz6 lo

siguiente:

Materia prima........ccceeeeveeerereveeeennneeeenns 300.00
Pago al obrero.........ccccceveeeciveeeciieeieens 150.00
Materiales.......cccceeevveeecieeeieeeiieeeeen. 20.00
Sueldo secretaria........ccccceeeerveeeciieennnene 60.00
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Intereses Bancarios........cccccveeeeeeeeeeeeeeeenn o 25.00

Comision vendedores...........cooeevnveeeeeeen o 50 .00

Soluciéon:

CT=CP+CD

CT = (MPD + MOD + CIF) + (GV + GA + GF)
CT = (300+150+20) + (50+60+25)

CT = 470 + 135

CT = $ 605.00

Precio de venta

Es la suma del costo total mas la utilidad estimada (Flores Cisneros,

2009).

Costo
Total

PV=CT+U

Utilidad
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Para demostrar esta formula vamos a utilizar el costo total del ejercicio
anterior que es de 605.00 ddlares, y se considera un 40% de utilidad,

sin perder de vista el mercado y la competencia.

Datos: Solucion:

Costo total = $ 605.00 PV=CT+U

% de utilidad = 40% PV = 605.00 + (40%)
PV = 605.00 + 242
PV = $ 847.00

Precio de venta unitario

Se obtiene dividiendo el precio de venta total para el nimero de

unidades producidas (Flores Cisneros, 2009).

#de
unidades
producidas

Precio de
venta

PVU =PV /#UP

Fuente: Elaboracion propia
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Formulas del Costo y Precio

Costo primo
Costo de
conversion
Costo de
produccion
Costo de
distribucion

Costo total

Costo unitario de

produccion

Costo unitario de
distribucion
Costo unitario

total

Costo de ventas

Precio de venta

MPD

MOD

MPD

GA

CP

CP

CD

Costo total

sto Unit. De
Prod.

Costo total

MOD

CIF

MOD +

GV +

CD

# Unid. Prod.

# Unid. Prod

# Unid. Prod.

No.
Unid.Vend.

Utilidad

CIF

GF
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Precio unitario de
venta = Precio de
venta

Fuente: (Sarmiento, 2011).

Representacion

MPD /MD

MOD

CIF

MPI
MOI
CI

GA
GV
GF
CP

CD

/ # Unid. Prod.

= Materia prima
directa/materiales
directos

= Mano de obra directa

= Costos indirectos de
fabricacion

= Materia prima indirecta
= Mano de obra indirecta

= Otros costos indirectos

= Gastos administrativos
= Gastos de ventas
= Gastos financieros

= Costo de Produccion

= Costo de Distribuciéon
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# UNID. PROD. = Numero de unidades

producidas

# UNID.VEND. = Ntmero de unidades
vendidas

COSTO TOTAL = Costo total

COSTO UNIT. DE PROD. = Costo unitario de
produccion

COSTO UNIT. TOTAL = Costo unitario total

Fuente: (Sarmiento, 2011).

Ejercicio 1.- La empresa industrial “F & V”, persona natural obligada
a llevar contabilidad (PNOC) durante el mes de octubre 2021, utilizd

los siguientes rubros:

Materia prima directa 28000.00
Mano de Obra directa 14000.00

Costos indirectos de fabricacion 7000.00

Gastos de administracion 4500.00
Gastos de ventas 6000.00
Gastos Financieros 1000.00
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Se ha producido y vendido 1000 unidades del Producto “Y”, el precio
unitario de venta se ha fijado con un margen de utilidad equivalente al
45%. Sin perder de vista el precio del mercado.

Se pide: Utilizando las férmulas de los elementos del costo

determinar cada una de ellas.

Solucion:

Costo Primo = MPD + MOD
CPr. = MPD + MOD

CPr. = 28000 + 14000

CPr. = $42000.00

Costo de Conversion = MOD + CIF

CC =14000 + 7000

CC = $ 21000.00

Costo de Produccion = MPD +MOD + CIF
CP = 28000 + 14000 + 7000

CP = $ 49000.00

Costo de Distribucion = GA + GV + GF

Costo de Distribucion = 4500 + 6000 + 1000

Costo de Distribuciéon = $ 11500.00
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Costo Total = CP + CD
Costo Total = 49000 + 11500
Costo Total = $ 60500.00

Costo Unitario de Produccion = CP / # de unidades
producidas
Costo Unitario de Produccién = 49000 / 1000

Costo Unitario de Produccion = $ 49.00

Costo Unitario de Distribuciéon = CD / # de Unid. Vendidas

Costo Unitario de Distribucion = 11500 / 1000

Costo Unitario de Distribuciéon = $ 11.50

Costo Unitario Total = CT / No. Unid. Prod.
Costo Unitario Total = 60500/ 1000
Costo Unitario Total = $60.50

Costo de Ventas = C Unit.T.x No. Unid. Vend
Costo de Ventas = 60.50 X 1000
Costo de Ventas = $ 60500.00

Precio unitario de venta = Costo Unit. T. + margen de
utilidad establecida

Precio unitario de venta = 60.50 + 45%
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Precio unitario de venta = 60.50 + 27225.00

Precio unitario de venta = $ 87.73
Ejercicio 2.- La compainia manufacturera “Los ovillos S.A.” que
inici6 operaciones el primero de octubre, al finalizar el cuarto

trimestre del ano presenta los siguientes datos:

Venta durante el trimestre:

(10000 unidades a $ 20 c/u) $200000.00
Gastos administrativos $ 12500.00
Gastos de ventas $ 8200.00
Gastos financieros $ 1300.00
Materia prima directa $ 38500.00
Materia prima indirecta $ 3300.00
Mano de obra directa $ 43000.00
Salarios de supervision $ 8000.00
Salarios de mantenimiento $ 3700.00
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Oficinistas de fabrica $ 6200.00

Otros gastos generales de manufactura ~ $ 1050.00

Con estos datos se pide calcular:

e Costo primo.

¢ Costo de conversion.

e Costos generales de fabricacion
¢ Costo de conversion.

e Costo de produccion.

e Costo de distribucion.

¢ Costo total.

¢ Costo unitario de produccion.

e Costo unitario total.

Solucion:

Costo Primo = MPD + MOD

CPr. = MPD + MOD

CPr. = 38500 + 43000

CPr. = $ 81500.00

Costos Indirectos de Fabricacion = MPI + MOI + CGF
CIF = MPI + MOI + CGF
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CIF = 3300 + (8000+3700+6200) + 1050
CIF = 3300 + (17900) + 1050
CIF = $ 22250.00

Costo de Conversion = MOD + CIF
CC = 43000 + 22250
CC = $ 65250.00

Costo de Produccion = MPD + MOD + CIF
CP =MPD + MOD + CIF

CP= 38500 + 43000+ 22500

CP=$ 104000.00

Costo de Distribucion = GV + GA + GF
CD= 8200 + 12500 + 1300
CD= $ 22000.00

Costo Total = CP + CD
Costo Total = 104000+ 22000

Costo Total = $ 126000.00
Costo Unitario de Produccion = CP / # de unidades

producidas

Costo Unitario de Produccién = 104000 / 10000
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Costo Unitario de Producciéon = $ 10.40

Costo Unitario Total = Costo Total / No. Unid. Prod.
Costo Unitario Total = 126000/ 10000

Costo Unitario Total = $ 12.60

Ejercicio 3.-La empresa manufacturera “La Fortuna”,

presenta al 31 de octubre los siguientes egresos:

Materiales directos $ 15000.00
Materiales indirectos $ 3500.00
Materiales consumibles $ 2500.00
Salarios de obreros directos $ 10000.00
Sueldos de empleados de administracion $ 7500.00
Comision de vendedores $ 7000.00
Depreciacion de equipos de oficina. $ 166.67

(valorado en $20.000, tiene

10 afios de vida util)

Depreciacion de maquinaria (valor de la $  437.50
maquinaria $105.000 a

20 afnos de vida util)

Mano de obra indirecta $ 3000.00

Seguros de maquinaria ($2200 anualmente) $ 183.33
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Otros costos de fabrica
Publicidad

Depreciacion vehiculo reparto (valorado en

$17.500, vida 1til 5 afios).

Depreciacion edificio administrativo

($200.000. vida ttil de 20 anos).

Seguros vehiculo de reparto

(anualmente1200)

Depreciacion edificio de fabrica (anualmente

2000)

Intereses pagados a instituciones bancarias

Con estos datos se pide calcular:

Costo primo.

Costo de conversion.

Costos Indirectos de fabricacion
Costo de produccion

Costo de distribucion.

Costo total.

$ 1100.00
$ 1100.00

$ 291.67

$ 833.33

$ 100

$ 166.67

$ 150.00

92



» Si los articulos producidos en el mes se vendieron en $ 125.000

¢Cual es la utilidad alcanzada por la empresa?

Solucion:

Costo Primo

CPr =MD + MOD
CPr = 15000 + 10000
CPr = $ 25000.00

Costos indirectos de Fabricacion

CIF= MPI + MOI+ OCI

CIF= (3500) + (3000) + (2500+ 437.50+183.33+1100+166.67)
CIF= 6500 + 4387.50

CIF= $ 10887.50

Costo de Conversion = MOD + CIF

CC =10000 + 10887.50
CC = $20887.50

Costo de Produccion = MD + MOD + CIF

CP= 15000 + 10000+ 10887.50
CP=$ 35887.50
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Costo de Distribucion

CD= GV + GA + GF

CD= (7000+1100+291.67+100) + (7500+166.67+833.33) + (150)
CD= (8491.67 + 8500 + 150)

CD= $ 17141.67

Costo Total = CP + Costo de Dist.
Costo Total = 35887.50 + 17141.67
Costo Total = 53029.17

Utilidad =V - CT

U = 125000 — 53029.17

U = $ 71970.83 utilidad alcanzada por la empresa

Ejercicios propuestos aplicando las formulas del Costo
Ejercicio 1. La empresa industrial “F & V”, persona natural obligada
a llevar contabilidad (PNOC) durante el mes de octubre 2021, ha
utilizado los siguientes rubros en dodlares para la fabricacion del

producto “A”.

Materia prima directa 5000
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Mano de Obra directa

Sueldos a vendedores

Propaganda en radio

Arriendo taller

Suministros de limpieza taller
Sueldo personal de limpieza oficina
Jornales personal limpieza taller
Pago luz taller

Pago de luz y teléfono de la oficina
Suministros de oficina

Sueldo a supervisor de taller

3200
2000
600
700
80
240
130
34
68

100

450

Se ha producido y vendido 900 unidades del Articulo “A”, el precio

unitario de venta se ha fijado con un margen de utilidad equivalente al

52%.

Se pide:

- Utilizando las formulas del costo y precio determinar cada una de ellas.

Ejercicio 2.- “La fabrica F&V S.A.” es una empresa industrial, que al

finalizar un periodo contable proporciona la siguiente informacion, los

rubros en dolares:
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Materiales indirectos $ 2055 (representa un 30% de los materiales

directos usados).

Mano de obra directa 10308
Trabajadores indirectos 1505
Jefes y supervisores de fabrica 1990
Prestaciones sociales indirectas de fabrica 709
Publicidad 588
Depreciacion edificio de fabrica 470
Depreciacién maquinaria 720
Salarios de mantenimiento 1000
Comisiones a vendedores 1600
Intereses pagados a financieras 550

Se solicita encontrar: El costo primo, el costo de conversion y el costo

de produccion.
Ejercicio 3.- La compafia manufacturera “Terciopelo S.A.”, al
término de un periodo contable dispone de la siguiente informacion

sobre sus costos y gastos:

Materiales indirectos $ 3100 (representa un 34% de los materiales

usados).

Nomina de fabrica $ 38000, de los cuales el 22% es MOI.
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Depreciacion edificio corresponde al atio fiscal
Depreciacion edificio de fabrica
Salarios de mantenimiento fabrica
Fuerza eléctrica de fabrica

Intereses sobre préstamos

Comisiones a vendedores
Depreciacion vehiculo de reparto
Depreciacion de herramientas

Otros gastos generales de manufactura
Sueldo personal administrativo
Seguros de fabrica

Seguro vehiculo de reparto

Mantenimiento de equipo de oficina administraciéon

Utiles de oficina central

Alumbrado almacén de ventas

Con estos datos se requiere calcular:
- Costo primo
- Gastos generales de fabricacion
- Costo de conversion
- Costo de distribucion

- Costo total

$ 3500
$ 5000

$ 3500
$ 1680
$ 1500
$ 8400
$ 3600
$ 450
$ 330
$ 17800
$ 1000
$ 600
$ 900
$ 1500
$ 450

Ejercicio 4.- La compafiia manufacturera “Terciopelo S.A.”, al

término de un periodo contable dispone de la siguiente informacién so
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bre sus costos y gastos:

A B C D

MPD 5000 7500 10000 12500

MOI 250 500 250 500

MOD 1000 1500 2000 2500

SUM. 100 150 200 220

FAB.

MPI 300 200 300 200
GA 400 600 900 1500
GV 250 450 550 750
GF 90 130 150 180

Fuente: Elaboracion propia.

Con los datos de los articulos A, B, C Y D calcular las siguientes

formulas:

- Costo primo
- Costo de conversion
- Costo de produccion

- Costo total
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Cuestionario

=

¢Qué entiende por materia prima?
. ¢Qué entiende por mano de obra?
. ¢Cudl es la férmula del costo primo?
. Analice los costos de conversién
Describa los costos indirectos de fabricacion y demuestre su clasificacion
. De un ejemplo de gastos financieros
A que es igual el costo de produccion

. Escriba la formula de costo de distribucion y describa sus cuentas

© © N o U~ W N

. Comision a vendedores, propaganda, seguros vehiculo de reparto, pago
de luz, teléfono de la oficina central, a que gastos pertenecen
10.  Indique la formula del costo total

11. Presente un diagrama, elementos del costo y su divisién

ESTADO DE COSTO DE PRODUCCION

El estado de costos de produccién y ventas es un documento financiero
que muestra detalladamente el costo de la produccion terminada y el
costo de los productos vendidos de una empresa de transformacion,
durante un periodo de costos. Por su naturaleza es dinamico (Garcia

Colin , 2019).

99



Su funcién principal es presentar en forma ordenada y analitica, las
inversiones efectuadas por la empresa en: Materia prima — Mano de
Obra — Suministros y elementos de la produccion (Flores Cisneros J. ,
2009). En base a las cuentas de costo, se elabora el estado de costos
de produccion, las cuentas del costo nos informan la transformacion
que sufre la materia prima en el taller para obtener el producto

terminado (Flores Cisneros J. , 2009).

Se determina tres situaciones importantes en el tratamiento de los

productos:

Productos que se inician en periodos anteriores y se terminan en este

periodo (productos en proceso inicial).

a) Productos que se inician y se terminan dentro del mismo periodo.

b) Productos que se inician en este periodo y que al final del mismo
aun no han sido terminados, requiriendo de actividades en periodos
subsiguientes para su terminacion. (Productos en proceso final).

Plan de cuentas

El plan de cuentas es un catalogo o lista en el que se le asigna un cédigo
numeérico (recomendado) o alfa numérico a los elementos o cuentas
que conforman del estado de situacién financiera y el estado de
resultados, diseniado por cada empresa para atender sus necesidades,

los requerimientos de las normas internacionales de informacion
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financiera (NIIF) y el cumplimiento de las obligaciones fiscales

(Angulo Guiza, 2018).

Lo ideal es que el administrador o gerente del futuro de una
organizaciéon se familiarice con el plan de cuentas (PC) ya que
permanentemente debe estar consultando en su computadora
personal el saldo de las cuentas principales para tomar decisiones sin
esperar que salgan los informes financieros al final del periodo

contable (Angulo Guiza, 2018).

Las Cuentas de Costos sirven para hallar el costo de fabricar un bien
de tal manera que refleja inicamente lo que pasa en el taller, el resto
del plan de cuentas corresponde a la Contabilidad General (Flores

Cisneros, 2009)
Las principales cuentas para desarrollar la Contabilidad de Costos son:
Activos
Activo Corriente
e Inventario de materia prima directa
¢ Inventario de productos en proceso

e Inventario de articulos terminados

e Inventario de materiales
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Activo Fijo
¢ Magquinaria y Equipo
e (-) Depreciacion acumulada maquinaria y Equipo
e Herramientas

e (-) Depreciacion acumulada de herramientas

Otros Activos
e Gastos de disefio

e (-) Amortizacion acumulada gastos de disefio

Ingresos
e Venta de articulos terminados
e Venta de desperdicios

e Venta de activos fijos

Costo de produccion

Costos Directos
e Materia prima directa

e Mano de obra directa

Costos indirectos
e Mano de obra indirecta

e Materiales indirectos
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e Otros costos indirectos

Movimiento de la cuenta de los costos (activos corrientes).

Inventario de materia prima directa.

Aqui se registra el movimiento que tiene que ver con las compras y
devoluciones a los proveedores, asi como también el despacho y las
devoluciones del Taller. El sistema de control es el permanente, para
ello es necesario las tarjetas auxiliares llamadas Kardex, se debita por
el ingreso de adquisiciones a los proveedores y por las devoluciones
del taller de materia prima requeridas y no utilizadas en el proceso

productivo (Flores Cisneros, 2009).

Se debita por el ingreso de adquisiciones a los proveedores y por las

devoluciones del taller.

Se acredita por despachos al taller o productos en proceso y por las

devoluciones a los proveedores.
Su saldo es deudor y representa el valor de las materias primas en

existencia a una fecha determinada y debera igualarse al valor del

inventario fisico que se practique (Cardenas, 2016).
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Demostracion de su comportamiento:

Compras MPD
D H
Se recibe Se entrega
Inv. Inicial MPD Entrega a los Dptos. Productivos
Compras de MPD Dev. a proveedores
Dev. Hechas por los deptos. Productivos Ventas de MPD
Ajustes por mermas o pérdidas.

Fuente: Elaboracion propia

Inventario de productos en proceso.

Mantiene el registro del proceso productivo desde que los elementos
del costo ingresan al Taller hasta que salga el producto terminado; el
control se realiza con la hoja de costos, cada fin de periodo se realiza el
levantamiento fisico para el control de su inventario (Flores Cisneros,
2009).

Se debita el ingreso y recepcion de los elementos de producciéon que

intervienen en la elaboracion del producto (Flores Cisneros, 2009).
Se acredita por la transferencia de los articulos terminados del taller

hacia el almacén; por la devolucién de la M.P. y M.I. no utilizados

(Flores Cisneros, 2009).
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Su saldo, como su nombre lo indica, representa el valor del inventario

de produccion en proceso al fin de un periodo (Cardenas, 2016).

Demostracion de su comportamiento:

Inv. De P. en Proceso

D H
Ingresa Egresa
Inv. Inicial Prod. Terminados
Inv. Final

Fuente: Elaboracién propia

Inventario de productos terminados.

Registra el movimiento de entradas y salidas de articulos terminados
del almacén. Su control se realiza con tarjetas Kardex, aplicando los
meétodos de valoracion tales como: PePs, Promedio, precio de la ltima
compra, al final de cada periodo econémico, también puede ser diario,
mensual, cuando asi lo requiera los responsables de la industria, se

realizara el conteo fisico (Flores Cisneros, 2009).

e Sedebita por el valor del inventario inicial, por la transferencia de
la cuenta inventario de productos en proceso al inventario de
productos terminados, por la devolucion de productos terminados y

vendidos, por parte del cliente (Flores Cisneros, 2009).
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e Se acredita por la venta de productos terminados realizada a los
clientes de contado o crédito (Flores Cisneros, 2009).
e Susaldo representa el importe de los productos vendidos a su costo

de produccion (Cardenas, 2016).

Demostracion de su comportamiento:

Inv. De Prod. Terminados

D H
Ingresa Egresa
Inv. Inicial Ventas

Dev. por ventas

Fuente: Elaboracién propia

Inventario de materiales.

Su registro y control es similar a la cuenta Inventario de Materia

Prima Directa.
Venta de productos terminados.
Cuenta de renta operativa acttia igual a la cuenta de venta de

mercaderias, pero su registro contable se lo realiza al precio de costo

(Flores Cisneros, 2009).
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e Se debita por la venta de productos terminados al costo.

e Se acredita por la devolucion de productos terminados y vendidos.
Venta de desperdicios
Cuenta de ingresos, se registran y controlan las ventas eventuales de

los articulos defectuosos, rezagos de materia prima u otros que

tengan condiciones de desperdicios (Flores Cisneros, 2009).
Contenido del documento (estado de costos de produccion y ventas):
Encabezado, debe tener la siguiente informacion:

e Nombre de la compania (en maytsculas)

e Nombre del documento (Estado de costos de produccion y ventas)

e Periodo que comprende (Fecha de inicio y fin de la produccion)

Unidad monetaria (doélares)

a) Cuerpo del documento, cuya estructura comprende tres grandes

grupos de cuentas:
e Costo de las materias primas directas empleadas en la produccion.

e Costo de la produccion.

e Costo de ventas
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b) Firmas de personas responsables (Jefe de Produccién, contador,

entre otros)

Cuerpo del documento.

Se detalla la estructura que comprende el cuerpo del documento con
sus tres cuentas principales del estado de costos de produccion y

ventas.

Materia prima directa utilizada.

Al inicio del proceso productivo, se envia de bodega al taller, por medio
de una orden, la materia prima (Flores Cisneros, 2009). Para conocer
el valor de la materia prima utilizada que se envia al taller se obtiene

’

asl:

Formula de aplicacion de materia prima directa utilizada.

MATERIA Inventari | o
PRIMA o inicial n;{enl e:jn

de Compras o final de

DIRECTA materia materia

\ ”Il”iaua / prima prima

MPDU =I1IMP + C - IFMP
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Fuente: Elaboracion propia.

Costos de produccion.

Los costos de produccion se refieren a todos los costos directos de
manufactura, estos son materia prima directa utilizada y mano de obra
directa, llamados costos primos, y mas los costos indirectos de
manufactura (materia prima indirecta, mano obra indirecta y otros
gastos indirectos) en que se incurrid, para todos los productos

procesados durante el periodo (Horngren et al., 2012).

Formula del calculo de Costos de produccion directa utilizada:

COSTOS . Costos
DE l\gal}itg;a Mago de indiéectos
A obra e
PRODU directa directa produccid

utilizada n

CCION
-

CP =MPDU + MOD +

Fuente: Elaboracién propia.
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Costos de productos terminados.

Los costos de articulos terminados tienen un tratamiento similar a la
materia prima utilizada, refiriéndose al costo de los bienes que
llegaron a su terminacién indistintamente de que se hayan empezado
antes o durante el periodo contable actual (materia prima directa mas

mano de obra directa y méas los costos indirectos de fabricacion).

El inventario inicial de productos en proceso, se refiere al inventario
final de productos en proceso de la produccién o del periodo anterior;
y el inventario final de productos en proceso se convierte en el

inventario inicial para el afio siguiente o de produccion.

Clasifica sus cuentas de manufactura en las categorias que se

describen.
COSTOS DE Costo de inientario v, final de
PRODUCTO producci productos productos en
A proceso
TERMINADO on en proceso

CPT = CP+ IIPP + IFPP

Costos de ventas.
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Los productos terminados pasan del taller al almacén, que son
expuestos al puablico para su venta. Asi mismo el almacén tendra al
inicio del ejercicio econdmico un inventario y durante el periodo
estaran ingresando los productos fabricados por el taller, que al no ser
vendidos toda su existencia quedara un saldo, que es el inventario final
de articulos terminados, que pasara a ser inventario inicial para el
proximo periodo. Clasifica sus cuentas de produccion en las categorias

que se describen (Garcia Colin , 2019).

Formula del calculo de Costos de Ventas directa utilizada:

COSTOS Costos de Inventario Inventario
. inicial de final de
DE articulos - )
terminados articulos articulos
VENTAS terminados terminados

-

CV = CAT + IIAT - IFAT

Fuente: Elaboracion propia
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NOMBRE DE LA EMPRESA
ESTADO DE COSTO DE PRODUCCION Y VENTAS
FECHA DE ENTREGA DEL DOCUMENTO

Materia prima directa utilizada
Inventario Inicial MPD
(+) Compras MPD
(-) Dsctos en compras
(+) Fletes en compras

XXX
XXX
XXX
XXX

(=) Disponible para producir xxx

(-) Inventario final

( +) Mano de obra directa
(=) Costo primo

( +) Costos indirectos
Materia prima indirecta
Mano de obra indirecta
Gastos indirectos
Energia eléctrica
Materiales indirectos
Mantenimiento
Seguros
Depreciacion
Sueldo supervisor

=Costo de Produccion

XXX

XXX
XXX

XXX
XXX

XXX
XXX

XXX
XXX
XXX

(+) Invinicial producto en proceso

= Costo de productos en proceso

« (xxx)

. (xxx)

(xx

(<) Inv. Final de productos €N ProCeSO .......cceeverrereeresisieeessesseeesesseseseaees

= Costo de articulos terminados

(+) Invinicial de articulos terminados

= Articulos disponibles para vender
(-) Inv. final articulos terminados

= COSTO DE VENTAS

FIRMA DE LAS PERSONAS RESPONSABLES

X)

(xxx)
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Informes financieros

El estado de costos de produccion y ventas se relaciona con el estado
de resultados, mediante el renglén final Costo de los articulos
vendidos o Costo de ventas, que constituye el primer renglén de
deducciones a las ventas netas; también se relaciona con el balance
general a través de los inventarios finales de materias primas,
produccion en procesos y articulos terminados (Garcia Colin , 2019).
Por su parte, el estado de resultado se relaciona con el balance general
mediante el renglén final Utilidad o pérdida del ejercicio, en la seccién
correspondiente al capital contable (Garcia Colin , 2019).

A pesar de que cada tipo de empresa tiene los mismos informes
financieros béasicos que son: Balance de Situaci6on, Balance de
Resultados, Utilidades no distribuidas, existe una diferencia
importante en cuanto a las cuentas de inventarios que se utilizan; una
empresa comercial vende mercaderia en la misma forma que lo
comprd, y utiliz6 Gnicamente la cuenta inventario de mercaderias
(Flores Cisneros, 2009). Una empresa industrial, que convierte la
materia prima en bienes terminados utiliza cuatro cuentas de
inventarios de: suministros, materia prima, productos en proceso y

articulos terminados (Flores Cisneros, 2009).
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EMPRESA F&V
BALANCE DE SITUACION
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2021

COMERCIAL INDUSTRIAL
ACTIVOS ACTIVOS
Circulante Circulante
07} - TSR XXX (O} - TSR XXX
Cuentas por cobrar....................... xxx  Cuentas por cobrar................. XXX
Inventarios de Inventarios suministros......... XXX
mercaderias............ XXX Inventarios materia prima......xxx
Seguros prepagados..........ccceeus e xxx Inventarios productos en
Total.....ccccevveennennne. XXX proceso....xxx
Fijo Inventarios articulos
TEITenOoS. ..ueevveereereneenreeeeennes XXX terminados....xxx
Edificios.....ccceveerviernienieneene XXX Seguros prepagado.................. XXX
Total.......ccceveeennnnne XXX
Maquinaria y equipos.................... xxx Fijo
depreciacién acumulada................ XXX  Terrenos......ccccceeceeeeecveeecneennne XXX
Total activos.......ccecee..Xxx  Edificios.....ccceecvveeciiencieennenn. XXX
Magquinaria y equipos............ XXX
depreciacion
acumulada............... XXX

Total activos...xxx
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Informe del costo de bienes producidos.

El contador de Costos es el responsable de la preparacion del informe
del Costo de Bienes Producidos que se ilustra en la pagina
siguiente. La finalidad es resumir todos los costos de produccion como

materia prima directa, mano de obra directa y costos indirectos.

Como se muestra en el ejemplo:

e Existe una materia prima directa de 4450.00 dolares, a este se le
afiade las compras por 8330.00 ddlares con un descuento del 2% y
flete del 0.5%, y se obtiene el disponible para producir. En esta
produccion no se emplea toda la materia prima directa puesto que
hay un inventario final de materia prima directa, arrojando el valor

de materia prima directa utilizada de 10650.00 doélares.

¢ Enlasiguiente parte del informe mano de obra directa es de 3600.00

dolares. Valor que se obtiene de la respectiva ndmina de pagos.

e A continuacion, se detallan los costos indirectos de fabricacion: los
materiales indirectos consumidos ascienden a 2200.00 délares, los
gastos generales ascienden a 590.00 ddlares, de esta manera queda

un total de 5940.00 ddlares.
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¢ En esta parte del informe se tiene la siguiente informacion para los

costos indirectos rubros en doélares:

Energia eléctrica 120.00

Materiales indirectos 2200.00

Mantenimiento 50.00
Seguros 300.00
Depreciaciéon 120.00

Sueldo supervisor 3150.00

A continuacion, seguimos con el procedimiento. Al saldo inicial de
productos en proceso se le afiade el costo total de produccion para el
periodo 20190.00 ddlares.

El inventario final de productos en proceso (representa el costo de
unidades que no estian terminadas al final del periodo contable) se
deduce para obtener el costo de articulos fabricados o producidos, que
en ejemplo es de 17585.00 dolares.

En este ultimo procedimiento al inventario inicial de articulos
terminados se le afiade el valor de 17585.00 ddlares, dandonos un
resultado de articulos disponibles para la venta, de este valor restamos
el inventario final y obtenemos el costo de ventas que es de 14565.50

dolares.
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Tabla del Estado de costos de produccion y ventas:

EMPRESA F&V

ESTADO DEL COSTO DE PRODUCCION Y VENTAS
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2021

Materia prima Directa utilizada
Inv. Inicial M.P.D
(+) Compras MPD
(-) Dsctos en compras (2%)
(+) fletes en compras (0.5%)
(=) Disponible para producir
(-) Inv. Final

Mano de obra directa
= Costo primo

(+) Costos indirectos
Materia prima indirecta
Mano de obra indirecta
Otros Gastos indirectos:
Energia eléctrica
Mantenimiento
Seguros
Depreciacion
= COSTO DE PRODUCCION
(+) Inv inicial producto en proceso
= Costo de productos en p roceso
() Inv. Final de productos en proceso
= Costo de articulos terminados
(+) Inv inicial de articulos terminados
= articulos disponibles paravender
() Inv. final articulos terminados
COSTO DE VENTAS

Fuente: Elaboracion propia

10650.00
4450.00
8330.00  8204.22
166.60
40.82
12654.22
2004.22
3600.00
14250.00
5940.00
2200.00
3150.00
590.00
120.00
50.00
300.00
120.00
20190.00
0.00
20190.00
2605.00
17585.00
0.00
17585.00
3019.50
$14565.50
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Balance de resultados del fabricante F&V

Se traslada el estado de Bienes Producidos al Balance de Resultados.
Se anadird si hubiera el inventario de articulos terminados para
obtener el total de bienes de productos disponibles para la venta, se
puede deducir que no se ha vendido todas las unidades, ya que hay un
inventario final. Para nuestro ejercicio no contamos con ese inventario
y nos indica el ejercicio que se logré vender toda la produccion.

Se ha ubicado la venta de la produccién con un 55% del costo. Para
hallar la utilidad bruta se obtiene de las ventas menos costo de
produccion y ventas. A continuacion, se realizan las deducciones por
gastos rubros en dolares: administrativos 3200.00, de ventas 2700.00
y financieros 250.00. Y finalmente se obtiene la utilidad antes de
deducir los impuestos y reparto a empleados y trabajadores y reserva

legal.
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EMPRESAS F&V

Balance de Resultadlo
Al 31 de diciembre del 2021

VRIEAS et $22576.53
(Costode L 14 565.50
Utilidad bruta............coo 8011.03
Deducciones: 6150.00
Gastos de ventas...........c.eeeviiiiiiiinne.. 2700
Gastos administrativos...............coeeeuenan, 3200
Gastos financieros.............cooeevevuieieineninn. 250
Utilidad del ejercicio antes del reparto a $ 1

empleados y trabajadores, impuesto a la

renta v reserva leoal

EMPRESA F&V
ESTADO DEL COSTO DE PRODUCCION Y VENTAS
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2021

Fuente: Flaboragion pranizg,

Inv. Inicial M.P.D

E‘]ercwﬂ) %’%‘%‘.ﬁ%ftc‘dwm 8330.00
(-) Dsctos en compras (2%) 166.60
(+) fletes en compras (0.5%) 40.82

La erfp) RisacAible/p&BFUACH término de un proceso contable presenta
dato§_f)le{'f'a Fciﬁael se elabore los siguientes documentos:

Mano de obra directa

o = £Q84019@osto de produccion y ventas

(+)E€osg)% dR gg%’gados

Materia prima indirecta
Mano de obra indirecta
Otros Gastos indirectos:

Energia eléctrica 120.00
Mantenimiento 50.00
Seguros 300.00
Depreciacion 120.00
= COSTO DE PRODUCCION
119

(+) Inv inicial producto en proceso
= Costo de productos en p roceso

() Inv. Final de productos en proceso
= Costo de articulos terminados



Inventarios iniciales

Suministros 430.00
Materia prima 4300.00
Productos en proceso 500.00
Articulos terminados 1090.00

Adquisiciones efectuadas:
Materia prima 7300.00
Suministros 890.00

Inventarios finales

Materia prima 200.00
Productos en proceso 300.00
Suministros 900.00

Articulos terminados 1900.00

Pagos efectuados

Sueldo a vendedores (2)

(Remuneracion mensual $ 788 X 2)....1576.00

Mantenimiento de maquinarias......... 570.00 Sueldo a personal que

operan las maquinarias (3) 1000 por cada uno .....3000.00

Depreciaciéon de maquinarias............ 150.00

Sueldo electricista de fabrica............ 400.00
Sueldo supervisor de fabrica.......... 1200.00
Arriendo de oficina 350.00

Comision a vendedores (10% del sueldo) XX

120



Dato adicional:
e Sevende el 65% de lo producido con un margen de utilidad del 42%
sobre el costo de venta.
e Tiene un descuento del 2% en las compras de materia prima segin

factura, el flete corre por cuenta del proveedor.

EMPRESA ALFA & BETA
ESTADO DEL COSTO DE PRODUCCION Y VENTAS
AL 31 DE DICIEMBRE 2021

Materia prima Directa utilizada 11254.00
Inv. Inicial M.P.D 4300.00
Compras MPD 7300.00 7154.00
(-) Dsctos en compras (2%) 146.00
+ fletes en compras 0.00
Disponible para producir 11454.00
(-) Inv. Final 200.00
Mano de obra directa 3000.00
= Costo primo 8254.00
(+) Costos indirectos 2930.00
Materia prima indirecta 420.00
Mano de obra indirecta 400.00
Gastos indirectos 2110.00
Mantenimiento de Maq. 570.00
Seguros de fabrica 190.00
Depreciacion de Magq. 150.00
Sueldo supervisor 1200.00
= COSTO DE PRODUCCION 11184.00
(+) Inv inicial producto en proceso 500.00
= Costo de productos en proceso 11684.00
(-) Inv. Final de productos en proceso 300.00
= Costo de articulos terminados 11384.00
(+) Inv inicial de articulos terminados 1090.00
= Articulos disponibles para vender 12474.00
(-) Inv. final articulos terminados 1900.00
COSTO DE VENTAS $ 10574.00

Firma de personas responsables

Fuente: Elaboracion propia
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EMPRESA ALFA & BETA
BALANCE DE RESULTADOS
AL 31 DE DICIEMBRE 2021

Ventas 9759.80
(-) Costo de ventas 6873.10
Utilidad Bruta 2886.70

(-) Deducciones: 2083.60
Gastos de Ventas 1733.60

+ Sueldo avendedores 1576.00

+ Comisiones 157.60
Gastos administrativos 350.00

Arriendo de oficina 350.00

Gastos financieros 00.00
( =) Utilidad del ejercicio antes del impuesto ala
rentay reparto a empleados y trabajadores y

reserva legal. 803.10
(-) Impuesto a larenta 25% 200.78

( =) Utilidad del ejercicio antes del reparto a

empleados y trabajadores 602.32
(-) reparto a empleados y trabajadores 15% 90.35

( =) Utilidad del ejercicio antes de reservalegal. 511.97
(-) Reserva legal 5% 25.60

( =) Utilidad neta de ejercicio econémico $486.37

Firma de personas responsables

Fuente: Elaboracion propia
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MATERIALES

Los materiales contablemente son inventarios, los mismo que
constituyen todos aquellos articulos, materiales, suministros,
productos y recursos renovables y no renovables, para ser utilizados
en procesos de transformacion, consumo, alquiler o venta dentro de
las actividades propias del giro normal de los negocios del ente

econdémico (Vallejos Orbe & Chiliquinga Jaramillo , 2017).

Materiales, nombre que hace referencia a las materias primas que se
usan para la fabricacion (Vallejos Orbe & Chiliquinga Jaramillo ,
2017). Para un mejor control y para el registro contable los materiales
se dividen en materia prima directa y materia prima indirecta

(Arredondo Gonzales, 2015).

Se cita un ejemplo para elaborar un escritorio de madera, se necesitan

los siguientes materiales:
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Madera de teca

Hierro

Pega

Pintura

Suelda y otros

Fuente: Elaboracién propia.

Uno de los aspectos mas importantes a considerar en las empresas es
su inventario que requiere su control permanente, mediante cuentas
auxiliares denominadas Kardex. Ademas de ser esenciales para todo
proceso productivo, representan un gran porcentaje de la inversion en
dichas empresas. Por ello, la eficiencia con que sean manejados es un
factor determinante del éxito o fracaso de la misma (Garcia Colin ,

2019).

Este capitulo esta enfocado al estudio de los aspectos mas importantes
de la materia prima, con el fin de obtener un mayor aprovechamiento
de sus recursos y tomar decisiones mas adecuadas a las necesidades

especificas de la produccién (Garcia Colin , 2019).
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Definicion

Materia prima directa.- (M.P.D) es uno de los elementos
fundamentales del costo que ha de ser sujeta de transformaciéon en
producto final o terminado. Como caracteristica principal es que la
materia prima directa se le puede identificar en cualquier de sus fases

en la produccion (Flores Cisneros, 2009).

Materia prima directa.- Elemento principal y fundamental de la
produccion que es sometido a un proceso de transformacion con el
proposito de obtener un producto terminado. Es facilmente
identificable y cuantificable. Ejemplo: Tela, madera, hierro, etc

(Vallejos Orbe & Chiliquinga Jaramillo , 2017).

Materia prima directa.- Elementos que se transforma e incorpora en
un producto terminado. Visto asi, todos los elementos materiales que
intervienen en el proceso productivo de un producto determinado se

le considera materia prima (Jiménez Lemus, 2010).

Materia prima directa.- Conocidos también como materiales directos
hacen referencia a todos los materiales que integran fisicamente el
producto terminado o que se pueden asociar facilmente con él. Por

ejemplo, la tela que se emplea en la fabricaciéon de uniformes hace
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parte del producto y su costo se puede clasificar como costo de material

directo (Sinisterra Valencia & Polanco, 2016).

Segin Alejandro Lindao et al. (2019),(Rojas Medina R. A., 2007)
menciona para que se puedan considerar como materiales directos

deben de cumplir con dos requisitos:

- Aporte considerable, que son indispensables para la produccion del
bien.
- Cuantificable: es decir que se puede medir o valorar la cantidad

utilizada en cada bien elaborado.

Por otra parte, es indispensable que los materiales sean plenamente

identificables con el producto terminado.

Aspectos contables

Para el desarrollo del proceso se utilizara el sistema de cuenta

permanente, cuya principal cuenta es inventario de materia prima.
Inventario inicial de materia prima. - Son las existencias que aparecen

en la bodega al inicio del periodo econémico y que seran utilizadas en

el proceso productivo.

126



Compras de materia prima directa. - Son las adquisiciones realizadas

a los proveedores durante el ejercicio econémico.

Disponible de materia prima directa. - Es el resultado de sumar el
inventario inicial con las compras netas realizadas en el periodo

econdémico o proceso productivo.

Inventario final de materia prima directa. - son las existencias que
quedan en bodega al final del periodo econémico que por alguna razéon

no fueron utilizadas en el proceso productivo.

Costo de materia prima utilizada

Para obtener el costo de la materia prima directa se procede de la
siguiente manera: al disponible de la materia prima se le resta el

inventario final de materia prima.

MATERIA PRIMA UTILIZADA

Inventario Compras

1ible de materia inicial de netas de

prima - materia ’ materia
prima prima

127



Materias

) ) . Inventario
primas Disponible

N . final de
utilizadas o = de materia - )

. . materias
requeridas para prima .
y primas

la produccion

Fuente: (Arredondo Gonzales, 2015)

Método de Valoracion de los Materiales

En la contabilidad general nos ensefiaron que para el control de la
cuenta mercaderias existen varios métodos, pero los méas conocidos
son FIFO o PePs, Precio promedio, Precio de la dltima compra

(Jiménez Lemus, 2010).

Para la utilizacion del método més adecuado sera necesario un estudio
previo, puesto que cada método tiene sus ventajas y desventajas
(Jiménez Lemus, 2010). Una vez que se escogié un método, este no
podra modificarse o cambiarse por otro, sino hasta que se haya
terminado el periodo econémico (Jiménez Lemus, 2010). La
metodologia utilizada en la valoracién es la misma que se aplic6 en la
Contabilidad General. A continuacién, se muestra un modelo de

Kardex (Jiménez Lemus, 2010).

128



En la contabilidad general nos ensefiaron que para el control de la
cuenta mercaderias existen varios métodos, y que se realiza mediante
una tarjeta denominada Kardex. Asi mismo para el control de la
materia prima se lleva a cabo bajo la misma metodologia, para su
valuacion se coge el precio neto de los productos (Jiménez Lemus,

2010).

Segin Jiménez Lemus W. (2010), existen diferentes métodos para
controlar y valorizar los inventarios y entre ellos los mas utilizados

son:

e El sistema Promedio Ponderado
e P.E.P.S Primeros en entrar, Primeros en salir.

e Precio de la altima compra

Método Promedio Ponderado.

El costo de los articulos disponibles para la venta o consumo se divide
entre el total de unidades disponibles también para la venta o
consumo. Para la utilizacion del método més adecuado sera necesario
un estudio previo, puesto que cada método tiene sus ventajas y

desventajas (Jiménez Lemus, 2010).

PEPS. Primeros en entrar, Primeros en salir.
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El sistema controla las existencias por orden de entrada y le da salida
a los mismos de la misma forma. Se le da salida primero a los
productos mas antiguos, de tal manera que las existencias finales,
siempre corresponderan a las ultimas entradas (Jiménez Lemus,

2010).

Precio de la ltima compra o precio actual.

Consiste en valorar los materiales al costo actual de mercado,

mediante ajustes contables (Jiménez Lemus, 2010).

Una vez que se escogid un método, este no podra modificarse o
cambiarse por otro, sino hasta que se haya terminado el periodo
econdémico. La metodologia utilizada en la valoracién es la misma que
se aplico en la Contabilidad General. A continuacién, se muestra un
modelo de Kardex (Flores Cisneros, 2009).

Contenido de las partes del documento del Kardex:

a) Encabezado, debe tener la siguiente informacion:

e Nombre de la compania (superior izquierda)

e Nombre del documento (Tarjetas Kardex)

130



e Articulo (nombre del producto)

e (Cobdigo (namero de identificacion del producto)

e Unidad (como esta expresado el producto)

e M¢étodo de valoracion (el nombre del método que se esta utilizando).

e Stock: (Cantidad de materia prima).

e Cantidad méaxima (dato referencial, del stock de materia prima que se
debe tener).

e Cantidad minima (dato referencial, del stock de materia prima que se

debe tener, para la produccion).

b) Cuerpo del documento, cuya estructura comprende:

e Fecha (se ubica la fecha de cada movimiento).

e Detalle (se ubica el movimiento que se esta realizando).
¢ Entradas (cantidad, valor unitario y valor total).

e Salidas (cantidad, valor unitario y valor total).

e Existencias (cantidad, valor unitario y valor total).

Formato de la tarjeta control de existencias (Kardex).

Empresa Industrial
F&V
TARJETA DE CONTROL DE EXISTENCIAS
Articulo........ Unidad de medida............cceevunne Socik e
Sector.......... Método de Valoracion........ccccuuene. Maximo..........
Minimo..........
ENTRADAS SALIDAS EXISTENCIAS
FECHA |DETALLE
Cant. V. Unit. Total Cant. 'V Unit. Total Cant. V. Unit. Total

Fuente: (Sarmiento, 2011)
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Establecimiento de existencias

Es importante que sus niveles de existencias estén en su punto medio,
porque si hay sobre abastecimiento provoca la elevacion de los costos
de dichos materiales, por el contrario, si hay desabastecimiento

provoca la paralizaciéon del proceso productivo.

Es también necesario tener una estimacion de los tiempos que se
puede demorar en realizar las adquisiciones de materia prima, para el
abastecimiento de la produccion requerida, ya que pueden ser locales,
regionales, como también del exterior, es decir materia prima
importada. Las necesidades de materia prima siempre se empiezan
cotizando a diferentes proveedores, luego la decisiéon que se toma para

adquirirla, que puede ser dentro del pais y/o del exterior.

Las compras locales por lo general son maés cortas el tiempo, mientras
que, del exterior, llevan mas tiempo, ya sea por su transportacién, los
tramites de la aduana, en si todos los tramites que conlleva toda

importacion.

Existencias maximas.
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Es la cantidad méxima de existencias que debe mantenerse con el fin
de cubrir eventuales deficiencias de suministros. Este nivel se
determina considerando el consumo méximo de reposicion, para esto

se recurre a la siguiente formula:

EXISTENCIAS Consumo Sl 30
MAXIMAS méximo e
EM=(CM xTMR ) / 30
Fuente: Elaboracion propia.
EM: existencias maximas TMR: tiempo maximo de
CM: consumo maximo reposicion Contablemente 30

dias al mes.

Existencias minimas.

Es la cantidad minima que debe mantenerse en stock para que el
proceso productivo no se detenga. Igualmente, para su calculo se
considera el consumo minimo y el tiempo minimo de reposicion,

expresado en la siguiente férmula:
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EXISTENCIA Consumo
S MINIMAS minimo

Tiempo
minimo de
reposicion

30

Emin. = (Cmin x TminR) /

Emin: existencia minima

Cmin: consumo minimo

Tmr: tiempo minimo de

reposicion Contablemente 30

dias al mes.

Ejemplo: con los siguientes datos determine el stock de materia prima

en los montos maximos y minimos.

a)

b)

c)
d)

Las compras locales demoran 5 dias desde el momento que hace el

pedido.

Las compras externas demoran 15 dias, tramites bancarios.

Tramites internos 2 dias, entre solicitud y tramites

Formalidades y obligaciones aduaneras,

dependiendo del

Régimen de Importacion entre otros requisitos para importacién

15 dias calendario, dependiendo también del pais que se esté

haciendo la importacion.
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El consumo de materia durante el afio anterior fue de: para este

ejemplo contamos con datos histéricos mensuales de produccion:

Enero 12000 Julio 15000
Febrero 8000 Agosto 18000
Marzo 10000 Septiembre 18000
Abril 7000 Octubre 18000
Mayo 12000 Noviembre 22500
Junio 12000 Diciembre 25000

Fuente: Elaboracion propia.

Solucion:

Cantidad maxima 25000

Cantidad minima 7000

Tiempo méaximo de reposicion 32 (15+15+2) dias tramite exterior y
local

Tiempo minimo reposicion 7 (5+2) dias tramite local, provincial.

EM CM X TMR EM = 25000 x 32 EM = 800000
30 30 30
EM = 26666.66
Emin = Cmin x Tmr EM = 7000 x 7 EM = 35000
30 30 30
EM = 1633.33
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Tramites para las adquisiciones de materia prima (directa o

indirecta)

La etapa inicial para la incorporacion de las materias primas a los
almacenes requiere de una coordinacién de labores y de un conjunto
de formas y registros contables que sirvan de instrumento de control
en cada una de las etapas de su utilizacion. Es necesario que en un
registro de control de inventarios se tengan referencias de niveles
méaximos y minimos que permitan determinar rapidamente el estado

de esos materiales o insumos (Jiménez Lemus, 2010).

Las compras de materias primas se derivan basicamente del
presupuesto de produccion, en el que se determinan cronologicamente
las cantidades requeridas para satisfacer las necesidades de
produccion. Si no se presupuestan correctamente las compras de
materias primas, se podrian derivar aprovisionamientos prematuros
con el consecuente costo del capital invertido, o aumentar el riesgo de
interrupciones a la produccion si se hacen aprovisionamientos tardios.
Se concluye que el presupuesto de compras de materias primas debe
pretender reducir las existencias de inventarios (Sinisterra Valencia &
Polanco, 2016).

Ademas, para las adquisiciones de materia prima o materiales se
requiere una serie de tramites externos e internos a seguir, entre los

cuales consideramos los siguientes:
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Solicitud de materiales
Solicitud de compras

Departamento de compras

OO0 00

Orden de compra

Solicitud de los materiales.

O 0O000

Recepcion
Contabilizacion
Almacenamiento
Control de inventarios

Pago

Este formato lo emite el departamento de produccién con destino al

departamento de almacén, teniendo en cuenta la produccion

programada. Debe contener como minimo la siguiente informacién

(Polo Garcia, 2017).

e Fechay pre naimero

e Nombre de quien lo emite
e Destinatario

e Referencia del material

e Cantidad de material

¢ Firma de quien lo emite

Solicitud de compras.

Este formato lo elabora el departamento de almacén con destino al

departamento de compras, después de haber elaborado un resumen de
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los materiales que le fueron solicitados y que no existian en el almacén.
Debe contener como minimo la siguiente informacién (Polo Garcia,
2017).
e Fechay pre nimero
e Nombre de quien lo emite
e Destinatario
e Referencia del material
e Cantidad de material

¢ Firma de quien lo emite

Departamento de compras.

Este departamento se encarga de la compra de los materiales y
materias primas, realizando cotizaciones por lo menos tres y
escogiendo aquella que mas le convenga a la empresa. Con la
adquisicion de los materiales se da inicio a la cadena de valor en la
empresa, entendiéndose ésta como la creacion de valor en las
diferentes actividades que va desde la compra de los materiales,
pasando por el almacenamiento, el proceso, la venta y el servicio de

posventa (Polo Garcia, 2017).

El departamento de compras es de vital importancia para la empresa
porque con la accién de la compra la empresa debe empezar a generar
utilidad. De ahi que se debe tener un control estricto en los contratos

de compras y en las personas que estan desempenando esta funcion,
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con el fin de evitar que la utilidad que se debe generar en la compra se
desvie hacia otras arcas. Tiene las siguientes funciones entre otras

(Polo Garcia, 2017).

Recibir, clasificar y preparar las solicitudes de compras de todos los
materiales que se van a utilizar.

Realizar por lo menos tres cotizacion a los proveedores.

Escoger la cotizacion que maéas le convenga a la empresa (buenos
precios, descuentos por compra en volumen y por buen cliente,
oportunidad en la entrega, buena calidad, permanencia en el mercado,
etc.), con el fin de empezar a generar utilidades.

Preparar y enviar las 6rdenes de compras o pedidos a los proveedores.

Orden de compras.

Este formato lo elabora el departamento de compras con destino al
proveedor, con base en la cotizaciéon seleccionada por el comité de
compras, y va dirigido al proveedor seleccionado quien envia los
materiales acompanado de la factura, de acuerdo con la orden de
compra. Debe contener como minimo la siguiente informacién (Polo

Garcia, 2017).

e Fechay pre nimero

e Nombre de quien lo emite
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¢ Nombre del proveedor

e Numero de identificacion tributaria del emisor
¢ Direccidén y teléfono del proveedor

e Referencia del material

e Cantidad de material

e Valor unitario (segin cotizacion)

e Valor total

¢ Condiciones

¢ Firma de quien lo emite

Recepcion.

Aqui se recibe del proveedor la materia prima que fue negociada bajo
las caracteristicas establecidas. Por lo tanto, el bodeguero debe tener
mucho cuidado en recibir a satisfacciéon la materia prima, confrontar
la factura con los productos que est4 recibiendo, como por ejemplo la
cantidad, medidas y el estado de los productos que deben recibirse en

optimas condiciones (Jiménez Lemus, 2010).
Contabilizacion.
Una vez recibida y verificada la mercaderia el Sr. Bodeguero, pasa la

factura al Dpto. Financiero con el visto bueno para que sea

contablemente registrada (Flores Cisneros, 2009).
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Formato de libro diario.

Fecha Detalle Debe Haber
Inventario de Materia Prima XXXXX
Proveedores XXXXX
RFIR 1% XXX

Total coeeeennnnnneeeeeieeiennnnneeeeenns XXXXX XXXXX

Fuente: Elaboracion propia

Segin Flores Cisneros (2009), algunas veces por recibir la materia
prima por medio de empresas de transporte, estos vienen averiados,
los mismos que son devueltos al proveedor, este emite una nota de

crédito, el asiento contable es de la siguiente manera:

Fecha Detalle Debe Haber

Proveedores XXXXX
Inventario de materia prima XXXXX

P/R Dev. De MPD seg Fact. #.....

XXXXX XXXXX

Fuente: Elaboracién propia
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Almacenamiento.

Es fundamental que los materiales comprados se almacenen en debida
forma, clasificAndolos y colocandolos en sitios adecuados para asi
evitar el dafo y mantenerla utilidad obtenida en la compra (Polo

Garcia, 2017).

Segin Flores Cisneros, (2009) un bodeguero con conocimientos
técnicos y experiencia sera el encargado del control de las existencias

con la finalidad de:

Poder identificar con facilidad la mercaderia

¢ De conservarse en buenas condiciones

Estén al alcance para despachar facilmente

Proteger de posibles hurtos o desviaciones

Control de Inventarios.

El control de inventarios al igual que la seccion de contabilidad
dispone de un registro para su control, el bodeguero puede llevar el
registro utilizando los métodos FIFO, Promedio y Precio de la tltima
compra, para cuando el tiempo lo amerite y el Contador disponga la

conciliaciéon a realizar mediante la confrontacion de los saldos de los
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auxiliares Kardex, con la cuenta del mayor general, mediante el conteo
fisico, medicidn, y pesaje, esta verificacion debe hacerse por lo menos
dos veces al ano o cuando sea necesario (Flores Cisneros, 2009).

Los inventarios constituyen uno de los grupos de mayor importancia
entre los activos de las empresas industriales, es importante que su
manejo sea lo mas eficiente posible. Ademas, constituyen el puente de
uniéon entre el proceso de produccion y la venta del producto
terminado, razon por la cual es importante disponer de un sistema
racional de produccién que permita lograr la mejor utilizacién de la
maquinaria y equipo y consecuentemente alcanzar una mayor
productividad a costos mas razonables (Sinisterra Valencia & Polanco,

2016).

El control de los inventarios es funcion de la gerencia de produccion,
que ademas comprende la planeacion de la produccidén, las compras,
la manipulacién y el almacenamiento. Entre los inventarios més
relacionados con el proceso industrial tenemos: las materias primas,
los productos en proceso, los productos terminados, los materiales,
repuestos y accesorios, los envases y empaques y, los inventarios en
transito. La gestion de los inventarios se inicia con la planeacién y el
calendario de produccion, los cuales implican la elaboracion de un
cuidadoso y bien estructurado presupuesto (Sinisterra Valencia &
Polanco, 2016). A continuacion detallamos un formato kardex para el

control de los inventarios.

143



Representacion de la tabla de kardex de una empresa

industrial.
Empresa Industrial
F&V
KARDEX
Articulo: Cod. Referencia:
Unidad de medida: |Presentaci(')n: Existencia maxima: |Existencia Minima:
Proveedores:
Método de valoracion: | Método Fifo: Método Promedio: Métod o Precio de la ultima compra:
Entradas Salidas E xistencias
Feca Detale |Cant |y i VT |camt. [ViUnk [V.Tot [Cant. |V.Uni. \T/m

Fuente: Elaboracion propia
Pago.
Es la cancelacion al proveedor por las adquisiciones de materia prima,

de esta forma se cierra el ciclo de adquisiciones, el asiento contable es

el siguiente (Flores Cisneros, 2009).
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LIBRO DIARIO No.
Folio...

Fecha Detalle Debe Haber

Proveedores

Bancos XXXXX

P/R Pago de la Fact. #.....mediante Transf.
Bancaria del Bco. Pichincha.

Fuente: Elaboracion propia

Procedimiento del traslado de la materia prima a los

procesos de produccion.

Una vez que se programa la produccion de los productos destinados
para la venta, ya sea por procesos o por 6rdenes de produccion, le toca
al Jefe de Produccion programar dichos procesos, para lo cual necesita
de materia prima, e iniciar la fabricacion.

Orden de Despacho.

Para realizar el traslado de la materia prima al Taller debe consignarse

con una orden de despacho (Flores Cisneros, 2009).
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Empresa

Industrial ORDEN DE DESPACHO
F&V

Ord.Desp#....cccecccncnne

Fecha:

ALENCION: ..eviiiniiines ceeneneeenneecennsecsnnscesnnnacons s

Responsable del Dpto.

Se solicita: despachar a la orden

Para fabricar OP.

Codigo del

Descripcion
Producto P

Cantidad

Jefe de Produccion Responsable

Autorizado Entregue conforme

Responsable

Recibi conforme

Fuente: Elaboracion propia

Nota de requisicion

Una vez que se recibe la orden de despacho, en bodega se prepara a la

par una nota de requisicion para su descargo (Flores Cisneros, 2009).
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Empresa Req #
Industrial y
i NOTA DE REQUISICION Fecha:
Para fabri car OP Segin orden de despacho Entregado a:
B B
Cant. | Descripeion | V.Unit. | V.Total
Auxiliar Responsable Responsable
Elaborado Entregue conforme | Recibi conforme

Fuente: Elaboracién propia

Registro contable.

Firmados los documentos (orden de despacho y nota de requisicion),

los originales se envian a contabilidad donde se valora la materia

prima, registrando en el diario general (Flores Cisneros, 2009).

Fecha

LIBRO DIARIO

Detalle

Inventario de Productos en Proceso

MPD
Inventario de MPD

P/r traslado de MPD de bodega al taller

segun despacho #001.

Folio No...

Debe

Fuente: Elaboracion propia
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Por varias razones la materia prima regresa del taller a bodega, para
ello se emite una nota de reingreso y el asiento contable es (Flores

Cisneros, 2009).

LIBRO DIARIO Folio N.
Fecha Detalle Debe Haber
Inventario de MPD
XXXXX
Inventario de Productos en Proceso MPD XXXXX

P/t devolucion de MPD del taller a bodega
por sobrantes.

Fuente: Elaboracion propia

Para determinar la veracidad de la informacion financiera, el
profesional contable o los responsables deben recurrir a
procedimientos sustantivos tales como el conteo fisico de la materia
prima, mediante los inventarios y la conciliaciéon de los saldos de los
auxiliares kardex con la cuenta del mayor general. Esta verificacion se

la puede realizar diaria, semanal o mensual.
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Ejercicio resuelto

Ejercicio 1. La compaiia industrial “El Progreso” S.A. tiene un
sistema de costos por 6rdenes de produccién y utiliza una sola cuenta
de inventarios de materiales. Durante el mes de Octubre/2021 tuvo las
siguientes transacciones:

Octubre 04/2021 mantiene en stock 200 unidades de MPD “P” a razon
DE $10.00 + IVA.

Octubre 07/2021 se compra mediante factura #001-001-01000 MPD
“P” para la produccion la cantidad de 250 unidades, a razon de $1.00
menos de las ya existentes.

Octubre 09/2021 se despacha 300 unidades de MPD “P” al Dpto. de
Produccion No.o1 segiin orden de despacho No.0o1 y nota de
requisicion No.o1

Octubre 11/2021 Nos devuelven 20 unidades por sobrantes de la orden
de despacho No.o1.

Octubre 15/2021 se despacha 150 unidades de MPD “P” al Dpto. de
Produccion No.02 segin orden de despacho No.03 y nota de
requisicion No.03.

Octubre 21/2021 se compra 300 unidades de la MPD “P” segtin Fact.
No0.001-002001015, mediante transferencia bancaria.

23/2021 se devuelve 8 unidades de la Fact. No.001-002-001015, por

encontrarse con desperfectos.
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Resolucion: Método Promedio

CONTROL DE EXISTENCIA KARDEX
Articulo: Cod.Referencia
Unidad de medida: Presentacion Existencia maxima|Existencia minima
Proveedores:
Metodo de Promedio: X Fifo: Precio de la Glti ma compra:
valoracion:
ENTRADAS SALIDAS EXISTENCIA
VALOR |VALOR VALOR [|VALOR| VALOR |VALOR
CANTIDAD|UNITARIOTOTAL [CANTIDAD|UNITARIOTOTAL|CANTIDAD UNITARIO|TOTAL
FECHA |DETALLE $ $ $ $ $ $
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Saldo en

01/10/2021|stock

200

10,00

2000,00

Compras
de MPD
"P"S/F #

001-001-

07/10/2021/01000

250

9,00

2250,00

450

9,44

4248

Despacho
de MPD

09/10/2021|"P" al

300

9,44

2832

150

9,44

1416

151



Dpto. de
Prod. #01
S/Req. #01

11/10/2021

Devolucién
por
sobrantes
de MPD
"P" dela
orden ord.
De Req.
#01

20

9,44

188,8

170

9,44

1604,8

152




15/10/2021

Se
despacha a
la orden de
Produccion
#02S/
Req. #02

150

9,44

1416

20

9,44

188,8

21/10/2021

Compras
de materia
prima S/F
#001-002-

001015

300

10.00

3000,00

320

9,97

31904
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23/10/2021

Devolucién
en
compras
S/F #001-
002-

001015 8 9,97

79,76

312

9,97

3110,64

Fuente: Elaboracion propia

Resolucion: Método FIFO

CONTROL DE EXISTENCIA

KARDEX

Articulo:

"P"

Cod.Referencia
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Unidad de medida:

Presentacion Existencia Existencia
maxima: minima:
Proveedores:
Método de Promedio: Fifo: X Precio de la altima compra:
valoracion:
ENTRADAS SALIDAS EXISTENCI A
FECHA |DETALLE VALOR |VALOR VALOR VALOR VALOR [VALOR
CANTIDAD|UNITARIO|TOTAL |[CANTIDAD UNITARIOTOTAL | CANTIDAD UNITARIO TOTAL
$ $ $ $ $ $
Saldo en
04/10/2021|stock 200 10.00/2000.00
200 10.00(2000.00
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07/10/2021

Compras
de MPD

"P"S/F #
001-001-

01000

250

9.00

2250.00

250

9.00

2250.00

09/10/2021

Despacho
de MPD
"P" al
Dpto. de
Prod. #01
S/Req. #01

200

10.00

2000.00

100

9.00

900.00

150

9.00

1350.00
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11/10/2021

Devolucién
por
sobrantes
de MPD
"P" dela
orden ord.
De Req.
#01

(20

180)

170

9.00

1530.00

15/10/2021

Se
despacha a
la orden de

Produccion

150

1350.00

20

9.00

180.00
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#02S/
Req. #02

20

9.00

21/10/2021

Compras

de materia
prima S/F
#001-002-

001015

300

10

3000.00

300

10.00

3000.00

20

9.00

23/10/2021

Devolucion
en

compras

(8

10

80)

292

10.00

2020.00
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S/F #001-
002-

001015

Fuente: Elaboracion propia

Resolucion: Método precio de la altima compra

CONTROL DE EXISTENCIA KARDEX

Articulo: Cod.Referencia

Unidad de medida: Presentacion Existencia maxima [Existencia minima
Proveedores:

Método de Promedio: FIFO: Precio de la altima compra: X
valoracion:
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ENTRADAS SALIDAS EXISTENCI A
VALOR |(VALOR VALOR [VALOR VALOR [VALOR
CANTIDAD|UNITARIOTOTAL [CANTIDAD UNITARIO TOTAL [CANTIDAD|UNITARIO TOTAL
FECHA |DETALLE $ $ $ $ $ $
Saldo en
01/10/2021|stock 200 10.00  |2000.00
Compras
de MPD
"P" S/F #
001-001-
07/10/2021/01000 250 9.00 2250.00 450 9.00 4050.00
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09/10/2021

Despacho
de MPD
"P" al
Dpto. de
Prod. #01
S/Req. #01

300

9.00

2700.00

150

9.00

1350.00

11/10/2021

Devoluciéon
por
sobrantes
de MPD
"P" dela

(20

9.00

180.00)

170

9.00

1530.00
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orden de

Req. #01

15/10/2021

Se
despacha a
la orden de
Produccion
#02S/
Req. #02

150

9.00

1350.00

20

9.00

180.00

21/10/2021

Compras
de materia

prima S/F

300

10

3000.00

320

10.00

3200.00
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#001-002-

001015

23/10/2021

Devoluciéon
en
compras
S/F #001-
002-

001015

(8

10

80.00)

312

10.00

3120.00

Fuente: Elaboracion propia
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MANO DE OBRA

Para lograr sus objetivos, toda empresa requiere de una serie de
recursos materiales, financieros y humanos. El hombre es y seguira
siendo el recurso mas valioso de la empresa, aunque no sea de su

propiedad (Garcia Colin , 2019).

El factor humano es el cimiento y motor de toda empresa y su
influencia es decisiva en el desarrollo, evolucion y futuro de la misma.
Por todo ello, la empresa no debe considerar so6lo el contrato colectivo
de trabajo, sino también responder a las necesidades y esperanzas de
los trabajadores y empleados, para contar con su maximo esfuerzo, ya
que ellos aportan talento, eficacia y experiencia e invierten los mejores

afnos de su vida en el éxito de la empresa (Garcia Colin , 2019).

El esfuerzo realizado es una obligacién contractual del empleador via
sueldo o salario, honorarios o gratificaciones. Asi como también su
control es necesario para poder cumplir con el pago de su sueldo, con
las obligaciones que nos dicta el codigo del trabajo, obligaciones con el
IESS y también para dar informacion al sector publico con fines
tributarios y estadisticos. El control de la mano de obra se centra en
dos aspectos: control de tiempos y control de cantidad y calidad de

trabajo (productividad y rendimiento) (Flores Cisneros, 2009).
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Los trabajos asignados a funciones dentro del centro de costos,
relacionados directamente en la fabricacion de un articulo se le
consideran el pago del salario como mano de obra directa. Si por el
contrario al trabajador se le asignan funciones que no estén
directamente vinculados con la produccion del articulo, el pago de su

salario se le considera como mano de obra indirecta.

Algo importante que se resalta en este capitulo es que la remuneraciéon
béasica unificada va a estar amparada bajo aspectos legales, es decir va
a tener un incremento el Salario Basico Unificado anualmente, y se lo
hara calculando tanto los niveles de inflacién y el crecimiento del
producto interno bruto (PIB) esperados para el nuevo ano fiscal.
Mientras tanto los procedimientos seguiran teniendo el mismo

comportamiento.

Conceptos

Es la remuneracion (salario, prestaciones sociales y aportes
patronales) a que se hacen acreedores los trabajadores que intervienen
directamente en la fabricacion de los productos, por el tiempo
realmente trabajado ya sea manualmente o mediante el accionamiento
de maquinas encargadas de la transformacién de materia prima y

demés materiales en producto terminado (Arias Montoya et al., 2008).
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Es el esfuerzo humano que interviene en el proceso de transformar la
materia prima en productos terminados. Los sueldos, salarios y
prestaciones del personal de la fabrica, que paga la empresa, asi como
todas las obligaciones a que den lugar, conforman el costo de la mano
de obra; este costo debe clasificarse de manera adecuada. Los salarios
que se pagan a las personas que participan directamente en la
transformacion de la materia prima en producto terminado, y que se
pueden identificar o cuantificar plenamente con el mismo, se clasifican
como Costo de mano de obra directa (MOD), que representa el

segundo elemento del costo de produccion (Garcia Colin , 2019).

Los sueldos, salarios y prestaciones que se pagan al personal de apoyo
a la produccion (tales como funcionarios de la fabrica, supervisores,
personal del almacén de materiales, personal de mantenimiento, etc.),
y que no se pueden identificar o cuantificar plenamente con la
elaboracion de partidas especificas de productos, se clasifican como
costo de mano de obra indirecta (MOI) y se acumulan dentro de los

cargos indirectos (Garcia Colin , 2019).

Costos directos de mano de obra de manufactura: Incluyen la
remuneracion de toda la mano de obra de manufactura que se puede
atribuir al objeto de costos (productos en elaboracion y luego
productos terminados) de una manera econdémicamente factible.

Algunos ejemplos incluyen los sueldos y las prestaciones que se dan a
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los operadores de maquinaria y a los trabajadores en la linea de
ensamble, quienes convierten los materiales directos comprados en

productos terminados (Horngren et al., 2012).

Contrato de Trabajo

En el Coédigo de trabajo Art. 8.- Contrato individual de trabajo es el
convenio en virtud del cual una persona se compromete para con otra
u otras a prestar sus servicios licitos y personales, bajo su dependencia,
por una remuneracion fijada por el convenio, la ley, el contrato

colectivo o la costumbre.

El contrato laboral debera ser escrito e inscrito en la Inspeccion del
Trabajo correspondiente, que mantendra un registro especifico para el
caso. La persona con discapacidad impedida para suscribir un contrato
de trabajo, lo realizara por medio de su representante legal o tutor. Tal
condicion se demostrara con el carné expedido por el Consejo Nacional
de Discapacidades (CONADIS)..

En los casos de darse por terminado el contrato de trabajo el patrono
liquidara los haberes al trabajador con los beneficios sociales
periodicos que tiene derecho tales como: décimo tercer sueldo, décimo
cuarto sueldo, vacaciones, fondos de reserva, y utilidades inclusive (G.

de Mora , 2022).
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Clasificacion de Contrato de Trabajo.

Art. 11.- del Cédigo de trabajo. - El contrato de trabajo puede ser:
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Expreso o tacito, y el primero, escrito o verbal;

A sueldo, a jornal, en participacion y mixto;

Por tiempo fijo, por tiempo indefinido, de temporada, eventual
y ocasional; d) A prueba;

Por obra cierta, por tarea y a destajo;

Por enganche;

Individual, de grupo o por equipo; y,

Nota: Literal derogado por Decreto Legislativo No. 8, publicado
en Registro Oficial Suplemento 330 de 6 de Mayo del 2008.
En todo contrato debe constar lo siguiente:

Nombres del patrono y del trabajador

Tipo de funcién y determinacion del cargo

Jornada de trabajo

Tiempo de duracion del contrato

Remuneracién y forma de pago

Una vez que se contrata a un trabajador para que ofrezca sus
servicios en el sector productivo debe el empleador:

¢ Seleccionar a individuos idoneos

e Capacitar y adiestrar permanentemente



e Realizar evaluaciones continuas

e Dar incentivos al trabajador para que se supere dia a dia

Remuneracion mensual unificada

Segin el Ministerio de Trabajo desde el 01 de enero rigen los nuevos
salarios para el 2019. El Gobierno fijé un incremento equivalente del
2,073% al Salario Basico Unificado (SBU), esto luego de analizar las
variables de inflacion y productividad laboral. @ Con ello, la
remuneracion basica pas6 de 386.00 a 394.00 ddlares mensuales.

Para quienes ganan una cantidad superior, el aumento es en el mismo
porcentaje, senalé el Ministerio del Trabajo. El salario de 394.00
dolares rige para todo el sector trabajador, incluidos los de la pequena
industria, agricolas y de maquila. Asi como a quienes se desempenan
como trabajadoras remuneradas del hogar, operarios de artesanias y

colaboradores de la microempresa.

Mediante el Acuerdo Ministerial 394, publicado el 27 de diciembre de
2019, el ministro de Trabajo, Andrés Madero, fijo el Salario Basico
Unificado para 2020 en 400 délares; explicé que ese incremento se lo
hizo calculando tanto los niveles de inflaciéon (0,84%) y el crecimiento
del PIB (0,57%) esperados para 2020. Asi, en el primer rubro se calcula

$ 3,31 de incremento y en el segundo $ 2,25. Ambos rubros suman $
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5,56, pero la cifra ha sido redondeada a 6 doélares americanos (El

Universo, 2020).

El componente del crecimiento econ6mico més la cobertura de la
canasta basica, fueron los criterios utilizados para fijar tanto el salario
basico unificado (SBU); asi” como, para el calculo de los salarios
minimos sectoriales de las 21 comisiones. Los trabajadores privados
recibiran un incremento salarial este afio, amparados por el Codigo de
Trabajo, de acuerdo con las comisiones sectoriales y sus respectivas

caracteristicas ocupacionales.

Esta tabla de salarios y sueldos minimos por sectores, empezara a regir
desde el 1 de enero. Los porcentajes determinados son fijados por
encima del nuevo Salario Basico Unificado SBU. El valor del SBU
servira de base para el calculo de los minimos sectoriales, los cuales en
ningtn caso podran ser inferiores al salario basico unificado (El

Universo, 2020)

Definicién de sueldo y salario, segin el Diccionario de la Real
Academia de la Lengua Espafiola, vigésima primera edicion.

Sueldo. - Remuneracion asignada a un individuo por el desempefio de
un cargo o servicio profesional.

Salario. - En especial, cantidad de dinero con que se retribuye a los

trabajadores manuales.
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El concepto de sueldo se utiliza para especificar la cantidad mensual
en efectivo que los empleados reciben sobre la base de un mes de
trabajo. Generalmente, este elemento es la parte méas significativa de
los pagos, en efectivo y periddicos, que el empleado recibe, por lo que
resulta fundamental que la empresa tenga elementos técnicos para
determinar el nivel de sueldos de su personal, entre otros motivos
porque el mismo es el que le permite atraer, conservar y motivar con
eficacia al personal que exige el negocio de la empresa. Cabe
mencionar que, al menos en teoria, con el sueldo normalmente se esta
reconociendo el desempeno que las personas ya han demostrado; es

decir, el desempenio pasado (Juarez Hernandez, 2014).

Segun el codigo del trabajo en el Art. 81.- Se entiende por Salario
Basico la retribucién econémica minima que debe recibir una persona
por su trabajo de parte de su empleador, el cual forma parte de la
remuneracion y no incluye aquellos ingresos en dinero, especie o en
servicio, que perciba por razon de trabajos extraordinarios y
suplementarios, comisiones, participacion en beneficios, los fondos de
reserva, el porcentaje legal de utilidades, los viaticos o subsidios
ocasionales, las remuneraciones adicionales, ni ninguna otra
retribucidon que tenga caracter normal o convencional y todos aquellos

que determine la Ley.

171



Art. 87.- La remuneracion se pagara en moneda de curso legal, no con
vales, no fichas ni en partes. El salario o sueldo debe abonarse en dias
habiles, durante las horas de trabajo, quedando prohibido efectuarlo

en lugares donde expidan bebidas alcohdlicas, en tiendas o pulperias.

Jornada de trabajo, descanso obligatorio.

Jornada Méaxima. - En el Cédigo de Trabajo Art. 47.- La jornada
maxima de trabajo serd de ocho horas diarias, de manera que no
exceda de cuarenta horas semanales, salvo disposicion de la ley en
contrario. El tiempo méaximo de trabajo efectivo en el subsuelo sera de
seis horas diarias y solamente por concepto de horas suplementarias,
extraordinarias o de recuperaciéon, podra prolongarse por una hora

mas, con la remuneracion y los recargos correspondientes.

Jornada Especial. - En el Codigo de Trabajo Art. 48.- La Jornada
especial Las comisiones sectoriales y las comisiones de trabajo
determinaran las industrias en que no sea permitido el trabajo durante
la jornada completa, y fijaran el nimero de horas de labor. La jornada
de trabajo para los adolescentes, no podra exceder de seis horas diarias

durante un periodo maximo de cinco dias a la semana.
Jornada nocturna. - En el Codigo de Trabajo Art. 48.- La jornada

nocturna, entendiéndose por tal la que se realiza entre las 19Ho00 y las

06H0O0 del dia siguiente, podra tener la misma duraciéon y dara
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derecho a igual remuneracion que la diurna, aumentada en un

veinticinco por ciento (25%) de recargo.

Limite de jornada y descanso forzosos. - En el Codigo de Trabajo Art.
50 Las jornadas de trabajo obligatorio no pueden exceder de cinco en

la semana, o sea de cuarenta horas semanales.

Los dias sdbados y domingos seran de descanso forzoso y, si en razéon
de las circunstancias, no pudiere interrumpirse el trabajo en tales dias,
se asignaran otro tiempo igual de la semana para el descanso o su pago

como horas extras, mediante acuerdo entre empleador y trabajadores.

Descanso semanal remunerado. - En el Codigo de Trabajo Art. 53 El
descanso semanal forzoso sera pagado con la cantidad equivalente a la
remuneracion integra, o sea de dos dias, de acuerdo con la naturaleza
de la labor o industria. En caso de trabajadores a destajo, dicho pago
se hara tomando como base el promedio de la remuneracion
devengada de lunes a viernes; y, en ningan caso, sera inferior a la

remuneracion minima.
Dias de descanso obligatorio. - Codigo del trabajo Art. 65.- Ademaés de

los sabados y domingos, son dias de descanso obligatorio los

siguientes:
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DIiAS DE DESCANSO OBLIGATORIO

1ero. de enero 24 de mayo 2 de noviembre
Viernes santo 10 de agosto 3 de noviembre
1ero. de mayo 9 de octubre 25 de diciembre

Beneficios sociales

Los beneficios sociales corresponden exactamente a aquellos derechos
reconocidos a los trabajadores y que también son de caracter
obligatorio que van méas alld de las remuneraciones normales y

periddicas que reciben por su trabajo (Legal Ecuador , 2018).

1. Afiliacion a la Seguridad Social: El trabajador debe ser afiliado
(por parte del empleador) desde el primer dia de trabajo.

2. Pago por horas extras y suplementarias: El trabajador tiene
derecho a percibir el pago por horas extras y suplementarias,
en el caso que trabaje estas horas.

3. Pago de utilidades: El trabajador tiene derechos al pago por
concepto de utilidades.

4. Pago del décimo tercero: El trabajador tiene derecho a percibir

el pago del décimo tercer sueldo en la fecha establecida.
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10.

11.

Pago del décimo cuarto sueldo: El trabajador tiene derecho a
percibir el pago del décimo cuarto sueldo en las fechas

establecidas.

Pago del fondo de reserva: El trabajador tiene derecho a
percibir los Fondos de Reserva a partir del segundo ano de
trabajo.

Vacaciones anuales: El trabajador tiene derechos a un periodo
de vacaciones laborales remuneradas.

Pago de la jubilacion patronal: Los trabajadores que por 25
afios 0 mas hubieren prestado servicios, continuada o
interrumpidamente, tendran derecho a ser jubilados por sus
empleadores.

Licencia por paternidad: El trabajador (padre de familia) tiene
derecho a un periodo de licencia por paternidad.

Licencia por maternidad: La mujer trabajadora tiene derecho
a un periodo de licencia por maternidad.

Pago del subsidio por maternidad: La madre trabajadora tiene

derecho al subsidio por maternidad.

Afiliacion a la seguridad social.

Entre las obligaciones principales de los emprendedores es cumplir

con la normativa social es decir con el pago de las aportaciones al
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Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social IESS, la relacion se da entre

un empleador y un empleado (Legal Ecuador , 2018).

De acuerdo con la normativa legal, cuando una persona natural o una
sociedad contratan los servicios de alguien para que trabaje en su
emprendimiento se genera una relacion laboral de dependencia, por la
cual se debe realizar la afiliacion al IESS. Esta afiliacion sirve para que
el trabajador haga uso de los diferentes servicios gratuitos que presta,

tales como: salud, maternidad, cesantia, jubilacion, entre otros

La tasa de aportacion IESS es una coparticipacion mensual entre el
empleador y el empleado. Esto quiere decir que el aporte al IESS se
divide entre ambos: una parte paga el empleador y otra la paga el
empleado, que se le descuenta de su remuneracion mensual. Podra
también asumirlo el empleador. El empleador debe cancelar los
aportes (aporte personal + aporte patronal) dentro de los 15 dias

posteriores al mes trabajado, caso contrario caera en mora patronal.

Tabla de aportacién al IEES.-
APORTACIONES AL IESS

Sector Pablico Sector privado

Aporte personal ~ Aporte patronal ~ Aporte personal ~ Aporte

patronal
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11,45% 9,15% 9,45% 11,15%

Aporte de afiliados voluntarios: Trabajadores independientes y

ecuatorianos que viven en el exterior es de 20,50%.

Fuente: Disposicion transitoria 16 de la Ley de Seguridad Social

Remuneracion por horas suplementarias y extraordinarias.

En el Cédigo de Trabajo Art. 55 por convenio escrito entre las partes,
la jornada de trabajo podra exceder del limite fijado en los articulos 47
y 49 de este Codigo, siempre que se proceda con autorizacion del

inspector de trabajo y se observen las siguientes prescripciones:

1. Las horas suplementarias no podran exceder de cuatro en un dia,
ni de doce en la semana;

2. Si tuvieren lugar durante el dia o hasta las 24Ho00, el empleador
pagara la remuneracion correspondiente a cada una de las horas
suplementarias con mas un cincuenta por ciento de recargo. Si
dichas horas estuvieren comprendidas entre las 24Hoo y las
06HO0o0, el trabajador tendra derecho a un ciento por ciento de
recargo. Para calcularlo se tomara como base la remuneracion que
corresponda a la hora de trabajo diurno; El pago se lo hara de

acuerdo a la siguiente tabla:
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e De 19 horas a 24 horas recargo 50%
e De 00 horas a 06 horas recargo 100%

e Descanso obligatorio recargo 100%

1. En el trabajo a destajo se tomaran en cuenta para el recargo de la
remuneracion las unidades de obra ejecutadas durante las horas
excedentes de las ocho obligatorias; en tal caso, se aumentara la
remuneracion correspondiente a cada unidad en un cincuenta por
ciento o en un ciento por ciento, respectivamente, de acuerdo con la
regla anterior. Para calcular este recargo, se tomara como base el

valor de la unidad de la obra realizada durante el trabajo diurno; y,

2. Eltrabajo que se ejecutare el sibado o el domingo debera ser pagado

con el ciento por ciento de recargo.
Se trabajara sabado y domingo bajo las siguientes circunstancias:

e Evitar un grave dafio al establecimiento amenazado por la
eminencia de un accidente, o por caso fortuito o fuerza mayor
que demande atencion impostergable.

e Cuando esto ocurra no es necesario la autorizacién del

inspector del Trabajo, pero el empleador quedara obligado a

comunicarlo dentro de las 24 horas siguientes. En estos casos el
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trabajo deberéa limitarse al tiempo estrictamente necesario para

atender al dafio o peligro.

e La condicion manifiesta de que la industria, explotacion o labor
no pueda interrumpirse por razones de caracter técnico o

porque su interrupcidn arroje perjuicios a interés publico.

Utilidades de la empresa.

Art. 97.- Participacion de trabajadores en utilidades de 1a empresa. - El
empleador o empresa reconocera en beneficio de sus trabajadores el
quince por ciento (15%) de las utilidades liquidas. Este porcentaje se
distribuira asi: El diez por ciento (10%) se dividira para los
trabajadores de la empresa, sin consideracion a las remuneraciones
recibidas por cada uno de ellos durante el ano correspondiente al

reparto y sera entregado directamente al trabajador.

El cinco por ciento (5%) restante sera entregado directamente a los
trabajadores de la empresa, en proporciéon a sus cargas familiares,
entendiéndose por éstas al conyuge o conviviente en unién de hecho,
los hijos menores de dieciocho afios y los hijos minusvalidos de
cualquier edad. El reparto se hara por intermedio de la asociacion
mayoritaria de trabajadores de la empresa y en proporcion al nimero

de estas cargas familiares, debidamente acreditadas por el trabajador
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ante el empleador. De no existir ninguna asociacion, la entrega sera

directa.

Quienes no hubieren trabajado durante el afio completo, recibiran por
tales participaciones la parte proporcional al tiempo de servicios. Las
utilidades, no pagan aportes al IESS, ni fondo de reserva, ni jubilacién.
El pago a los trabajadores se ha establecido fecha tope el 15 de abril del

afio siguiente.

Art. 2. El pago de la participacion de utilidades de una empresa a favor
de los trabajadores que prestan sus servicios licitos y personales bajo
la modalidad de contratacion parcial permanente, debera hacerse en

proporcion al tiempo efectivamente trabajado.

Décima tercera remuneracion o Bono Navideio.

El décimo tercer sueldo (décima tercera remuneraciéon) o bono
navideno es un beneficio que reciben los trabajadores en Ecuador bajo
relacion de dependencia y corresponde a una remuneraciéon
equivalente a la doceava parte de las remuneraciones que hubieren

percibido durante el ano calendario.

Es importante recordar que el décimo tercer sueldo no se considera

como parte de la remuneracion anual para efectos de:
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e Calculo del impuesto a la renta;

e Pago de aporte al IESS;

e Ladeterminacion del fondo de reserva;
e Ladeterminacion de la jubilacion;

o El pago de las indemnizaciones y vacaciones

Formato del décimo tercer sueldo.

TIEMPO DE VALOR
SUELDO TOTAL RECIBI
N° NOMBRES CARGOS SERVICIO EN DEL XIII
MENSUAL* GANADO CONFORME
DIAS SUELDO
TOTALES:
Elaborado Pagador: Visto bueno Auditor: Aprobado por Gerente:

*Se ubica el ultimo sueldo dentro del periodo de calculo

Fuente: (Sarmiento, 2011).

Periodo de Calculo del Décimo tercer sueldo.

El periodo de calculo del décimo tercer sueldo estd comprendido desde
el primero de diciembre del afio anterior al 30 de noviembre del afio
en curso. Los trabajadores que han laborado por un tiempo inferior al

periodo de calculo o que se desvinculan del empleador antes de la
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fecha de pago, tienen derecho a una parte proporcional del décimo

tercer sueldo.

Base de calculo.

Se suma todas las remuneracion basica + tiempos extras + comisiones
+ otras remuneraciones accesorias permanentes, comprendidas
dentro del periodo de célculo y dividir para 12. La Fecha méaxima de
pago del décimo tercer sueldo hasta el 15 del mes de Diciembre del afio
que se pagara.

Si el trabajador realizo la solicitud de acumulacion, el valor a recibir
por este concepto sera la totalidad del décimo tercero; caso contrario

recibira el proporcional mensual correspondiente al mes de diciembre.

Ejemplos del décimo tercer sueldo, periodo fiscal 2021:

Juan es un trabajador que ingreso en julio del 2020 a la empresa
ACME S.A. Sueldo $500. Periodo de célculo: 1ero. De diciembre afio
anterior al 30 de noviembre afio de pago, Juan ha trabajado los 12
meses del periodo, recibe por Horas extras: $50.00 todos los meses,
recibe $500.00 + $50.00= $550.00, total afio 550.00 * 12 = 6600
ingresos anuales, décimo tercer sueldo a recibir hasta el 24 de

diciembre sera el resultado de 6600/12 = $550.00.
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Décima cuarta remuneracion o Bono Escolar.

El décimo cuarto sueldo (décima cuarta remuneracion) o bono escolar

es un beneficio y lo deben percibir todos los trabajadores en relacion

de dependencia, indistintamente de su cargo o remuneracion. Solo se

encuentran excluidos los operarios y aprendices de artesanos de

acuerdo con el Art. 115 del Codigo de trabajo y consiste en un sueldo

béasico unificado vigente a la fecha de pago (1 SBU en el 2020).

El periodo de célculo del décimo cuarto sueldo en el 2021.

e Trabajadores de la costa y region Insular; Marzo 1 del afo

anterior (2020) a febrero 28 afio de pago (2021)

e Trabajadores de la sierra y oriente; Agosto 1 del afio anterior

(2020) a julio 31 afio de pago (2021)

Formato del décimo cuarto sueldo.

No. NOMBRES CARGOS VALOR DEL XIV RECIBIDO
SUELDO CONFORME
Elaborado Visto Bueno | Aprobado por
Pagador: Auditor: Gerente:

Fuente: (Sarmiento, 2011).
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Calculo del décimo cuarto sueldo region Sierra y costa.

Segun el Acuerdo Ministerial No. 199 del 25 de Julio del 2019 cita lo
siguiente: Los trabajadores que han laborado por un tiempo inferior al
periodo de calculo o que se desvinculan del empleador antes de la
fecha de pago, tienen derecho a una parte proporcional del décimo

cuarto sueldo.

e Fecha maxima de pago del décimo cuarto sueldo en cada
periodo fiscal.

e Trabajadores de la costa y region Insular

e El 15 de marzo de cada afio.

e Trabajadores de la sierra y oriente;

e Kl 15 de agosto de cada afo.

Mensualizacion del décimo cuarto sueldo. Los trabajadores que
llenaron la solicitud para recibir de forma acumulada el décimo, son
las que recibiran el valor de 1 salario basico unificado vigente (SBU).
Si el trabajador recibe el décimo cuarto de manera mensual, entonces
al final del periodo (28 de febrero en la Costa o 31 de julio en la sierra)
recibiran anicamente la parte proporcional a dicho mes dentro del rol

de pago.
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Como calcular el décimo cuarto sueldo en jornada normal (8

horas diarias)

Se cuentan los dias calendario (incluidos los de feriado y de descanso)
en los que se ha mantenido la relaciéon laboral con el trabajador, el
Salario Basico Unificado (1SBU en el 2021) vigente a la fecha de calculo
se divide para 360 dias del afio contablemente y se multiplica por los

dias trabajados, siempre considerando fecha de calculo.

El décimo cuarto sueldo no debe considerarse para efectos del calculo
de las aportaciones al régimen de seguridad social (IESS), asi como
tampoco se lo considera como ingreso gravado del trabajador para el
calculo de retenciones en la fuente del impuesto a la renta de los

trabajadores bajo relacion de dependencia.

Art. 1 El pago de la décima cuarta remuneraciéon para personas que
trabajen en la modalidad de jornada parcial permanente, se hara en
proporcion al tiempo de trabajo efectivamente realizado dentro del

mismo mes.

Vacaciones anuales.

Todo trabajador tiene derecho a gozar anualmente de un periodo

seguido de 15 dias de descanso, incluidos los dias no laborables. Las
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vacaciones constituyen un derecho irrenunciable que debe ser gozado

y no compensado con su valor en dinero.

Los trabajadores que presten servicios por mas de 5 aflos a una misma
empresa o empleador, tendrdn derecho a un dia adicional de
vacaciones por cada uno de los afios que excedentes o recibira en
dinero esos dias excedentes los mismos que no podran ser mas de 15

dias.

Trabajadores menores de 16 afios tienen 20 dias, y los mayores de 16 y
menores de 18, tienen 18 dias de vacaciones anuales. Para el pago de
vacaciones se hara calculando todo lo percibido por el trabajador

durante un afio y este valor se lo dividira para 24.

El trabajador podra no hacer uso de las vacaciones hasta tres anos

consecutivos, a fin de acumular en el cuarto ano.

Fondo de reserva.

El trabajador o servidor publico con relaciéon de dependencia, tendra
derecho al pago mensual del Fondo de reserva por parte de su
empleador, en un porcentaje equivalente a ocho puntos treinta y tres
por ciento (8.33%) de la remuneracion aportada al Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, después del primer afio (a partir del

13) de trabajo.
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Fondos de Reserva IESS. - El Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social (IESS) es recaudador del fondo de reserva de los empleados,
obreros, y servidores publicos, afiliados al Seguro General Obligatorio,
que prestan servicio por mas de (1) afio por un mismo empleador, de

conformidad con lo previsto en el Codigo de Trabajo.

De acuerdo con la nueva “LEY PARA EL PAGO MENSUAL DEL
FONDO DE RESERVA Y EL REGIMEN SOLIDARIO DE CESANTIA
POR PARTE DEL ESTADQO?”, publicada en el Registro Oficial No. 644,
de 29 de julio del 2009, se establece la nueva modalidad para el pago

del fondo de reserva.
Calculo del fondo de reserva.

Ejemplo: Si el trabajador gana $600.00 al mes, recibira por fondos de
reserva el valor de $49.98 cada mes. Al afio recibira un salario mensual
adicional. El afiliado puede solicitar la acumulacién de los fondos a
través del aplicativo informatico del IESS, en ese caso el empleador
depositara en el IESS, mensualmente, el ocho coma treinta y tres por
ciento (8,33%) de la remuneraciéon de aportacion, conjuntamente con

la planilla mensual de aportes.
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Cuando se realiza el pago del fondo de reserva.

A partir del mes de agosto del 2009, el empleador pagara por concepto
de fondo de reserva de manera mensualidad y directa a sus
trabajadores, conjuntamente con el salario o remuneracién, un valor

equivalente a 8.33% de la remuneracion de aportacion.

El afiliado puede solicitar la acumulacion de los fondos de reserva a
través del aplicativo informatico del IESS, en ese caso el empleador
depositara en el IESS mensualmente, el ocho punto treinta y tres por
ciento (8.33%) de la remuneracion de aportacion, conjuntamente con
la planilla mensual de aportes. Si el empleador no paga el fondo de
reserva dentro de los primeros quince dias del mes siguiente al que
corresponda, causard la mora con los recargos y multas

correspondientes.

Pago de Jubilaciéon

El afiliado o afiliada que retinen los requisitos exigidos por el IESS,
tienen derecho a pensiones mensuales vitalicias, la mismas que se
pagan a partir del primer dia del mes siguiente al que el asegurado (a)

ceso en el o los empleos.
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La jubilacion patronal es una pensidn vitalicia a la que, actualmente,
tienen derecho aquellos trabajadores que permanecen por 25 afios o

mas en un mismo lugar de trabajo.

Se trata de una pensién independiente a la que recibe el trabajador por
parte del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, al culminar su

vida laboral.

A continuacién, se detallan la edad minima, la cantidad de

aportaciones o tiempo de afiliacion establecidos por el IESS.

IESS: TABLA DE EDADES Y APORTACIONES

EDAD IMPOSICIONES ANOS DE
APORTACIONES
Sin limite de edad 480 0 més 40 0 mas
60 afnos o mas 360 0 mas 30 0 mas
65 afnos o mas 180 0 mas 15 0 mas
=70 afnos 0 mas 120 0 mas 10 0 mas

Si ha cumplido al menos 10 afnos de trabajo bajo relacion de
dependencia, puede verificar cuantas aportaciones tiene, para

poder calcular la edad minima en la que podria jubilarse.
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¢Como tramito mi jubilacién?

Si usted cumple con ambos requisitos (las edades cronologica y
laboral) para la jubilacion, debera seguir estos pasos para solicitar su

pension:

=

Ingresar a la pagina web del IESS.
Ubicar la seccion Pensionista y luego Jubilacion.
Digitar su clave y contrasena.

A su izquierda, daré clic en Registrar solicitud.

A Sl S

Debera escoger una de las opciones: jubilacion por vejez,

ISSFA, ISSPOL o Zafreros.

6. Tras validar el IESS que usted cumple con todos los requisitos
(sefialados con un visto color verde), podra dar click en
Continuar o Aceptar.

7. Ademas de esos requisitos, como estar cesante, no tener
aportes pendientes de pago, tener registrada una cuenta
bancaria, no tener obligaciones pendientes con el IESS y no
tener otra solicitud de jubilacion ingresada, debera confirmar
que sus datos personales son los correctos, como la edad y
numero de imposiciones totales.

8. Luego podra revisar, en el ment izquierdo, el estado de su

solicitud de jubilacion.
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Calculo de la pension.

Segun el IESS, para la base de calculo de la pension del régimen de
transicion se tomara en cuenta el promedio de los cinco (5) anos de
mejores sueldos sobre los cuales se aportd. Debera sumar doce meses
seguidos de salarios, contados desde el primer aporte de su historia
laboral. Y asi sucesivamente, hasta llegar al mes actual de aportes.
Cada uno de esos afios completos (12 meses corridos) que ha laborado,

daran un total que sera el ingreso anual que tuvo en aquellas ocasiones.

Para poder acceder a la jubilacién, el minimo de aportaciones es de 120
consecutivas o no, o un total de 10 afos laborando bajo relacion de

dependencia.

La jubilacion por el IESS se basa en una tabla de coeficientes que va de

acuerdo a la cantidad de afios completos de imposiciones:

IESS TABLA DE COEFICIENTES

ANOS DE COEFICIENTE ANOS DE COEFICIENTE
IMPOSICIONES IMPOSICIONES
5 0.4375 23 0.6625
6 0.4500 24 0.6750
7 0.4625 25 0.6875
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192

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

0.4750

0.4875

0.5000

0.5125

0.5250

0.5375

0.5500

0.5625

0.5750

0.5875

0.6000

0.6125

0.6250

0.6375

0.6500

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

0.7000

0.7125

0.7250

0.7375

0.7500

0.7625

0.7750

0.7875

0.8000

0.8125

0.8325

0.8605

0.8970

0.9430

0.1000



Ejemplo 1:

Una persona, en condicion de jubilarse, que tiene 10 anos laborando y
que sus mejores 5 afios equivalen a un total de $ 35000.00, tendria
una renta aproximada de $ 291.67.

Calculo:

5 mejores anos de sueldos: $ 35000 / 5 (anos) = $ 7.000 (ingresos
promedio por ano).

$ 7000 / 12 (meses) = $ 583.33 (ingreso mensual promedio).

$ 583.33 x 0.5 (coeficiente por 10 afios de imposiciones) = $ 291.67
(renta mensual a recibir).

Ejemplo 2:

Otra persona, en condicion de jubilarse, que tiene 20 anos laborando
y que sus mejores 5 anos equivalen a un total de $ 55000, tendria una
renta aproximada de $ 572.96.

Calculo:

5 mejores anos de sueldos: $ 55000 / 5 (afios) = $ 11000 (ingresos
promedio por ano).

$ 11000 / 12 (meses) = $ 916.66 (ingreso mensual promedio).

$ 916.66 x 0.625 (coeficiente por 20 anos de imposiciones) = $572.96
(renta mensual a recibir).

Si desea conocer cuanto es a la fecha la renta mensual que lleva
acumulada, puede hacerlo ingresando a la misma pégina del IESS, en
las opciones de Pensionista y Jubilacion, y seleccionando Ver renta

aproximada.
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Control de asistencia

La base para el pago de la mano de obra directa son las tarjetas de

control de entrada y salida, llamadas también tarjetas de reloj, sus

finalidades son:

e Controlar la puntualidad de entrada y salida de su personal de

trabajo

e Controlar las horas extras (suplementarias y complementarias).

Formato del control de asistencia.

TARJETA CONTROL No.
Nombre
Semana No.
DIA MANANA TARDE EXTRAS TOTAL
Entrada | Salida | Entrada | Salida | Entrada | Salida
Lunes
Martes
Miércoles
Jueves
Viernes
Sabado
Domingo
Inasistencia
Injustificadas Enfermedad Vacaciones
Revisado por:

Fuente: Elaboracién propia

Rol de pagos

También denominado némina, es un registro que realiza toda

empresa para llevar el control de los pagos y descuentos que debe

realizar a sus empleados cada mes, de manera general, en este

documento se consideran dos secciones, una para registrar los

194




ingresos como sueldos, horas extras, comisiones, bonos, etc. y otra
para registrar los descuentos como aportes para el seguro social,
cuotas por préstamos concedidos por la compania, anticipos, etc.

(Alvarez Alvarez & Cazorla Arévalo, 2012).

Rol de pagos individual.

Es aquel que recibe cada trabajador de manera individual. Este rol se
debe imprimir por duplicado, uno corresponde al empleado y otro
debe reposar en los archivos de la compafia debidamente firmado
como constancia del pago realizado para ser frente a cualquier reclamo

o demanda posterior (Alvarez Alvarez & Cazorla Arévalo, 2012).

También se elaboran roles de pago por los siguientes beneficios:
Décimo tercer sueldo, décimo cuarto sueldo y del 15% de utilidades. El
rol de pagos se puede hacer de tres maneras: Orden alfabético, orden

jerarquico y departamentos o secciones (Sarmiento, 2011).

Actualmente y mediante el sistema computarizado; se efectaa el rol de
pagos en comprobantes individuales, bajo este sistema el empleado
puede revisar con mayor tranquilidad los valores que recibe por los
diferentes conceptos (Sarmiento, Rubén, 2010). Para efectos de que el
trabajador reciba su dinero producto de su trabajo, este debe mantener

una cuenta de ahorros habilitada en un Banco o Cooperativa
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competente para que sean depositados sus valores en dicha entidad

crediticia.

Formato del rol de pagos.

I N G R E S O S
REMUNERACION
SUELDO MENSUAL 50% HORAS EXTRAS 100% TOTAL

N° | NOMBRES | CARGO | MENSUAL UNIFICADA
UNIFICADO | DiAS |VALOR |HORAS | VALOR | HORAS | VALOR | INGRESOS

Fuente: Elaboracion propia.

Primera seccion: ingresos de rol de pagos

1. Primera columna: Se ubicaran los nombres y apellidos del
trabajador en forma alfabética.

2. Segunda columna: Se ubicaran los cargos que desempeiia cada
trabajador.

3. Tercera columna: Se ubicaran valores de los sueldos
mensuales que recibira cada trabajador.

a) Cuarta columna: Se ubicaran los dias trabajados durante el mes,
y se ubicara el valor a recibir por los dias trabajados.
b) Quinta columna: se ubicaran las horas extras ya sean
suplementarias (50%) o complementarias (100%) con sus

respectivos valores.
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c)

Sexta columna: Se ubicaran el total de los ingresos por cada

trabajador.

D ES CUENT 0 S§

PORTE|  PRESTAMOS PRESTAMOS | IMPUESTO RETENCION | ANTICIPOS |  TOTAL VALOR | RECIBI |N

[ESS

QUIROGRAFARIOS | HIPOTECARIOS | AIA | JUDICIAL DESCUENTOS | LIQUIDO | CONFORME
RENTA

Fuente: Elaboracion propia

Segunda seccion: descuentos (egresos) de rol de pagos

a)

b)

c)
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Primera columna: En esta columna se ubicara el aporte al IESS personal
de acuerdo al porcentaje establecido tanto para el sector publico y

privado.

Segunda columna: En esta columna se ubicard los préstamos
quirografarios que, de haber realizado el trabajador al IESS, se le debera

retener dichos montos mensuales.

Tercera columna: En esta columna se ubicara los préstamos hipotecarios
que, de haber realizado el trabajador al IESS, se le deber4 retener dichos

montos mensuales.



d)

e)

g)

h)

Cuarta columna: En esta columna se ubicara valores por concepto de
impuesto a la renta que se le retendra al trabajador en relacion de

dependencia y que tenga un sueldo superior.

Quinta columna: En esta columna se ubicara valores que por concepto de
retencion judicial se le descontara al trabajador, en caso de tener juicios

por alimentacion u otros.

Sexta columna: En esta columna se ubicara los anticipos que, de haber
realizado el trabajador a la empresa, se le debera retener dichos montos

mensuales.

Séptima columna: En esta columna se debera registrar la suma de todos

los descuentos.

Octava columna: En esta columna se registrara el valor liquido a recibir
el trabajador, que se obtendra entre el total de ingresos menos total de

egresos.

Calculo de Horas Extras.

Suplementarias y complementarias

Forma Abreviada (Sarmiento, 2009).
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(Para los mismos ejemplos con el 50% y 100% de recargo)

Sueldo Mensual N? Horas Valor
X =
Horas de Trabajo Mensual Extras con el 50% en Rol
400 20 =50
160 * "
Esto por la siguiente relacion:
240 1,5 . 1.
5 160; 6 = -0,1875 x sueldo o salario diario x No. de horas =
valor

% —0,00625 x sueldo o salario mensual x No. de horas = valor

Sueldo Mensual N? Horas Valor
X =
Horas de Trabajo Mensual Extras con el 100% en Rol
400 8 = 26.66
— x 8 = 26.
120

Esto por la siguiente relacion:

2 =120;6 Z=0,25 x sueldo o salario diario x No. de horas = valor

[\
o0

% = 0,0083333 x sueldo o salario mensual x No. de horas = valor
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Nota: Para cualquier otra remuneracion diaria o mensual, se sigue el
mismo procedimiento de calculo, obviamente considerando la nueva

remuneracion.

Calculo aporte al IESS.

El calculo del aporte al IESS de los trabajadores en relacion de
dependencia se lo hace en base a dos aportaciones: aporte patronal y
el aporte personal que, corre a cargo del trabajador y es descontado
de su remuneracion mensual. Podra también asumirlo el empleador.
El empleador debe cancelar los aportes (aporte personal + aporte
patronal) dentro de los 15 dias posteriores al mes trabajado, caso

contrario caera en mora patronal.

APORTACIONES AL IESS
Sector Puablico Sector privado
Aporte Aporte Aporte Aporte
personal patronal personal patronal
11.45% 9.15% 9.45% 11.15%
Aporte de afiliados voluntarios: Trabajadores

independientes y ecuatorianos que viven en el exterior

es de 20.50%.
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Disposicién transitoria 16 de la Ley de Seguridad Social
Impuesto a la renta.

El impuesto a la renta se aplica sobre aquellas rentas que obtengan las
personas naturales, las sucesiones indivisas y las sociedades sean
nacionales o extranjeras. El ejercicio impositivo comprende del 1ero.
De enero al 31 de diciembre de cada periodo fiscal (SRI, Voy a iniciar

mi negocio, s.f.).

Art. 17.- Base imponible de los ingresos del trabajo en relacién de
dependencia. - La base imponible de los ingresos del trabajo en
relacion de dependencia esta constituida por el ingreso ordinario o
extraordinario que se encuentre sometido al impuesto, menos el valor
de los aportes personales al IESS, excepto cuando éstos sean pagados
por el empleador, sin que pueda disminuirse con rebaja o deduccion
alguna. El resultado de esta operacidon constituird la nueva base
imponible para calcular el impuesto a la renta (SRI, Voy a iniciar mi

negocio, s.f.).

Las entidades y organismos del sector publico, en ningan caso
asumiran el pago del impuesto a la renta ni del aporte personal al IESS
por sus funcionarios, empleados y trabajadores. La base imponible
para los funcionarios del Servicio Exterior que presten sus servicios

fuera del pais sera igual al monto de los ingresos totales que perciban
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los funcionarios de igual categoria dentro del pais (SRI, Voy a iniciar

mi negocio, s.f.).

Art. 104.- Forma de realizar la retencion. - Los empleadores efectuaran
la retencion en la fuente por el Impuesto a la Renta de sus trabajadores
en forma mensual. Para el efecto, deberan sumar todas las
remuneraciones que corresponden al trabajador, excepto la
decimotercera y decimocuarta remuneraciones, proyectadas para todo
el gjercicio econdmico y deduciran los valores a pagar por concepto del
aporte individual al Seguro Social, asi como los gastos personales
proyectados sin que éstos superen los montos establecidos en este

reglamento (SRI, Voy a iniciar mi negocio, s.f.).

Los contribuyentes que laboran bajo relacion de dependencia, dentro
del mes de enero de cada afo, presentaran en documento impreso a su
empleador una proyeccion de los gastos personales susceptibles de
deduccion de sus ingresos para efecto de calculo del Impuesto a la
Renta que consideren incurriran en el ejercicio econémico en curso,
dicho documento debera contener el concepto y el monto estimado o
proyectado durante todo el ejercicio fiscal, en el formato y limites
previstos en el respectivo reglamento o en los que mediante
Resolucion establezca el Director General del Servicio de Rentas

Internas (SRI, Voy a iniciar mi negocio, s.f.).
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Ley Organica de régimen tributario interno.

Sobre la base imponible asi obtenida, se aplicaréa la tarifa contenida en
la tabla de Impuesto a la Renta de personas naturales y sucesiones
indivisas de la Ley de Régimen Tributario Interno, con lo que se
obtendra el impuesto proyectado a causarse en el ejercicio econémico.
El resultado obtenido se dividira para 12, para determinar la alicuota
mensual a retener por concepto de Impuesto a la Renta. El empleado
o trabajador estara exento de la obligacién de presentar su declaracion
del Impuesto a la Renta, siempre y cuando perciba ingresos
unicamente en relacion de dependencia con un sélo empleador y no
aplique deduccion de gastos personales o de haberlo hecho no existan

valores que tengan que ser reliquidados.

En este caso, el comprobante de retencion entregado por el empleador,
reemplazara a la declaracion del empleado. Sin embargo, el empleado
debera presentar la declaracion del impuesto a la renta, con los gastos
personales efectivamente incurridos, una vez concluido el periodo
fiscal, cuando existan valores que deban ser reliquidados. En el caso
de que en el transcurso del ejercicio econémico se produjera un cambio
en las remuneraciones o en la proyeccién de gastos personales del
trabajador, el empleador efectuara la correspondiente reliquidacion

para propositos de las futuras retenciones mensuales.
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Cuando el empleado considere que su proyeccion de gastos personales
sera diferente a la originalmente presentada, debera entregar una
nueva para la reliquidacion de las retenciones futuras que
correspondan. Si por cualquier circunstancia se hubiere producido
una retencion en exceso para cualquier trabajador, el agente de
retencion no podra efectuar ninguna compensacion o liquidacion con

las retenciones efectuadas a otros trabajadores.

Deducciones a la renta para la proyeccion de gastos
personales 2020.

e Deducibles en Educacién (techo maximo deducible USD $3677.38)

e Deducibles en Vivienda (techo maximo deducible USD $3677.38),
un anico inmueble destinado a vivienda.

e Deducibles en Salud (techo maximo deducible USD $14709.50)
gastos relacionados para el bienestar fisico y mental

¢ Deducibles en Alimentacion (techo maximo deducible USD
$3677.38)

e Deducibles en Vestimenta (techo maximo deducible USD $3677.38)

e Lasumatoria de todas las deducciones no debe sobrepasar el valor
de USD $14709.50 ddlares americanos. Tabla para calcular el

impuesto a la renta.
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ANO 2020

-En dolares -

Fraccion Exceso o Impuesto % Impuesto
Basica hasta sobre la sobre la
fraccion fraccion
basica excedente
(1) 11.315,00 - 0%
11.315,01 14.416,00 - 5%
14.416,01 18.018,00 155 10%
18.018,01 21.639,00 515 12%
21.639,01 43.268,00 950 15%
43.268,01 64.887,00 4.194 20%
64.887,01 86.516,00 8.518 25%
86.516,01 115.338,00 13.925 30%
115.338,01 En 22.572 35%
adelante

Ejercicios Resueltos
Ejercicio 1. Calculo para determinar el impuesto a la renta en relaciéon

de dependencia en el periodo fiscal 2020. Sin aplicar gastos

personales.
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Total ganado emuneracion

; = X 12

en el ano mensual

Total ganado = 1100 X 12 = 13200.00

en el ano

Remuneracién = Total + Ingresos

anual ganado en el por horas
tributable ano extras
Remuneracion = + 0,00 = 13200.00
13200.00
anual
tributable
= lemuneracion Aporte
Base anual IESS
imponible tributable (personal)
(9.45%)*12

Base imponible = 13200.00 1247.4 =  11952.60

» Base Fracciéon
Fraccion excedente = ) .

imponible Basica

Fraccion excedente = 11952.60 11315.01 = 637,59
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Impuesto

excedente

Impuesto

excedente

Impuesto

anual

Impuesto

anual

Impuesto a la renta a pagary

descontar en el rol de pagos

mensual

la F.

la F.

renta

renta

Impuesto a la renta a

pagar y descontar en el
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Fracci6on

excedente

637.59

Impuesto
sobre la
F.

Béasica

0,00

Impuesto a
la renta

anual

31.88

% Imp.
Sobre la
F.
Excedente
5%
Impuesto

sobrela F.

excedente

31.88

12 meses

12

31.88

31.88



Aporte IESS (personal) = 1100 * 9,45% = 103,95 * 12=1247,4

rol de pagos mensual

Ejercicio 2. Calculo para determinar el impuesto a la renta en

relacion de dependencia en el periodo fiscal 2020. Aplicando

deducibles (gastos personales).

~ R 16
Total ganado en el afio = CIUNCTACIOn 12
mensual
Total ganado en el afio = 1800 X 12 =
21600.00
Remuneracion = [otal ganado Ingresos por
anual + enel extras
tributable afio
Remuneraciéon = 21600.00 * 0,00 =
anual
tributable

Base imponible antes de Remuneracién Aporte IESS

Gastos Personales anual (personal)
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Aporte IESS (personal)

Base imponible antes de

Gastos Personales

Base imponible

Base imponible

Fraccion excedente

Fraccion excedent e

Impuesto sobre laF.

excedente
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tributable

1800 * 9.45

21600.00

Base
imponible
antes de
Gastos

Personales

19558.80

Base

imponible

14558.80

Fracci6on

excedente

(9.45%)*12

% =170.1 ¥ 12=2041.20

2041.20

= 19558.80

Gastos

personales
(deducibles)

5000.00 14558.80

Fraccion

Béasica

14416.01 142.79

% Imp.
Sobre la F.



Excedente

sobre laF.
Impuesto = 142.79 X 10% = 14.28
excedente
ala renta Impuesto Impuesto
Impuesto
= sobrelaF. + sobrelaF.
anual .
Basica excedente
Impuesto a la renta
= 155.00 + 14.28 = 169.28

anual

Impuesto a la renta a

Impuesto a la pagar y descontar en el = /
12 meses

renta anual rol de pagos mensual

Impuesto a la

renta a

pagar y descontar 169.28 / 12 = $14.11

en el
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Rol de pago mensual.

Ejercicios 1.- Desarrollo de ejercicios de Rol de Pagos de varios
servidores publicos y privados, que trabajan en relacion de
dependencia, utilizando todos los ingresos y egresos respectivos de

acuerdo a formato establecido, correspondiente al mes de Enero/2021.

1. La Srta. Sofia Paz viene laborando en la Lubricadora “Los Andes”
como secretaria ganando el sueldo basico, en el mes de enero
trabajo los dias sabados 3 horas diarias por 3 semanas consecutivas,
los dias jueves desde las 18:00 hasta las 20:00 por 3 semanas
consecutivas. Tiene un anticipo de $150.00 y por un préstamo
quirografario $80.00, valores que son descontados de su

remuneracion mensual.

2. La Dra. Tatiana Pacheco, se desempefia como médico en el IESS
con un sueldo de $1600.00 mensual. Tiene un préstamo hipotecario
de $300.00 mensual y por préstamo quirografario $90.00 valores

que son descontados de su remuneracion mensual.

3. ElIng. Pedro Torres, Gerente de Produccion de Rey leche, con un
sueldo de $1890.00 mensual. En el mes de enero trabajo los dias
miércoles, jueves y viernes 2 horas diarias desde las 11:00 de la
noche por 2 semanas consecutivas. Tiene retencién judicial por
$200.00, un anticipo de $400.00, valores que son descontados de

su remuneraciéon mensual.
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Datos adicionales:

» Calcular el impuesto a la renta sin deducibles (gastos personales)
segun sea el caso.

» Calcular el impuesto a la renta presentando deducibles (gastos
personales) seglin sea el caso: La Dra. Tatiana Pacheco y el Ing.
Pedro Torres presenta proyecciones de gastos personales por

$5000.00.

Rol de pagos, con el calculo del impuesto a la renta sin
proyecciones de gastos personales.

I N G R E S (0] S

Ne SUELDO REMUNERACION
NOMBRES CARGO MENSUAL MENSUAL
UNIFICADO DIiAS VALOR HORAS VALOR HORAS VALOR INGRESOS

50% HORAS EXTRAS 100% TOTAL

1 Sofia Paz Secretaria 400 30 400 6 15 9 30 445.00
2 Tatiana Meédico IESS 1600 30 1600 0 [} 0 0 1600.00
Pacheco

D E § C U E N T 0 S§

IMPUESTO
APORTE  PRESTAMOS PRESTAMOS RETENCION TOTAL VALOR RECIBI
ALA ANTICIPOS

IESS QUIROGRAFARIOS HIPOTECARIOS e JUDICIAL DESCUENTOS LIQUIDO CONFORME
42.05 0 80 0 0 150 272,05 172.95
183.2 90 300 35.47 o 0 608.67 991.33
200.19 0 0 71.48 200 400 87167 124671
2410.99
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* Rol de pagos, con el célculo del impuesto a la renta con

proyecciones de gastos personales periodo fiscal 2021:

I N G R E ) o S

N° REMUNERACION
SUELDO
MENSUAL 50% HORAS EXTRAS 100% TOTAL
NOMBRES CARGO MENSUAL
UNIFICADA
UNIFICADO .
DIAS VALOR HORAS VALOR HORAS VALOR INGRESOS
1 Tatiana Meédico IESS 1600 30 1600 o (o} o o 1600.00
Pacheco
2 | Pedro Torres Gerente de 1890 30 1890 6 70.88 10 157.50 2118.38
Produccién
TOTALES:
3718.38
D E S C U E N T o S
IMPUESTO
APORTE PRESTAMOS PRESTAMOS RETENCION EOS TOTAL VALOR RECIBI
IESS QUIROGRAFARIOS HIPOTECARIOS n JUDICIAL DESCUENTOS LIQUIDO CONFORME
183.2 90 300 3.29 o o 576.49 1023.51
200.19 o o 24.99 200 400 825.18 1293.20

2316.71

La Dra. Lourdes Toral y el Ing. Pedro Torres presenta proyecciones

de gastos personales por $5000.
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Rol de pagos del décimo cuarto sueldo

Se demostraran los calculos del Décimo cuarto sueldo: para la region
Costa e Islas Galapagos y para la region Sierra y Oriente, aplicando el
periodo de clases para cada una de ellas.

El periodo de clase para la regiéon Sierra y Oriente comprende desde
el Hasta el 15 de agosto los trabajadores bajo relacién de dependencia
deben percibir el décimo cuarto sueldo o bono escolar. El pago
consiste en un Salario Basico Unificado (SBU) vigente, es decir 394
dolares. para las provincias del régimen educativo de la Costa y
Galapagos.

Datos para la elaboraciéon del Décimo cuarto sueldo de las siguientes
personas que laboran en relacion de dependencia. Periodo fiscal 2021.
1.- El Ing. Fabian Tello, se viene desempenando como Jefe de
Produccién con un sueldo de $800.00 hasta diciembre del 2018, a
partir de enero 2019 tuvo un incremento del 20% a su sueldo, en el
séptimo mes le incrementaron un 8% de su sueldoy su contrato fenece
en Septiembre/2020.

2.- La Ing. Dolores Sucre se viene desempenando como jefe de
compras con un sueldo de $650 hasta diciembre del 2018, a partir de
enero 2019 tuvo un incremento del 20% de su sueldo, en el séptimo
mes le incrementaron un 8% de su sueldo, la misma que sigue

trabajando.
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3.- El Sr. Pablo Loor, viene desempenandose como auxiliar de compras
con un sueldo de 480 dolares hasta diciembre del 2018, a partir de
enero 2019 tuvo un incremento del 20% a su sueldo, en el séptimo mes
le incrementaron un 8% de su sueldo. El mismo que feneci6 en sus
funciones el 15 de enero/2020.

4.- El Econ. Dario Montenegro, viene desempefiandose como
Contralor en la empresa desde Octubre/2019 con un sueldo de $900.

El mismo que sigue en sus funciones.

LA INDUSTRIA “F&V”

Region Costa e Insular

Periodo de célculo: 01 de marzo afio anterior al 29 de febrero afio de pago

(ano bisiesto)
TIEMPO
VALOR
DE RECIBI
N° NOMBRES CARGOS DEL XIV
SERVICIO CONFORME
SUELDO
EN DIAS
1 Fabian Tello  Jefe de 360 400
Produccion
2 Dolores Sucre Jefe de 360 400
compras
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3 Pablo Loor Auxiliar de 315 350

compras
4 Dario Contralor 150 166.67
Montenegro
TOTALES: 1316.67
Elaborado por: Visto Aprobado:
Bueno:
Pagador Auditor Gerente

Fuente: Elaboracion propia

LA INDUSTRIA “F&V”

Region Sierra y Oriente

Periodo de célculo: 01 de agosto afio anterior al 31 de julio

afio de pago
TIEMPO
VALOR
N° NOMBRES CARGOS
SERVICIO
EN DIAS
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1 Fabian Tello Jefe de 360 400

Produccion
2 Dolores Sucre Jefe de 360 400
compras
3 Pablo Loor Auxiliar de 165 183.33
compras
4 Dario Contralor 300 333.33
Montenegro
TOTALES: 1316.66
Elaborado por: Visto Aprobado:
Bueno:
Pagador Auditor Gerente

Fuente: Elaboracion propia.

Rol de pagos del décimo tercer sueldo

Es un beneficio que reciben los trabajadores en Ecuador bajo relacion
de dependencia hasta el 24 de diciembre de cada ano, y corresponde a

una remuneracion equivalente a la doceava parte de las

remuneraciones que hubieren percibido durante el afio calendario. La
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base de calculo es la remuneracion basica mas tiempos extras mas
comisiones mas otras remuneraciones anexas permanentes.

El periodo de calculo del décimo tercer sueldo para las 4 regiones
comprende entre el primero de diciembre afio anterior al 30 de
noviembre afno de pago.

Se demuestra con ejemplos el calculo del décimo tercer sueldo tanto
para la regiéon Costa e Islas Galapagos y para la region Sierra y Oriente,
considerando el mismo periodo de calculo para estas 4 regiones.
Datos para la elaboracién de ROL DE PAGO Décimo tercer sueldo de
las siguientes personas que laboran en relacion de dependencia.
Periodo fiscal 2021.

1.- El Ing. Fabian Tello, se viene desempenando como Jefe de
Produccién con un sueldo de $800 hasta diciembre del 2020, a partir
de enero 2021 tuvo un incremento del 20% de su sueldo, en el
séptimo mes le incrementaron un 8% de su sueldo, y como dato
adicional su contrato fenece en Septiembre/2021.

2.- La Ing. Dolores Sucre se viene desempenando como jefe de
compras con un sueldo de $650 hasta diciembre del 2020, a partir de
enero 2021 tuvo un incremento del 20% de su sueldo, en el séptimo
mes le incrementaron un 8% de su sueldo, y como dato adicional la
indicada Ing. Sigue en sus funciones.

3.- El Sr. Pablo Loor, viene desempenandose como auxiliar de compras

con un sueldo de 480 ddlares hasta diciembre del 2020, a partir de
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enero 2020 tuvo un incremento del 20% de su sueldo. El mismo que
fenece su contrato el 15 de enero/2021.

4.- El Econ. Dario Montenegro, viene desempefiandose como
Contralor en la empresa desde Octubre/2020 con un sueldo de $900.

El mismo que sigue en sus funciones.

LA INDUSTRIA “F&V™
Region Costa e Insular, Sierra y Oriente

Periodo de calculo: (1 de diciembre afio anterior al 30 de noviembre

afno de pago)

TIEMPO VALOR e
SUELDO DE TOTAL DEL
D NOMBRES | |[CARGOS MENSUAL* SERVICIO GANADO XII1 CONEOR
EN DIAS SUELDO ME
Fabian Tello Jefe de 1036.80 300 9670.40 805.87
Produccidon
Dolores Jefe de 842.40 360 9542.00 795.17
Sucre compras
Pablo Loor Auxiliar de 622.08 45 768.00 64.00
compras
Dario Contralor 900 360 10800 900.00
Montenegro
TOTALES: 30780.40 2565.04
Elaborado Visto bueno: por: Aprobado:
Pagador Auditor Gerente

Fuente: Elaboracion propia

*El valor del sueldo mensual, se refiere al sueldo actual, generalmente

se ubica el dltimo sueldo, ya que en los meses anteriores pudo haber

ganado menos; razon por la que se aconseja tomar como fuente el valor

aportado en las planillas de aportes mensuales al IESS.
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Ejercicios propuestos

1. El sefior Pedro Sarango viene trabajando desde octubre del 2019 con
un sueldo de 700 doélares en la Factoria “La Elegancia” (localizada
region costa), en octubre 2020 tuvo un incremento del 15% de su
sueldo. Se conoce que su contrato es hasta Enero/2021. éCuanto

recibira de XIII y XIV sueldo, periodo fiscal 2021?.

2. La Srta. Patricia Suarez viene laborando en una empresa (region
Sierra) con el sueldo basico vigente desde el 2018 y el contrato fenece
en Julio/2021. ¢Cuanto recibira de XIII y XIV sueldo, periodo fiscal

20217.

3. La Dra. Karla Pazos, ingresa a trabajar en Enero /2021 con un sueldo
de $1600,00 al IESS (region Sierra). ¢Cuanto recibira de XIII y XIV

sueldo, periodo fiscal 2021?

4. El profesional José Luis Chasi laboro en una industria de calzados
(region sierra) desde el periodo 2017, 2018 hasta noviembre 2019.
Queremos saber cuanto recibi6 en el periodo fiscal 2019 por XIITy XIV

sueldo, conociendo que su sueldo era el basico vigente de cada afio.

5. El profesional Oscar Suarez laboro como Jefe de Disefio e innovacion

en una industria de la region costa, desde el periodo 2017 empez6 con
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el basico y desde enero 2018 gan6 $570.00 en enero 2019 tuvo un
incremento del 10%. Queremos saber cuanto recibi6 por XIII y XIV

sueldo, periodo fiscal 2019.

. El Sr. Pedro Suarez viene laborando en una industria Tabacalera
(regién costa), con un sueldo de $870,00 desde enero del 2018, en
enero 2019 tuvo un incremento del 15% y finalmente en enero/2020
también tuvo un incremento del 15% de su sueldo, se conoce que su
contrato fenece en agosto/2020. Se pide: elaborar rol de pago del

Décimo Tercero y cuarto sueldo periodo fiscal 2019 y 2020.

COSTOS INDIRECTOS DE FABRICACION

Para obtener un articulo terminado se requieren tres tipos de insumos,
conocidos como los elementos del costo; el primero es la materia prima
principal, la cual sera transformada con la aplicacion de trabajo
directo, segundo elemento representado en el reglén de mano de obra,
también conocido como sueldos y salarios directos, y el tercero como
el uso de instalaciones e insumos para la fabricacion, cuyos costos
estan en la cuenta llamada gastos de fabricacion o gastos indirectos

(Catano, 2020).
El tratamiento del tercer elemento designado con el nombre de cargos

indirectos (CI) al conjunto de costos fabriles que intervienen en la

transformacion de las materias primas y que no se identifican o
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cuantifican plenamente con la elaboracion de partidas especificas de
productos, procesos productivos o centros de costo determinados. En
este grupo intervienen 3 subelementos: la materia prima indirecta, la

mano de obra indirecta y otros costos indirectos de fabricacién

Materia Prima Indirecta (MPI) Elementos que seran sometidos a
procesos de manufactura o transformacion para su cambio fisico y/o
quimico, que no se pueden identificar o cuantificar plenamente con los
productos terminados, por ejemplo: El barniz en la industria

mobiliaria (Garcia Colin , 2019).

Mano de Obra Indirecta (MOI) Son los salarios, prestaciones y
obligaciones correspondientes a todos los trabajadores y empleados de
la fabrica, cuya actividad no se puede identificar o cuantificar
plenamente con los productos terminados. Por ejemplo: El director de
la fabrica, los supervisores, los vigilantes de la obra, etcétera (Garcia
Colin , 2019).

Otros Costos Indirectos de Fabricacion Llamado también erogaciones
fabriles, son todos aquellos costos que se refieren a diversos servicios,
tales como: (Garcia Colin , 2019).

Calefaccion, luz y energia para la planta

Arriendo del edificio de fabrica

Depreciacion de las edificaciones donde se levanta la planta

Mantenimiento y limpieza de Maquinaria y equipo
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Servicio de vigilancia de la planta de produccion

La tarea dificil de los costos indirectos de fabricacion es asignar cada
uno de ellos a las diferentes 6rdenes de produccion que existan
durante el proceso de transformacion y los procesos que se tomen y
que sean necesario para obtener el producto terminado, dentro de este
rubro especificamente intervienen aquellos materiales indirectos e
insumos indirectos que no afectan a la produccion, sin embargo se
constituyen complementarios para el producto, Por tanto los costos
indirectos de fabricacion o gastos generales de fabrica son un

verdadero reto para la empresa manufacturera (Catafio, 2020).

Concepto de Costos indirectos de fabricacion

Los costos indirectos de fabricacion no se asocian en forma directa con
los productos, por lo tanto, se dificulta representar con precision
cuanto de los costos indirectos se debe cargar a cada producto. Los
costos indirectos se denominan de diferente manera: carga fabril,
over-head, gastos de fabricacion, gastos generales, gastos indirectos
de produccion. Son todos los costos asociados con la fabricaciéon de los
productos, con excepcion de los materiales directos, el personal
directo y los servicios directos, que conforman los costos primos

(Rincon Soto et al., 2019).
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Caracteristicas de los Costos indirectos de fabricacion

Para que la transformaciéon del material pueda ser realizada, se
requiere una serie de gastos que, a pesar de no pertenecer al producto,
es indispensable para su produccion. Estos gastos deben cargarse al
costo de los mismos, aunque no sean identificables ni facilmente
cuantificables (Olivarez Hoyos, 2017). Entre las caracteristicas se

describen las siguientes:

¢ Dificultad de asignar directamente a un producto en particular
e El costo de estos materiales es poco representativo

e El control es dificultoso

Control contable

Para su control es conveniente utilizar el sistema de inventario
permanente, mantiene el mismo fluyjo de la materia prima directa
estudiada en capitulo anterior, para lo cual se detalla la situacion tanto

de las cuentas del débito y del crédito.

La toma fisica de los materiales de debitan en la cuenta inventario

de suministros.

Las adquisiciones de materiales de debitan en la cuenta

tnventarios de suministro.
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Los despachos a taller de los materiales se acreditan en la

cuenta itnventarios de suministros.

Al final de cada periodo econémico es necesario la toma fisica de

los materiales el saldo que resulta sera el inventario final.

Suministros de materiales indirectos y su Registro contable

Se cita un ejemplo de las adquisiciones de suministros o materiales
indirectos para darnos cuenta de su registro contable.

Para terminar la elaboracion de toldos metalicos para patios se
necesita de pintura y pega, para ello se compra 50 galones de pintura
blanca, como también 100 tarros de pega, el gal6on de pintura cuesta 8
dolares, y el tarro de pega 3 dolares cada uno, segin factura #001-

1050. Por dicha adquisicién otorgan crédito personal.

LIBRO DIARIO
Folio No.
Fecha Detalle Debe Haber
Inventario 700.00

suministros

Pintura blanca 50 x 8

Pega 100x 3 84.00
IVA pagado
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Proveedores 771.75

RFIR 1.75% por pagar 12.25

P/R la adquisicion de

suministros segin Fact. #

001-1050

Total ....ceeeveencereencannes $784.00

$784.00
Fuente: Elaboracion propia

Analisis contable: Las cuentas que se han utilizado para el registro
contable en el libro diario son las siguientes: en el lado del débito, es
decir en la columna del debe se registra la compra con el nombre de la
cuenta inventario de suministros y el IVA pagado, son 2 cuentas que
se detallan, y en el lado del crédito es decir en la columna del haber se
registra la forma de pago, en este ejemplo le otorgan la empresa un
crédito, que se puede utilizar la cuenta proveedores o cuentas por
pagar mas la retencion que por ley se la aplica. La sumatoria total tanto
en el debe como en el haber debe dar exactamente la misma cantidad,

aplicando los principios de la partida doble.
De la adquisicién de la factura No. 001 — 1050 se tuvo que devolver 10

galones de pintura blanca y 20 tarros de pega por estar estropeados,

por lo que emiten una nota de crédito.
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LIBRO DIARIO

Folio No.
Fecha Detalle Debe Haber
Proveedores 140.00
Inventario suministros 140.00

Pintura blanca 10 x 8

Pega20x 3

P/R la devolucion de

suministros segin Fact. #

001-1050

Total ..ccceeeneereencennnnee . $140.00

$140.00

Analisis contable: Las cuentas que se han utilizado para el registro
contable en el libro diario por la devolucion de la factura #001-1050 es
la siguiente: en el débito se registra la cuenta proveedores o cuentas
por cobrar, en este ejemplo se ha utilizado proveedores se seguira
trabajando con la misma cuenta, y sale la cuenta inventario de
suministro, por la cantidad que sali6 el producto. Se registra un detalle
o sumilla para registrar (P/R) motivo por el que se realiza el asiento

contable y al final la sumatoria valores iguales en debe y haber.

Ejercicio propuesto
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La empresa realiza la adquisiciéon de suministros consistente en: 1.000
pliegos de lija a 0.30 centavos de ddlares y 1 quintal de clavos a 120
dolares el quintal. Se devuelve al proveedor 200 pliegos de lijas por

estar en mal estado.

Mano de obra indirecta y su Registro contable

Es la remuneracion de los trabajadores y los empleados que ejercen
funciéon de planificacion, supervision y apoyo en la actividad
productiva. En el aspecto contable es el mismo todo cuanto se trat6 en
la mano de obra directa, es aplicable con algunas recomendaciones
(Olivarez Hoyos, 2017).

e Necesariamente debe confeccionarse un rol independiente para jornales
indirectos.

e La cuenta de control que interviene es Gastos de Fabricacion.

Se cita un ejemplo de la mano de obra indirecta para darnos cuenta de
su registro contable.

La fabrica cuenta con 3 empleados auxiliares de servicios, a los cuales
se les elabora la ndmina de pagos y el registro contable, ellos reciben
el sueldo béasico vigente mas los beneficios de ley: aporte al IESS

patronal y décimos tercero y cuarto sueldo.
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LIBRO DIARIO Folio

No.
Fecha Detalle Debe Haber
Control de gastos de 1200.00
Fabricacion

Mano de obra indirecta (400x3-
113.40)

IESS por pagar

Aporte personal (400x9.45%x3)

Noéminas por pagar

113.40

Rol de salarios indirectos 1086.60

P/R. valores a pagar por salarios
indirectos y aporte IESS personal

g X0] 22 1 N 1200.00

Fuente: Elaboracion propia

Analisis contable: Las cuentas que se han utilizado para el registro
contable en el libro diario son las siguientes: en el débito se registra la
cuenta control de gastos de fabricacion por concepto de mano de obra
indirecta y sale las cuentas IESS por pagar y nomina por pagar al
Haber, cuentas que se detallan por separadas, valor para pago al IESS
y el otro valor para pago alos trabajadores. A continuacién se registra

un detalle o sumilla para registrar (P/R) motivo por el que se realiza
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el asiento contable y al final debe reposar la sumatoria valores iguales

en debe y haber.

También se realiza némina por pago de los beneficios sociales por cada
uno de los trabajadores auxiliares de servicios que deben recibir

mensualmente por concepto de décimo tercer sueldo y décimo cuarto

sueldo.
LIBRO DIARIO Folio
No....
Fecha Detalle Debe Haber
Control de gastos de 200.00

Fabricacion
Mano de obra indirecta
Reserva beneficios periodicos
13er. Sueldo (400x12/12) x(3) 200.00
14to. Sueldo (400/12) x (3)
P/R. Valores a pagar por beneficios
sociales mensualmente.
0] ;| R $200.00
$200.00

Fuente: Elaboracion propia

Analisis contable: Las cuentas que se han utilizado para el registro

contable en el libro diario son las siguientes: en el débito se registra la
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cuenta control de gastos de fabricacion por concepto de mano de obra
indirecta y sale la cuenta Reserva beneficios periddicos en el haber,
cuentas que se registran por concepto del pago beneficios sociales que
reciben de manera mensual los trabajadores. A continuacion se
registra un detalle o sumilla para registrar (P/R) motivo por el que se
realiza el asiento contable y al final debe reposar la sumatoria valores

iguales en debe y haber.

Ejercicio propuesto

Registre contablemente la némina del sefior Luis Farfan persona de
limpieza de la fabrica, cuyo sueldo unificado es de 480.00 doélares.
Asiento contable por el salario mensual y por los beneficios sociales

que recibira de manera mensualizada. Periodo fiscal 2021.

Otros costos indirectos de fabricacion y su registro contable
Se cita un ejemplo para demostrar su registro contable.
Se paga el arriendo del taller en 800.00 doélares al mes y se deprecia la

magquinaria en 300.00 ddlares mensuales.
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LIBRO DIARIO

Folio No.

Fecha Detalle Debe Haber
Control de gastos de 800.00
Fabricacion
Arriendos
Bancos
Cta.cte. Banco Pacifico 800.00

P/R. Valores pagados por

arriendo correspondiente a 1

i 0] ¢: 1 I $800.00 800.00

Fuente: Elaboracion propia

Analisis contable las cuentas que se han utilizado para el registro
contable en el libro diario son las siguientes: en el débito se registra la
cuenta control de gastos de fabricacion por concepto de arriendo y sale
la cuenta Bancos por concepto de dicho pago mediante transferencia
bancaria y se ubica en el lado del haber. A continuacion se registra un
detalle o sumilla para registrar (P/R) motivo por el que se realiza el
asiento contable y al final debe reposar la sumatoria valores iguales en
debe y haber.
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LIBRO DIARIO

Folio No.
Fecha Detalle Debe Haber
Control de gastos de 300.00
Fabricacion

Depreciacién maquinaria

Depreciacion acumulada

de maquinaria 300.00
P/R. Valores pagados por

arriendo correspondiente a 1

Total ....ceeeveencerenencnnnes $300.00 $300.00

Fuente: Elaboracion propia

Analisis contable: Las cuentas que se han utilizado para el registro
contable en el libro diario son las siguientes: en el débito se registra la
cuenta control de gastos de fabricacion por concepto de la
depreciacién mensual de la maquinaria y sale la cuenta depreciacion
acumulada de maquinarias, por concepto de la pérdida de valor
paulatina por la vida util de los activos fijos. A continuacion se registra
un detalle o sumilla para registrar (P/R) motivo por el que se realiza
el asiento contable y al final debe reposar la sumatoria valores iguales

en debe y haber.

233



Ejercicio propuesto

Registre contablemente la némina del sefior Luis Farfan persona de
limpieza de la fabrica, cuyo sueldo unificado es de 480.00 doélares.
Asiento contable por el salario mensual y por los beneficios sociales

que recibira de manera mensualizada. Periodo fiscal 2021.

Otros costos indirectos de fabricacion y su registro contable
Se cita un ejemplo para demostrar su registro contable.
Se paga el arriendo del taller en 800.00 doélares al mes y se deprecia

la maquinaria en 300.00 d6lares mensuales.

LIBRO DIARIO Folio
No.

Fecha Detalle Debe Haber
Control de gastos de 800.00
Fabricacion
Arriendos
Bancos
Cta.cte. Banco Pacifico 800.00

P/R. Valores pagados por arriendo
correspondiente a 1 mes.

Total .eceeevevereenerncennnnnee $800.00 $800.00

Fuente: Elaboracion propia
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Analisis contable: Las cuentas que se han utilizado para el registro
contable en el libro diario son las siguientes: en el débito se registra la
cuenta control de gastos de fabricacion por concepto de arriendo y sale
la cuenta Bancos por concepto de dicho pago mediante transferencia
bancaria y se ubica en el lado del haber. A continuacion se registra un
detalle o sumilla para registrar (P/R) motivo por el que se realiza el

asiento contable y al final debe reposar la sumatoria valores iguales en
debe y haber.

LIBRO DIARIO
Folio No.
Fecha Detalle Debe Haber
Control de gastos de 300.00
Fabricacion

Depreciacién maquinaria

Depreciacion acumulada

de maquinaria 300.00
P/R. Valores pagados por

arriendo correspondiente a 1

Total ..ccceeeeniniecencncecencacnnns $300.00

$300.00
Fuente: Elaboracion propia
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Analisis contable: Las cuentas que se han utilizado para el registro
contable en el libro diario son las siguientes: en el débito se registra la
cuenta control de gastos de fabricacion por concepto de la
depreciacion mensual de la maquinaria y sale la cuenta depreciacion
acumulada de maquinarias, por concepto de la pérdida de valor
paulatina por la vida util de los activos fijos. A continuacion se registra
un detalle o sumilla para registrar (P/R) motivo por el que se realiza
el asiento contable y al final debe reposar la sumatoria valores iguales

en él debe y haber.
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