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Prologo

La autora en su obra intenta claramente presentar la
informacion recopilada sobre “El uso de los recursos
tecnoldgicos de los docentes y su influencia en la formacién
profesional de los estudiantes de la Carrera de Comunicacion
Organizacional de la Universidad Laica Eloy Alfaro de
Manabi, extension Chone”, debido a la insuficiente aplicacion
de la tecnologia que tienen los docentes de la carrera,
que no les permite alcanzar un nivel didactico-tecnologico
competente como el que exige el mundo globalizado, puesto
que esta comprobado que el buen uso de la tecnologia como
herramienta de apoyo en la educacion, influye en el desarrollo
cognitivo y activo de las nuevas generaciones que marcan
en la ciencia y la tecnologia un impacto significativo dentro
de la sociedad.

Los docentes deben disefar estrategias metodologicas en el
queinvolucren alas herramientas tecnologicas como material
educativo principal, ya que en la nueva era tecnologica
influye mucho en la formacion profesional de los estudiantes
la manera como los docentes imparten su catedra.

La comunidad universitaria en general, también debe

involucrarse en el uso adecuado de estas herramientas,
creando estrategias metodoldégicas que ayuden a los
estudiantes en su aprendizaje, interactuando con ellos de
una manera positiva, para bien de la sociedad.



Capitulo |

Proceso de investigacion

En la realizacion de este libro se utilizé la investigacion
bibliografica porque permite conocer, comparar, ampliar y
deducir teorias; ademas, por ser un método de estudio social.

Por ser un método cientifico que permiti6 un estudio
sistematico al tratamiento de las variables garantizando
efectividad en la investigacién. Porque es una informacion
cualitativa y cuantitativa donde se trabajé con grupos ya
formados.

Se utilizé6 en problemas practicos para llevar a cabo la
investigacion: Qué tipos de preguntas seran capaces de
responder los encuestados. Cuales son las barreras para
constatar a los entrevistados apropiados. Cuando deberia
ser utilizado el estudio.

La metodologia que se utilizd en este analisis es el método
descriptivo en el que se describen las caracteristicas del
problema planteado y donde se recoge y se selecciona la
informacion, este método implica la recopilaciéon sistematica
de datos para dar una idea clara de una determinada situacion
existiendo una ventaja de una metodologia facil y econémica
en un corto tiempo.
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Este método permitid conocer mas del objeto de estudio,
con lo cual se puede: explicar, hacer analogias, comprender
mejor su comportamiento y establecer nuevas teorias; es
decir aplicar un analisis minucioso del problema.

La poblacioén la constituy6 73 estudiantes y 7 Docentes de la
Carrera de Comunicacion Organizacional de la Universidad
Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, extension Chone.

Para cumplir con el proceso de recoleccion de la informacion
se utilizaron las técnicas descritas anteriormente. Se trabajo
con fundamento en el analisis de las encuestas dirigidas
a docentes y estudiantes de la Carrera de Comunicacion
Organizacional, métodos que proporcionaron informacion
primaria, la cual permitio realizar un razonamiento y analisis
prolijo de la problematica expuesta. Se hace necesario
dar a conocer que las encuestas aplicadas se las realizd
considerando los objetivos planteados en el proyecto. Asi
mismo se realizd una entrevista a un experto en el area
tecnoldgica quien con su vasto conocimiento respondio a las
preguntas formuladas, contribuyendo su valiosa aportacion
al desarrollo.

Estonosllevaaobtenerresultados basadosenlainvestigacion
sobre la actualizacion de conocimientos de los docentes, se
observa que dos docentes que representan el 28,57% tienen

mucho interés por capacitarse y actualizar los conocimientos
didacticos tecnoldgicos, cuatro maestros que son el 57, 15 %
demuestran poco interés para actualizarse en tecnologia y
uno de los encuestados, que es el 14,28 % opin6 que nada le
interesa. Lo que demuestra que los docentes en su mayoria,
de acuerdo a los resultados se encuentran desmotivados en
la actualizacion de sus conocimientos.

Tales resultados proyectan que los docentes necesitan
comenzar a formarse como profesionales haciendo buen uso
de la tecnologia en el proceso de ensenanza aprendizaje, tal
como lo manifiesta Beatriz Fainholc, (1990:8)“... es comenzar
a entrenarse en disefnar, producir e investigar acerca de
materiales educativos curriculares si se trata de educacion
formal y otros, ricos y atractivos dentro del contexto virtual y
dela cultura digital que les toca vivir cada vez”.

Segun la encuesta realizada se observa que la mayoria de
los docentes de la Carrera de Comunicacidén Organizacional
de la Universidad Eloy Alfaro de Manabi extension
Chone, carecen de conocimientos didactico tecnoldgicos
actualizados, puesto que para mejorar la calidad y calidez
de la educacion, es necesaria la innovacion y utilizacion de
nuevas herramientas didacticas de apoyo en la formacion
profesional de sus estudiantes, es cierto que hay un minimo
porcentaje de profesores que utiliza la tecnologia pero esta
no cumple con las exigencias actuales. También se puede
manifestar que la escasa capacitacion de los profesores
hace que estos pierdan el interés en utilizar la tecnologia en
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la gestion académica impidiendo fomentar el pensamiento
creativo, logico y critico.

Segun los resultados de la encuesta sobre la aplicacion de la
tecnologia en laformacién de los estudiantes, se observa que
undocente querepresentael 14,28 % aplicalatecnologia para
ayudar alaformacién de los estudiantes, cuatro docentes que
son el 57, 15 % poco utilizan la tecnologia; y dos docentes
que representan el 28,58 % opind que nada les interesa. Lo
que demuestra que los docentes en su mayoria aplican en
baja escala los recursos tecnoldgicos para contribuir a la
formacion de los estudiantes.

Segun Beatriz Fainholc, (2004:20) “...por un lado, se trata de
fortalecer la alfabetizacion tecnoldgica lucida de los usuarios
como futuros ciudadanos y ciudadanas porque adquieren,
desarrollan y afianzan conocimientos procedimientos,
habilidades tecnoldgico-instrumentales y socio-cognitivas-
emocionales, asociadas a su esclarecimiento y practica”.
Los recursos tecnologicos aplicados en el proceso de
ensefanza aprendizaje no garantizan por si solos el
mejoramiento del mismo; es asi que los docentes que poco
utilizan la tecnologia en la formacion de los estudiantes no
logranun aprendizaje significativoensusalumnos, adiferencia
de aquellos que mediante practicas pedagogicas adecuadas
contribuyen a promover en los estudiantes la comprension
conceptual, el desarrollo de capacidades, habilidades vy la
construccion del conocimiento. Una buena aplicacion de los

recursos tecnoldgicos en la gestidon académica del docente,
incidira positivamente en el proceso educativo.

De acuerdo a la calificacion del nivel del conocimiento
didactico tecnologico de los docentes de la Carrera, se
determind en los resultados que tres de ellos que son el 4,10
% tienen excelente conocimiento didactico tecnoldgico, siete
docentes que representan el 9,59 % determina que es muy
bueno su conocimiento, 35 docentes que son el 47,95 % de
los encuestados manifiestan que tienen poco conocimiento
y 28 docentes que representan el 38,36 % nada conocen.
Lo que significa de conformidad con los resultados que la
mayoria de los docentes posee poco nivel de conocimientos
didacticos tecnologicos.

Para ello se necesitan actores inteligentes comprometidos e
intercomunicados real y virtualmente con acceso, utilizacion
de tecnologia y apropiacion
Fainholc, (1999: 64-65) “No se trata simplemente de entregar

inteligentes, para Beatriz

informacidén para que el aprendizaje se produzca, es necesario
propiciar las “transacciones didacticas fundamentales que se
presentan entre docentes y estudiantes o estudiantes entre
si, y que contribuyen a la construccion de los saberes”.

Hoy endia lastecnologias de lainformacién y lacomunicacién
en el campo de la educacion son innegables e imparables;
donde la utilizacion de los recursos tecnologicos en el campo
educativo que debe de manejar el Profesor en las aulas, es
importante, para mejorar la calidad y calidez de la educacion

13
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yaque lacalificaciondel niveldel conocimientode los docentes
es bajo, por esto es necesario que estas herramientas de
apoyo sean bien utilizadas, las cuales facilitaran el paso de
la educacién tradicional a una educacion innovadora, que
les permita desarrollar nuevas potencialidades, habilidades,
destrezas en los estudiantes que se educan en esta Carrera
de Comunicacion Organizacional, siempre y cuando los
docentes estén preparados y predispuestos en la aplicacion
de la tecnologia.

Serealizaalos estudiantes sobre laaplicacion de latecnologia
de los docentes en la formacion de los estudiantes, cinco
estudiantes que representan el 6,85 % manifiestan que los
docentes la aplican mucho, 10 alumnos que son el 13,70 %
manifiestan pocas veces los docentes aplican la tecnologia
en su formacion y 58 estudiantes que representan el 79,45
% manifiestan que nunca aplican. Eso demuestra que los
docentes en el mayor porcentaje no aplican la tecnologia en
la formacién de los alumnos.

Segun Beatriz Fainholc, (2004:16) sobre la aplicacion de
la tecnologia por los docentes manifiesta que :“Por ello, los
metodos de ensefianza, los medios, materiales y tecnologias
utilizados, el papel y las funciones del profesor en el aula, los
contenidos, las actividades y habilidades requeridas deben
desarrollarse en un circuito de readaptaciones muy agiles y
flexibles”.

interaccién/lectura/

Estudiar el proceso e impacto de la

navegacion en ambientes electronicos, con las Tics se
evidencia lanecesidad de poseer estrategias socio-cognitivas
y tecnoldgicas para optimizar esta mediacion tecnologica y
fortalecer posibilidades educativas equitativas de gestion del
conocimiento.

La aplicacion de los recursos tecnoldgicos en las aulas es
eminentemente baja, segun las encuestas realizadas a los
estudiantes de la Carrera de Comunicacion Organizacional,
debido a factores, como el bajo presupuesto que llega
a esta institucion por parte del estado, poca importancia
sobre la capacitacion en tecnologia de parte de los docentes,
como también es indudable que los alumnos para poder
beneficiarse con el avance tecnoldgico necesitan de que el
profesor requiera acciones educativas relacionadas con el
uso, seleccion, utilizacion y organizacion de la informacién,
de manera que el alumno vaya formandose como ciudadano

de la sociedad de la informacion.

Establecer el interés en el aprendizaje virtual interactuante
en el logro de una excelente aplicacion tecnologica en el
proceso de ensefanza.

Segun los resultados de la encuesta sobre el aprendizaje
virtual interactuante de los estudiantes, los docentes se
manifestaron asi: un maestro que es el 14,28 % manifesto

15
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que el aprendizaje virtual interactuante de los estudiantes
es muy bueno, cuatro docentes que son el 57, 15 %
manifestaron que es bueno y dos docentes que representan
el 28,58 % opind que regular. Los docentes consideran en su
mayoria que el aprendizaje virtual es bueno y regular en los
estudiantes.

Esto coincide por lo expresado por Beatriz Fainholc,
(2007:18) que manifiesta que “Las TIC, como micro contextos
tecnoldgicos virtuales, pueden coadyuvar a estos procesos
al convertirse en mediadoras tecnoldgicas-educativas dentro
de la racionalidad comunicativa y de una concepcion de
tecnologia educativa apropiada, es decir que pueden ayudar
a mejorar procesos de aprendizaje”.

La interactividad en los medios presenciales permite ver,
sentir, tocar, entre otros, cosa que no podemos hacer en
un ambiente virtual, donde manifiestan los docentes que
la aplicacion del aprendizaje virtual interactuante en la
institucion no es el adecuado y esto influira en los estudiantes
en el proceso de ensefianza aprendizaje y esto se desarrolla
actualmente con la combinacion de la Web y los sistemas
de software de multimedia que han creado ambientes de
aprendizaje interactivos, los cuales permiten la interaccion
entre los alumnos que comparten un curso, asi como la
interaccién entre ellos y sus profesores.

Deacuerdoalosresultados sobrelaaplicaciondelatecnologia
en el aprendizaje de los estudiantes, dos docentes que son

el 28,57 % manifiestan que los estudiantes si tienen interés
en aplicar la tecnologia en su aprendizaje, tres docentes que
son el 42,86 % manifiestan que no, y dos docentes que
son el 28,57 % manifiesta que a veces. Esto indica que los
estudiantes en su mayoria no tienen interés de aplicar la
tecnologia para mejorar su formacion académica.

Estos resultados muestran y se complementa con lo
expuesto por Beatriz Fainholc, (2007:26) “La Tecnologia
Educativa, en estas ultimas décadas, no ha generado
un conocimiento coherente y explicativo del conjunto de
fendbmenos culturales vinculados con lo tecnologico, ni
el conocimiento ha sido asumido y puesto en practica por
parte de los profesionales educativos”.

La aplicacion del conocimiento virtual en la institucion no es
buena y tiene repercusiones desfavorables por parte de los
estudiantes en el proceso de ensefianza aprendizaje como
se manifiesta en la encuesta, ya que se debe establecer un
seguimiento riguroso del alumno, con plazos estrictos para
entregar los trabajos, los estudiantes disponen de mucho
mas tiempo mientras tengan un teléfono cerca para poder
llevar adelante su tarea y permite que la educacion no sea
interrumpida tan facilmente por viajes o traslados.

En lo referente al aprendizaje virtual se observa que tres
estudiantes que son el 4,10 % tienen mucho interés en
aplicar el aprendizaje virtual interactuante dentro del proceso
de ensefianza aprendizaje, 12 estudiantes que son el 16,44

% manifiestan que poco, 53 alumnos que representan

17
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el 72,68 % muy poco aplican el aprendizaje virtual en el
PEA y cinco estudiantes que son el 6,85 % manifiestan que
nada. Lo que demuestra que la mayoria de los estudiantes
consideran no tener mayor interés en aplicar el aprendizaje
virtual interactuante en el proceso de ensefianza aprendizaje,
porque la carrera no cuenta con equipos tecnoldgicos
actualizados.

De acuerdo a lo que argumenta Beatriz Fainholc, (2006:35)
“Atender
programas para conocer y comprender un uso efectivo, el

la formacion/capacitacion docente de estos

potencial educativo de las tecnologias digitales combinadas
segun los contenidos, y ademas aplicables en los procesos
de aprendizaje mejorara en la ensefanza del aula virtual”.
Los avances tecnologicos hoy en dia son herramientas
de apoyo para el campo educativo, en donde seran de
gran ayuda para los docentes si se aplicaran en las aulas
de la institucién educativa, puesto que incidiran en el
proceso de enseflanza aprendizaje como lo demuestran
las encuestas realizadas, que existe muy poco interés en
utilizar el aprendizaje virtual interactuante dentro del PEA,
asi mismo mediante el aprendizaje virtual, mejorara la
institucion a través del desarrollo de programa de calidad,
mejores controles, bases de datos historicos, busqueda
avanzada de informacion, procesamiento, almacenamiento

y administracion del conocimiento.

En la pregunta realizada a los estudiantes de la Carrera para

conocer si los docentes aplican tecnologia en el proceso de
ensefanza, se observa que 10 estudiantes que son el 13,70
% consideran que si aplican la tecnologia en su ensefanza,
48 estudiantes que representan el 65,75 % cree que los
docentes no aplican la tecnologia, y 15 alumnos que son el
20,55 % manifiesta que a veces. Lo que demuestra que la
mayoria de docentes no aplican la tecnologia debido a que
no estan actualizados en sus conocimientos informaticos.
Segun la Dra. Beatriz Fainholc, (Vol. 6, No 1: 2007) “... las
mediaciones tecnoldgico- educativas, didacticas en diversos
soportes, provocan dominios en la estructuracion socio
— cognitiva de la persona que aprende de modo situado y
distribuido, inscriptas en las practicas de la ensefianza formal
y no formal, presencial y a distancia”.

La aplicacion de la educacion virtual debe aplicarse en la
institucion, ya que de acuerdo a los resultados no se larealiza
y esta tiene repercusiones desfavorables por parte de los
estudiantes en el proceso de ensefianza aprendizaje como se
manifiesta en la encuesta, ya que aplicando la tecnologia en
el proceso de ensefianza aprendizaje se forman estudiantes
mucho mas competentes para el ejercicio profesional.

De acuerdo a los resultados sobre la gestion para adquirir
recursos tecnoldgicos por parte de las autoridades, se
determina que un docente que es el 14,28 % de los
encuestados, piensan que si se gestiona frecuentemente, tres
docentes que representan el 42,48 % manifiestan que poco
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se gestiona, y tres maestros que son el 42,86 piensan que
nada se hace al respecto. Esto indica que la autoridad poco o
nada gestiona para la adquisicion de recursos tecnoldgicos.
Estos datos se relacionan con la teoria de la Beatriz Fainholc,
(2007:24) que manifiesta “La avalancha irrefrenable de
tecnologia inunda, hastia, idealiza, y descarta a quien no la
usa en su gestion académica, a la par que agiliza y amplifica
comunicaciones sin freno, diriamos, infointoxica si no se
priorizan y evaluan criticamente sus recursos.”

Segun los resultados obtenidos sobre la gestion de la
autoridad para la adquisicion de tecnologia en la institucion,
muy poco se lo ha realizado y si se lo ha hecho es rara
vez, debido a que la institucion no cuenta con suficiente
presupuesto que permita implementar nuevos equipos
tecnoldgicos y mejorar con esto uno de los problemas que
padecen docentes y estudiantes para alcanzar los objetivos
en vias del mejoramiento de la educacion.

Estos resultados muestran que un docente que constituye el
14,28 % hace un desarrollo académico muy bueno, cuatro
docentes que representan el 57,15 % manifiestan que es
bueno su desarrollo académico y dos docentes que son el
28,57% piensa que es regular, lo que permite observar que
en la mayoria de los docentes su desempeno académico
apunta a que es solamente bueno.

Con lo observado, se complementa con un fragmento de
un articulo de la Dra. Beatriz Fainholc, (2007:4) que dice

“Para el desarrollo de la comprension, se trata de realizar
actividades que potencialmente pueden servir para construir
comprension proponiendo los tipos de pensamientos que
puedan coadyuvar a ello. Entre las actividades potenciales
para desarrollar comprension educativa articulables con las
TICs”.

El impacto de la tecnologia en el proceso educativo ha
generado una diversidad de enfoques y conceptos que
demuestran el grado de interaccion y dinamismo con el uso
de los recursos tecnoldgicos, pero también es importante
que el docente consiga a través de su gestion académica el
desarrollo académico necesario, ya que el mismo de acuerdo
a los resultados es bueno, y los estudiantes mencionan que
la gestion en lo concerniente a la aplicacion de tecnologia
poco se la realiza, esto les hace reflexionar a los educandos
que la tecnologia es una herramienta de apoyo al proceso
educativo, por lo que se debe convertir en un elemento
importante dentro del desarrollo académico.

Sobre la gestidon académica que realizan las autoridades para
aplicar latecnologia en el proceso de ensefianza aprendizaje,
a través del analisis de los resultados se logré determinar
que tres estudiantes que son el 4,11 % manifiestan que es
muy buena, 40 estudiantes encuestados que representan el
54,79 % manifesté que es buena, y 30 estudiantes que son
el 41,10 % acotd que es regular. Eso indica que la gestion
realizada por las autoridades es buena.

21
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Segun Beatriz Fainholc, (2007:16) “las Tics constituyen uno
de los medios de interaccion telematica, que como fenémeno
social y cultural debe posibilitar muchas oportunidades
para generar, desarrollar y potenciar procesos educativos
generales, siempre y cuando el directivo apoye la gestion
tecnoldgica con proyecciones reales”.

Sobre la gestion académica de las autoridades, para la
aplicacion de la tecnologia en la ensefanza-aprendizaje, los
estudiantes encuestados la califican de buena, la institucion
segun la encuesta realizada no apoya la labor del docente,
puesto que el
fundamental para los cambios que los estudiantes necesitan

proceso de innovacion tecnoldgica es

para mejorar su formacion académica, sin embargo también
depende de iniciar procesos de cambios con el profesorado
en conocimientos didacticos sobre el uso de recursos
tecnoldgicos en la planificacion del aula y de la institucion.
Muchas de las deficiencias responden a una débil gestidon
de la autoridad por no contar con suficientes recursos
economicos, en otras ocasiones, a un desconocimiento sobre

la incidencia de la tecnologia en la ensefianza.

En la pregunta planteada sobre la gestion que realiza el
docente paramejorareldesarrolloacadémico. Sehanobtenido
los siguientes resultados: 10 estudiantes que son el 13,70 %
manifiestan que el docente si hace gestion para optimizar
el desarrollo académico, 40 estudiantes que representan el
54,79 % piensan que no se gestiona, y 23 estudiantes que son

el 31,51 % cree que los docentes gestionan a veces. Lo que
demuestra que la mayoria de docentes no realizan ninguna
gestion para desarrollar académicamente a los estudiantes.
Beatriz Fainholc, (2007:211) en su obra afirma “En cada uno
de los procesos que tienen lugar en el proceso de formacion
del profesional estan presente la gestion docente, en
donde conocimientos que provienen de la comunicacion, la
linguistica, la informatica, la didactica y otras disciplinas son
aprovechados”.

De lo determinado en la encuesta que los docentes en su
mayoria no realizan gestion para el desarrollo académico de
los estudiantes, es importante indicar que la nueva cualidad
de la universidad de hoy la constituye el hecho de estar sobre
nuevos escenarios tecnologicos, donde la computacion y las
tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC)
introducen cambios significativos en el quehacer académico.
De esta manera la accion mediatica del profesional de la
educacion estara sustentada en fundamentos cientifico-
tecnoldgicos, propiciando un aprendizaje significativo vy
desarrollador mas un comportamiento ético frente a los
problemas mediaticos de la profesion.

En respuesta al objetivo 4 de nuestra investigacion se
pudo definir en los resultados la caracterizar la inversion
del presupuesto institucional en la adquisicion de equipos y
tecnologia actualizada.
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Para conocer el criterio de los Docentes respecto al
porcentaje que se emplea en la adquisicion de los recursos
tecnoldgicos, se puede observar de acuerdo a los resultados
que dos docentes que son el 28,57 % responden que si se
destina un porcentaje del presupuesto institucional para la
adquisicion de tecnologia, cuatro docentes que son el 57,15
% indican que se emplea un poco y un docente que es el
14,28% manifiesta que nada conoce. Se puede determinar
que los pocos recursos economicos que llegan a la extension,
de acuerdo a los resultados no se sabe si son empleados en
la adquisicion de recursos tecnologicos.

Beatriz Fainholc, (2006:72) afirma que “El acceso a Internet
se ha convertido en una causa de desigualdad, personas
con mayores recursos tienen mas posibilidades de ampliar su
cultura para adaptarse a la nueva sociedad del conocimiento,
contrario a las de menores recursos que tendran mas
dificultades”.

La mayor parte del gasto en educacion, se destina a la
prestacion de servicios educativos y funcionamiento
administrativo y en menor proporcion en infraestructura
fisica, materiales didacticos, tecnologia, capacitacion de los
profesores, entre otros aspectos. Es por este motivo que se
debe utilizar los pocos recursos economicos que llegan a
la institucion educativa en la adquisicion de herramientas
tecnologicas como solucion para mejorar la calidad de la
educacion, segun se observa en los resultados de la encuesta

realizada a los Docentes, para utilizar la tecnologia en el
proceso de ensefianza aprendizaje, de tal manera que el
estudiante tenga interés en su ensefanza.

De conformidad con los resultados se observa que un
docente que es el 14,28 % cree que la tecnologia que existe
en la universidad presta las condiciones necesarias en la
ensefanza de su catedra, un docente que es el 14,28%
manifiesta que poco, cuatro maestros que representan el
57,15%
el 14,28 % piensa que no estan en condiciones. Por lo que

manifiesta que muy poco, y un docente que es

se puede determinar que la mayoria de los docentes creen
que los recursos tecnolégicos que existen en la Carrera no
prestan las debidas condiciones para su utilizacion, y poder
ensenar de mejor manera a sus alumnos.

Estos resultados se relacionan con lo expresado por Beatriz
Fainholc, (2007:32) “la necesidad de encarar la incorporacién
de los recursos tecnologicos en los ambientes educativos
motivara a los estudiantes para revelar los retos, riesgos y
contradicciones de una sociedad del conocimiento, al tiempo
que pide develar los compromisos socioeducativos con
criticidad”.

Los profesores deben de tener en cuenta que su funcién
principal es ensefar y aprender, por |lo tanto deben de estar
capacitados parala aplicacion de la tecnologia al aprendizaje,
segun la encuesta, los docentes en su mayoria muy poco
utilizan los recursos tecnoldgicos porque consideran que
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éstos no prestan las condiciones necesarias, silo estuvieran,
eso motivaria a los estudiantes a participar en el proceso de
ensefanza aprendizaje, pero asi mismo se manifiesta que la
institucion no cuenta con equipos tecnoldgicos suficientes y
a la par con los adelantos de la tecnologia, por lo tanto sera
muy poca la motivacion en los estudiantes.

Sobre la socializacion de los recursos economicos que se
deben utilizar para adquirir tecnologia de punta, se llegoé a
los siguientes resultados: 12 estudiantes que son el 16,44 %
manifiestan que la autoridad si socializa sobre el presupuesto
invertido en tecnologia, 23 estudiantes que son el 31,51 %
consideran que no lo hacen y 38 estudiantes que representan
el 52,05 % manifiestan que a veces. Lo que demuestra que
la autoridad no da a conocer en que utiliza los recursos
economicos de la institucion.

Segun Beatriz Fainholc, (2006:42) manifiesta que “Todo
se relaciona con el pensamiento de las habilidades
emparentadas con cuatro aspectos donde estudiantes vy
profesores intervienen, se debe socializar todo los aspectos
ya que se apropian y utilizan los recursos econdmicos en
tecnologia en general y en particular.”

En la carrera de Comunicacion Organizacional,
indudablemente los insuficientes recursos econdmicos que
son asignados a la institucion por parte del Estado deben
ser destinados en gran parte para la compra de tecnologia,

" puesto que motivara el método del Constructivismo, en

donde lo importante es aprender a aprender, como también
se amplian los canales de comunicacion que acortan
distancias. Prueba de ello es que los estudiantes utilizan los
correos electronicos en sus tareas, el Internet o Celular como
herramienta de apoyo. La Tecnologia influye directamente
en el aprendizaje, pero son muy pocos los estudiantes que la
poseen, de acuerdo a los resultados ya que lamentablemente
muchos hogares son de escasos recursos econdmicos
y se les hace dificil adquirir la tecnologia para mejorar el
aprendizaje.

Sobre los recursos tecnoldgicos que usan los docentesy que
si estos se encuentran actualizados, se observa de acuerdo
a los resultados que 20 estudiantes que significan el 27,40
% manifiestan que si; y los 53 restantes que representan el
72,60 % consideran que estos recursos no estan actualizados,
esto nos indica que hay una desactualizacion en la tecnologia
que utilizan los docentes de la Carrera.

Segun Beatriz Fainholc, (2007:52) afirma que “El empleo de
esta herramienta dentro del aula de clase, se convierte en
una motivacion extra del alumno al momento de afrontar las
tematicas de un curso, cosa que no ocurre cuando solamente
se utiliza el discurso usual del docente”.

Actualmente,enlaensefanzadecualquierramadelasciencias,
resulta una prioridad integrar en las aulas, herramientas que
faciliten y propicien el aprendizaje y la comprension de los
temas a estudiar dentro de los contenidos establecidos en
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la malla curricular. De acuerdo a los resultados se observa
que la gran mayoria de los docentes no usan los recursos
tecnoldgicos para impartir los conocimientos, porque se debe
acotar que la tecnologia tiene un significado potencial para
aumentar la comprension del alumno y en la construccion del
conocimiento, sin embargo aun no forma parte del repertorio
de herramientas educativas de los docentes. Cuando de
educacion superior se habla, los retos son aun mayores, la
mayoria de los profesores universitarios se resisten al uso
de recursos tecnoldgicos por dos razones muy obvias; por
una parte existen docentes analfabetos digitales que sienten
temor en utilizar la tecnologia, y por otra existe otro grupo
de docentes que aprendieron en un sistema educativo
tradicional.

Estos resultados nos llevan a definir que en el trabajo de
campo Yy en el analisis de los resultados de la investigacion
realizada en la Carrera de Comunicacion Organizacional de la
Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, extension Chone,
en el periodo lectivo 2012 — 2013, se obtiene el diagndstico
que el uso de los recursos tecnoldgicos de los docentes y su
influencia en la formacion profesional de los estudiantes de la
Carrera es muy relevante por lo que se llega a las siguientes
conclusiones:

a. Deacuerdo alos resultados obtenidos se determina que
enla Carrerade Comunicacion Organizacional son muy pocos
los docentes que desarrollan una cultura tecnoldgica en el

desarrollo académico y por ende en la formacion profesional
del estudiante, es muy notorio en los datos obtenidos se
muestra que existe poco interés de parte del docente en la
actualizacion de sus conocimientos didacticos tecnologicos
dentro del proceso de ensenanza aprendizaje, y cabe indicar
que segun los Reglamentos de la nueva Ley de Educacion la
aplicaciéon de la tecnologia es una actividad que se tiene que
ejecutar dentro de la gestion pedagdgica del docente.

b. Las exigencias de la educacion actual, determinan
la importancia del aprendizaje virtual-interactuante en
la gestion pedagodgica tanto de los docentes como de los
estudiantes, pero en el caso de la Carrera de Comunicacion
Organizacional, de acuerdo a los resultados obtenidos en
la técnica aplicada, el porcentaje mayoritario demuestra
que los docentes consideran que el aprendizaje virtual-
interactuante es bueno, pero que aun existen barreras
por parte de los alumnos para aplicar la tecnologia en el
Proceso de Ensefianza Aprendizaje. Mas otros resultados
indican que los estudiantes tienen muy poco interés en
comprometerse en el aprendizaje virtual interactuante, y
consideran que son los docentes los que no aplican el uso
de la tecnologia en este proceso. A lo que se puede acotar
que tanto docentes como estudiantes deben establecer el
interés en interactuar virtualmente, porque de esta manera
se logra un aprendizaje significativo donde el estudiante
pasa a obtener un rol protagonico en la construccion de su
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conocimiento retroalimentando sus ideas con los aportes de
sus companeros y profesores y con ayuda de la tecnologia.

c. Considerando los resultados de la encuesta aplicada
sobre la gestion académica para lograr el buen desarrollo
académico de la carrera, se determina que tanto docentes
como autoridades se encuentran desmotivados para realizar
una buena gestion debido al limitado presupuesto con el que
cuenta la institucion, por lo que muy poco es lo que ellos
gestionan para lograr adquirir recursos tecnoldgicos en
beneficio a la Carrera, lo que hace que no se establezca
un buen uso de la tecnologia para mejorar la calidad de la
ensefanza y asi poder aplicar los nuevos estandares de
calidad y contribuir substancialmente al progreso social y
economico de la comunidad universitaria.

d. La realidad que vive la extension universitaria a la
que pertenece la Carrera de Comunicacion Organizacional
es preocupante en cuanto al presupuesto que se asigna,
puesto que depende econdmicamente de la Universidad
Matriz para la adquisicion de recursos y segun los resultados
obtenidos se puede concluir que gracias a esta falencia
se encontré6 el punto algido del problema cuestionado,
porque sin los recursos econémicos suficientes, la Carrera
de Comunicacion Organizacional no puede contar con las
debidas herramientas tecnoldgicas actualizadas, que motive
a docentes y estudiantes a fortalecer sus conocimientos vy

mejorar su formacion.

e. Los resultados obtenidos en la investigacion realizada,
fueron determinantes para comprobar la hipotesis sobre
el Uso de los Recursos Tecnologicos de los docentes y su
influencia en la formacion profesional de los estudiantes,
por lo que las autoras de este trabajo inquisitivo, han
considerado en presentar una propuesta sobre el Rediseno
del SYLLABUS de la ULEAM, misma que se incluyen varios
indicadores donde el docente asumira el compromiso de
hacer uso frecuente de la tecnologia en cada asignatura
asignada por comision académica, vale resaltar que dicha
propuesta esta considerada para todas las carreras, mismas
que seran beneficiadas por este aporte.
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Capitulo Il

Rediseino de los Syllabus de la Universidad
Laica Eloy Alfaro de Manabi

El libro presenta como propuesta a su aplicacion en el campo
el redisenar la elaboracion de los silabos por competencias
en la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, donde se
estandarice un nuevo modelo para que los docentes incluyan
en sus planificaciones el uso de tecnologia.

El concepto silabo viene del latin Syllabus y éste a su vez tiene
origen griego que significa lista. Este significado se aplica
solo parcialmente al contenido que un silabo debe contener,
ya que el silabo tiene la funcién de un contrato sobre el que
estudiantes y profesores acuerdan desde el primer dia de
clases. Es decir, el silabo debe contener toda la informacion
que el maestro desarrollara en su proceso de ensefanza y
aprendizaje para alcanzar el learning - oucomes (logro de
aprendizaje).

Cada asignatura cuenta con un silabo o programa que
especifica claramente los contenidos, logros de aprendizaje
y mecanismos de evaluacion a ser desarrollados en el
transcurso del tiempo correspondiente a cada modulo.

El silabo es un documento pedagdgico y didactico que guia
el proceso académico de una asignatura de nivel superior,
fijla sus objetivos, describe sus contenidos programaticos,
es un trabajo disefiado por el profesor donde da a conocer

33



34

la informacion necesaria para que el alumno conozca las
metodologias, parametros de evaluacion, y las actividades
académicas en general.

La necesidad de redisenar la elaboraciéon de los silabos por
competencias, radica en que los docentes deben apuntar
con sus ensefanzas a que la formacion profesional de los
estudiantes de la Universidad sea competente y esté a la par
con la aplicacién de la tecnologia en el ejercicio profesional.
Este nuevo modelo permitira desarrollar competencias
explicitas, habilidades en el uso de la tecnologia de la
informacion y comunicacion en los procesos educativos, en
entornos virtuales del aprendizaje, ampliar la comunicacion,
aplicar los conocimientos, emplear la tecnologia como eje
transversal y evaluar el manejo de la clase de manera mas
productiva, fomentando el aprendizaje significativo.

Esto busca incentivar a los docentes a hacer uso de los
recursos tecnoldgicos en la gestion pedagodgica para mejorar
de forma sistematica las competencias a desarrollarse en el
proceso de formacion profesional de los estudiantes.

Propuesta de Syllabus
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SYLLABUS DE ASIGNATURAS

UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO” DE MANABI

a) | Facultad: Ciencias de la Comunicacion
b) | Escuela: Comunicacién Social

c) | Carrera: Comunicaciéon Organizacional
d) | Nombre de la asignatura: Sociologia Organizacional

e) | Pre-requisito(s): Psicologia de la Comunicacion
f) | Co-requisito(s): Sociologia de la Comunicacion
g) | Codigo:

h) | Nivel — Curso: Sexto Semestre

1) | Numero de Créditos: Cuatro Créditos

1) | Horas de Clases presenciales: Sesenta y Cuatro Créditos
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k) | Horas de Tutorias asignadas para esta Seis Horas
asignatura:
I} | Modalidad de Estudios: Presencial
m) | Nombre del Docente: Feliza Meza Intriapo
n) | Correo electrénico del Docente: felimezain@hotmail.com
fi) | Titulo miximo del docente: Magister en Gerencia Educativa
i) | Tipo de profesor: Contratado

La necesidad de que los estudiantes de Comunicacién Organizacional conozcan sobre el modulo de “Sociologia Organizacional”
radica en que ellos deben diferenciar los diversos grupos que se manejan dentro de una organizacion. Muchas veces no nos
percatamos que dentro de las organizaciones existen diversidades de culturas y etnias, lo que podria generar conflictos si esa
organizacion no cuenta con el personal idéneo para el manejo de tales situaciones, sin embargo cuando alguien estd capacitado para
lograr que los integrantes de una empresa compartan y se distribuyan responsabilidades a pesar de diferentes ideologias, se puede

apostar gque facilmente se obtendra la integracion total de la sociedad de la organizacion.

El médulo de Sociologia Organizacional se caracteriza por ser el que estudia el desenvolvimiento del hombre dentro de una organizacion, para

esto hay que tener muy en cuenta todas aquellas acciones que las personas realizan, con ello el comportamiento ¥ la relacion que tene con los

demis, dentro de este modulo se estudiardn aspectos muy importantes asi como también la relacion que tiene la Sociologia Organizacional con
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otras Ciencias Sociales: La Antropologia, La Psicologia Social, ademds de las Relaciones Pablicas, etc. Son doctrinas que estan directamente

involucradas con la sociologia en las organizaciones ya que todas contribuyen a observar al hombre en sociedad. Es muy importante que los

estudiantes conozcan ¥y s empoderen de la materia para que se den cuenta de lo necesario que es el buen comportamiento dentro de la empresa.

COMPETENCIA

Aplicar la sociologia organizacional de manera productiva y eficiente, a través del uso de la tecnologia en talleres, seminarios,

investigaciones, trabajos individuales v grupales, con responsabilidad.

RESULTADO DE APRENDIZAJE

El estudiante identifica los diversos
comportamientos del hombre dentro de la
organizacion actuando con responsabilidad.

El estudiante debe escoger una organizacion para analizar los diferentes grupos
existentes y su conducta dentro de la misma. Presentando un proyecto de investigacion
sustentarlo, presentando evidencias.

EVIDENCIA PARA LA EVALUACION:

¥" Prueba escrita

Informes

v

¥" Talleres
¥ Videos de seminarios
v

Fotos de exposiciones individuales y grupales
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COMPETENCIAS Y UNIDADES DE
COMPETENCIAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conoce contenidos relacionados a la

materia

Mediante exposiciones grupales e individuales

Comprende los contenidos y la realidad
existentes en los grupos sociales de su

entorno

A través de talleres realizados en clases

Compara ¥ Analiza los contemdos
expuestos por el docente v los alumnos, mas

los videos observados.

Mediante debate surgidos de los videos expuestos

Diferencia las diversas culturas dentro del

aula de clases.

Comparando comportamientos con sus compaferos de clases

EVIDEMCIAS PARA LA EVALUACION:

¥ Prueba escrita
¥ Informes
¥ Talleres

¥ Videos de seminarios
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Fotos de exposiciones individuales v grupales

Las estrategias para alcanzar un verdadero aprendizaje significativo incluyen:

- Lecturas reflexivas del material proporcionado

- Investipaciones en bibliotecas, Internet v de campo

- Conversatorios mediante el Método Socratico

- Liderar clases a cargo de cada uno de los estudiantes

- Elaboracién de Diarios Reflexivos sobre Liderazgo v Direccidn de Equipos de Investigacion
- Desarrollo de Glosarios de Términos Técnicos

- Dindmicas grupales

- Presentaciones apoyadas en el uso de las TIC s

Competencia | Habilidades v Unidad de Fuentes Procesa | Desarrollo Logros Evidencias Criterio de
Valores Competencia consultadas miento de lectura
Contenidos. enla WEB de critica. de aprendizaje Fara la Valoracion
informa
cion a - Cognoscitivos Evaluacion
través - Procedimentales
de la - Actitudinales Y técnica
tecnolog
ia. Utilizada
C.1 objetiva Definicién v Word Lectura de | Analiza CONCEPLOS Excelenta
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Conoce Conceptos Power reflexion biasicos de sociologia | Exposiciones
conceptos basicos de www.gestiop | Point con objetividad. individuales ¥
bdsicos de sociologia y olis.com grupales
sociologia Organizacion Interne Muy
con www.boenas |t Bueno
objetividad. lareds.com
www. elprism
a.com Bueno
www.wikipe
dia.com Deficiente
WWW . Tincon
delvago.com
C.2 responsabilidad | La sociologia www. buenas | Word Lectura de Caracteriza el impacte | Talleres v Excelente
Organizaciona | fareas.com motivacion (de la  tecnologia | debates
Comprende I v su relacion Fower relacionada con la
gl impacto con la www.elprism | Point sociologia
de la tecnologia a.com organizacional de Muy
tecnologia Interne manera responsable Bueno
relacionada www. wikipe |t
con la dia.com
sociologia
Organ izacion WRW. rincon Bueno
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al de manera

delvago.com

responsable Deficiente
WWW . COMILLR]
C.3 respeto La sociologia cacionudlh.e | Word Textos de Describe clertas Foro debates
predisposicidn con otras du.ec Psicologia relaciones de la
Caracteriza ciencias y los Fower sociologia con otras Exposiciones
ciertas SeClOres www. buenas | Point ciencias con respeto v
relaciones de teméticos de 12 | tareas.com predisposicidn.
la sociologia EMPresa. Interne
con olras www.elprism | T
ciencias con g.com
respeto ¥
predisposici www.wikipe
on. dia.com
WWW. rincon
delvago.com
C.4 objetividad Mormas v www.monog | Word Lectura de Identifica las normas | Exposiciones
modo de rafias.com superacion v modo de conducta
Analiza las conducta. Fower gue el individuo debe | Foro debates
NOrmas ¥ www. buenas | Point poner en  practica
modo de tareas.com dentro de una | Talleres
conducta que Interne Organizacion.
el individuo 1

debe poner
en  prictica
dentro de
una
organizacion
con

wWw.elprism

d.COImn

www. wikipe
dia.com

WWWw.rincon
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objetividad delvago.com

Juicio de valor:
51 los estudiantes no se ubican en el rango de valoracién de Bueno, Muy bueno v Excelente en mas o menos el 50%, necesariamente se debe

implementar un proceso de tutoria que permita superar las falencias de aprendizaje.

El estudiante debe escoger una organizacion para analizar los diferentes grupos existentes y su conducta dentro de la misma. Presentando un proyecto
de investgacion sustentarlo, presentando evidencias, tal como se lo estipula en el indicador 5.

Fara este proceso se vinculard 1a evaluacion de los aprendizajes v del desempefio de estudiantes

v docentes, ¥ se regird en base a los siguientes parimetros:

I. Los docentes llevaran registros de las evaluaciones y evidencias del aprendizaje v desempefio de los estudiantes mediante portafolios de
sus estudiantes. Las evaluaciones serdn tratadas y conocidas en forma particular con cada estudiante, no de manera piblica, con la finalidad de
cumplir con el principio de ética de la evaluacion.

2. Los estudiantes organizaran un portafolio que permitirda el seguimiento ¥ monitoreo

continuo del proceso de aprendizaje de la respectiva materia, €l cual tendra una nota porcentual de la calificacion final.

3. Las asignaturas se calificaran sobre 10 puntos.

4. La calificacion serd segin el nivel de avance o dominio de las competencias, no obstante para la aprobacion final serd de 7/10. Ver el cuadro de
nivel de dominio:
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Excelente 10 Aprueba.
Muy bueno 8-9 Apmeba.
Bueno 7 Aprueba
Deficiente 1-6 Reprueba con opcidn a un examen de recuperacion.

5. Estas calificaciones serin pasadas a la brevedad posible. Tal y cual el estudiante haya logrado obtener sus calificaciones por sus méritos, esdecir
sin que se le redondee.

Talento Humano: Docente, estudiantes y miembros de la organizacion a escoger

Recursos Materiales: Pizarra, hojas, marcadores, papelotes, lapiceros, CD

Recurso Tecnoldégico: Computadora, intemnet, provector, pantalla

Fecurso Econdmico: autofinanciado

wWww. voutube.com

hotp:fwww . youtube com/watch?v=ZzINuee|QRU

hutp:/f'www . youtube.com/watch?v=4%0JyZilL Gk

hop:/f'www. youtube.com/watch?v=-xRibaHyNUI
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PUNTUALIZACIONES DE LOS CAMBIOS PROPUESTOS

ITEMS AGREGADOS EN EL SYLLABUS PROPUESTO

1. En Informacién Basica:

a) Horas de tutorias asignadas para la asignatura
b) Modalidad de estudio

c) Correo electronico del docente

d) Titulo maximo del docente

e) Tipo de docente

2. En Competencia General:
a) Resultados de aprendizaje
b) Evidencia para la evaluacion

3. En Competencias Especifica:
a) Resultados de aprendizaje
b) Evidencia para la evaluacion

4. En desarrollo de Unidades de Competencias:

a) Competencia

b) Fuente de informacién complementaria de la Web.

c) Procesamientodelainformacionatravésdelatecnologia
d) Desarrollo de lectura critica y reflexiva

e) Criterio de valoracion

f)  Resultados de aprendizaje

g) Juicio de valor

Proyecto integrador con actividad de investigacion
Evaluacion general

Desarrollo de videos-conferencias

Titulo de pre y posgrado

© N O o

4.4.2 ITEMS ELIMINADOS EN EL SYLLABUS PROPUESTO
a) Competencia central

b) Elementos de competencias

c) Valores

d) Tiempo en horas

JUSTIFICACION DE LOS CAMBIOS REALIZADOS

La propuesta presentada sobre el rediseno de syllabus de la
Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, pretende mejorar
de forma sistematica las competencias a desarrollarse en
el proceso de formacion profesional de los estudiantes.
Razon por la cual se ha considerado establecer cambios que
permitan que el docente se comprometa en hacer uso de la
tecnologia en cada una de las asignaturas que se impartan.
Entre los cambios implementados estan los siguientes
indicadores:

En el numeral 1, referente a la informacién basica, se ha
reverenciado pertinente incluir:

Hora de Tutorias asignada para la asignatura; se ha estimado
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conveniente establecer este punto para que a través de las
horas de tutorias se logre fortalecer a los estudiantes que
tienen debilidades en la interpretacion de los contenidos para
el desarrollo de la competencia.

Modalidad de estudio; se lo ha considerado pertinente porque
en la actualidad existen carreras con modalidad anual y
semestral, y es oportuno conocer qué modalidad de estudio
establece dicha carrera.

Correo Electronico del Docente; se estimé importante
incluir este item ya que a través de esta informacion se
puede localizar con mayor facilidad al docente, asi como
también enviar o recibir archivos referentes a las actividades
académicas, ademas de tener contacto cercano, entre otros
aspectos.

Titulo Maximo del Docente; fue incluido ya que es importante
conocer mediante el Syllabus con qué perfil de docente se
esta contando para la imparticion de la asignatura.

Tipo de docente; se considerd apropiado agregar este item
para conocer en primera instancia si el profesor que esta
con la responsabilidad de la asignatura es de nombramiento:
si es principal, agregado o auxiliar, o en su efecto si dicho
docente ha sido contratado eventualmente.

Competencia General que esta como el indicador 5, se creyo
pertinente agregar resultados de aprendizaje y evidencia para
la evaluacion, porque es mediante la demostracion de los
logros de aprendizaje que se puede medir si el estudiante ha
logrado adquirir la competencia establecida por el docente.

Competencias especificas de las que se hace referencia en
el indicador 6, se las considerd importante agregarlas para
que el docente establezca el logro de ciertas competencias
minimas que deben desarrollarse dentro del aula de clases
mediante las unidades de contenidos a impartir; asi mismo
la demostracion de los resultados de aprendizaje a través de
la evaluacion evidenciada.

Desarrollo de Unidades de Competencias se encuentra
dentro del indicador 8, en el cual se han realizados cambios
considerables de los que se pueden describir:
Competencia; agregada para conocer qué competencia
va a desarrollar el estudiante con el conocimiento de los
contenidos a tratarse en cada unidad.

Fuente de Informacion Complementaria de la Web; este
item es importante porque por su intermedio, el docente
especifique de qué pagina Web ha obtenido la informacion
presentada.

Procesamiento de la Informacion a través de la tecnologia;
este parametro es muy necesario porque es donde el docente
debe indicar qué recursos tecnoldgicos y software educativo
utilizara en el desarrollo de la gestion pedagogica.
Desarrollo de lectura critica y reflexiva; debido al bajo indice
de comprensiony criticidad en la lectura de los estudiantes, se
creyo necesario incluir este parametro para que los docentes
a través de ella incentiven a los estudiantes a mejorar su
nivel intelectual.

Criterio de valoracion; se lo ha establecido con la finalidad
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de que el docente necesariamente indique al estudiante los
parametros a considerar en cada una de las unidades de los
contenidos a desarrollarse.

Resultados de aprendizaje; con este item se pretende que
el estudiante al finalizar un médulo demuestre los resultados
de su aprendizaje mediante la presentacion de un trabajo
escrito que contenga: El problema, objetivos, justificacion,
marco tedrico, referencias bibliograficas.

Juicio de valor; en esta parte del syllabus se determina el
promedio total de los méritos obtenidos en cada una de las
actividades académicas desarrolladas dentro del aula de
clases; de aqui que si el estudiante logr6 10,9, 8 0 7, consigue
la aprobacion de la asignatura, o si es menor de 7 reprueba
el moédulo con opcidn a un examen de recuperacion.

El Proyecto integrador con actividad de investigacion;
considerado como el indicador 9, se lo incluyé para el
desarrollo de las competencias propuestas en la asignatura,
donde los estudiantes obtienen fuentes de investigacion,
provenientes de libros, articulos cientificos publicados en
la Internet y la informacion que consta en la Bibliografia
del Syllabus, para que puedan desarrollar los proyectos
integradores, que se sugiere sean grupales. Se pide la
aplicacion de las normas APA, 5ta. Edicion, publicada en
2005. La sexta edicion del 2010, es complementaria.

Evaluacion general Se la incluyé en el indicador 10, porque
se considerd que en este proceso se vinculara, la evaluacion

de los aprendizajes y del desempeno de estudiantes y
docentes, y se regira en base a los siguientes parametros:
Los docentes llevaran registros de las evaluaciones y
evidencias del aprendizaje y desempeno de los estudiantes
mediante los portafolios que debe realizar cada alumno.
Las evaluaciones seran tratadas y conocidas en forma
particular con cada estudiante, no de manera publica, con la
finalidad de cumplir con el principio de ética de la evaluacién.
Los estudiantes organizaran un portafolio que permitira
proceso de
aprendizaje de la respectiva materia, el cual tendra una

el seguimiento y monitoreo continuo del

nota porcentual de la calificacion final.

Las asignaturas se calificaran sobre 10 puntos.

La calificacion sera segun el nivel de avance o dominio de
las competencias, no obstante para la aprobacion final sera
de 7/10.

Estas calificaciones seran pasadas a la brevedad posible.
En tanto el estudiante haya logrado obtener sus calificaciones
por sus méritos, es decir sin que se le redondee.

Desarrollo de videos — conferencias En el indicador 12, se
hace referencia al, se considerd importante agregar este
parametro, donde el docente tiene que hacer acercamientos
virtuales para establecer contactos con experto en la
asignatura para que a través de videos — conferencias, los

estudiantes puedan adquirir y/o compartir conocimientos con

59



60

otras persona.

Titulos de pre y post-grado que ha obtenido el docente es
otro indicador que lo encontramos en el numeral 14, Se ha
propuesto con el fin de que el docente pueda dar a conocer
en qué se ha especializado, ademas que permite conocer
si el perfil del docente es el adecuado para la asignatura
asignada.

También es necesario dar a conocer que se han eliminado
varios indicadores e items que para las autoras de esta
propuesta estan
establecidos asi como por ejemplo.

redundando con los indicadores vya
Competencia central que estaba descrito en el indicador 4
del syllabus anterior, se la ha eliminado debido a que esta
competencia se incluye como las competencias especificas
que el estudiante debe ir desarrollando en el transcurso de
su aprendizaje en dicha materia.

Elementos de competencias que pertenecen al item 2 del
indicador 6, también se procedié eliminarlo, ya que estos
estan dentro de las competencias que se propone en el nuevo
disefio y que pertenece al item 1 del indicador numero 8.
Valores se lo elimind porque se pueden apreciar en las
habilidades que se incluyen en la columna 2 del indicador
numero 8, donde se especifica la habilidad que el estudiante
va desarrollando a medida que va obteniendo logros de
aprendizaje.

Tiempo en horas, es otro item que se ha eliminado porque
en la informacién basica se ha establecido cual es el numero

de hora asignado para cada asignatura, por tal razon se
considerd que no es necesario que se establezcan las horas
nuevamente en este indicador, asi también se pueda alegar
que el tiempo que se establecia podria ser muy variable, ya
que no hay un tiempo exacto para el aprendizaje de cada
contenido; habran contenidos que ameritan un poco mas de
tiempo que otros.

MONITOREO PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO
DEL SYLLABUS REDISENADO

El proceso de ensefanza- aprendizaje, basado en las
competencias desarrolladas a través de la estructuracion de
los Syllabus, es una alternativa para superar falencias en
la formacién profesional, ya que desde una vision holistica
plantea que la formacién en la universidad no sb6lo debe
disefarse en funcién de la incorporacion del profesional a la
vida productiva a través del empleo, sino mas bien, a partir
de una formacién profesional que ademas de promover el
desarrollo de ciertos atributos (habilidades, conocimientos,
actitudes, aptitudes y valores), considere la ocurrencia
de varias tareas (acciones intencionales) que suceden
simultaneamente dentro del contexto y la cultura del entorno
en el cual tiene lugar la accién; y a la vez permita que
algunos de estos actos intencionales sean generalizables y
transferibles.

Este documento ha sido elaborado en el marco del
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sistema de desarrollo de competencias enfatizando el
uso de los recursos tecnoldgicos, muy importante para que
docentes y estudiantes tengan el compromiso de emplearlos
en cada actividad académica.

Se da a conocer en este segmento, que todo docente de
la universidad tiene asignada cierta carga horaria dedicada
exclusivamente a la planificacion de los silabos de las
asignaturas que estan bajo su responsabilidad, considerando
este ejercicio académico, se podra constatar y verificar que
los docentes, mediante jornadas periddicas de trabajo con
los respectivos Coordinadores de las diferentes Carreras,
elaboraran los silabos aplicando la tecnologia.

Los educadores deben dar cumplimiento a lo establecido
en el Silabo, y para que esto se constate en las actividades
diarias de la gestion pedagdgica del docente, el Coordinador
aplicara fichas de observacién, donde se podra medir el nivel
de avance en la utilizacion de los recursos tecnoldgicos, tanto
de docentes como de estudiantes.

Adicionalmente se llevara un registro cronolégico certificado
por la persona responsable del Aula Virtual, donde se
especificaran las fechas y horas en las que el docente ha
solicitado el area, para la ejecucién de videos conferencias,
estipuladas en los silabos.
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