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Introduccion
El conocimiento es poder

Desde el inicio de los tiempos, el ejercicio de la docencia ha marcado
a los diferentes imperios y naciones que se desarrollaron en lo que
hoy es el Medio Oriente y Asia, siendo su actividad valorada por la
sabiduria transmitida a lo largo de generaciones, especialmente a los
lideres de cada pueblo. Asi, el legado de los grandes mandatarios de
la Antigiiedad fue el dar a sus hijos una educacion personalizada y de
calidad por medio de la cdtedra de sus propios maestros.

El ejercicio de la docencia no es facil, no lo es y no lo serd. Més
que conocimiento, requiere de pasion e ingenio, ademas de mucha
paciencia, criterio y sentido comun. No cualquiera puede ser docente.
Se debe tener mucha pasion y entrega, ademéds de empatia, liderazgo
y compromiso. El dinero y la educaciéon no van juntos, hacerlo hace
que se pierda la esencia del verdadero maestro.

En esta pandemia, el ailo 2020 marco un hito en la educacion, dando
paso a la masificacion de clases por videollamada, lo que inicid
capacitaciones a todo nivel para poder enfrentar este reto en la era
de la informacién y de la comunicacion. Al ser un reto, puesto que
los docentes no son nativos digitales, hizo que el autoaprendizaje sea
la base para el logro de la excelencia para impartir clases bajo esta
nueva modalidad.

Ante esta situacion, luego de arduas horas de preparacion,
ivestigacion, doce afios de experiencia docente en todos los niveles,
ademas del uso y manejo de redes sociales, realicé esta guia que no es
otra cosa que la adaptacion de las clases presenciales, en una forma
metoddica y planificada para que, con ayudas de todas las bondades de
las TIC (tecnologia de la informacién y comunicacion) y multimedia,
se pueda lograr un aprendizaje significativo en los estudiantes.

Esta guia contiene principios de planificacion, concepto, disefio
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y ejecucidon de clases virtuales, aplicados a todos los niveles de
educacion en el Ecuador y en el mundo, y de mucha aplicabilidad
en la sociedad ecuatoriana, lo que permite que sus principios puedan
ser aplicados a las clases virtuales.

Parael desarrollo de esta guia, ademaés de los conceptos explicados,
se utilizan en su parte final en forma sencilla ejemplos de como dar
una clase virtual, utilizando herramientas basicas de la multimedia,
que pueden explotarse en gran proporcion para ganar la atencion de
sus alumnos, con links para la descarga de documentos en linea, asi
como videos explicativos realizados para una mejor comprension.
Es necesario indicar que todo el material de esta guia constituye la
compilacion de las publicaciones realizadas en una de las aplicaciones
de Google, la cual permite utilizar todas las bondades de su misma
plataforma, y escribir en una forma amigable en forma secuencial
todos los apartados aqui descritos. Se encuentra en la aplicacion
Blogger, en la direccidn http://victorgomezmarinodeguerra.
blogspot.com/y retine todos los puntos descritos a continuacion en
una forma agradable al lector y a todos quienes son parte de esta era
digital, como una muestra de las tantas herramientas existentes en la
web, para el logro de un aprendizaje significativo.

Como un aporte a la educacion, esta guia promueve ademas el uso
de los vastos recursos existentes en la web, no constituyéndose
todos los temas aqui tratados en una estructura rigida, sino flexible,
la cual puede adaptarse a sus alumnos, dependiendo de su nivel de
educacidn, asi como de la materia a ser impartida por cada docente.
El objetivo final de esta guia es que sirva de orientacidon para todos
quienes ejercen la docencia. Lo que se logrard promoviendo el uso
progresivo de la educacion virtual como una alternativa de
aprendizaje para la construccidon y fijaciébn del conocimiento,
por medio de la investigacion, la lectura comprensiva y cientifica.
Asistiendo a esta nueva manera de ensefar y aprender, en medio de
un mundo globalizado y cambiante, donde la fuente del poder es el
conocimiento.
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Guia Practica Para Dar Clases Virturales






1.1. La educacion, nuestro mayor tesoro

La educacion siempre ha sido parte de nuestras vidas. Queramos o
no, siempre pasamos aprendiendo, educidndonos, ya sea en forma
asistida o por 1niciativa propia, para conocer algo que nos ayude en
nuestra vida.

(Qué 1mportancia le damos a la educacidon en nuestra vida? Si es
vista como una obligacion, serd algo impuesto sin satisfaccion para el
alma y se convertird en algo tedioso y aburrido. Si se lo ve como una
forma de cumplir con la sociedad, la persona caerd en el facilismo,
siguiendo la corriente de esta. Pero si lo hace convencido de que es
por su bien y el de los demds, habrd logrado un encuentro con su ser,
eso lo hard invencible, estard convencido de sus principios, y podra
aplicar lo aprendido a la vida.

(Visualiza ahora la importancia de la educacion?

Con esto, la mejor herencia que se puede dar a toda una generacion
es la educacion. Una educacion en valores, en principios, mas que
meros conocimientos. Matematicas y Fisica las aprende cualquiera.
Los valores morales y principios de vida se moldean en casa y se
perfeccionan en los centros educativos, sobre todo desde la infancia.

Entonces, con estas premisas, estd escrita la invitacion a que forme a
sus hijos con una buena educacidn, que es la Gnica herencia palpable
que dejard en ellos. Las casas se venden, los carros se degradan y

pasan de moda, la ropa se va quedando y los libros se desactualizan.

Pero la verdadera herencia educativa nunca pasa de moda. Por eso
es eterna.

Elmayortesoronoeseloro,sinoelconocimientoylaeducacion.
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1.2. Consejos a docentes para dar clases virtuales

Debido a la crisis o emergencia sanitaria decretada en todo el mundo
por la pandemia de COVID-19, las comunicaciones online y el uso de
las TIC se hicieron masivas a nivel mundial. Por consiguiente, todas
las personas que no estaban familiarizadas con la tecnologia tuvieron
que hacerlo de manera forzada, ya que se convirtid en el Gnico medio
de acceso a la educacion, informacién y entretenimiento durante la
cuarentena, que en muchos sitios duré mas de lo previsto.

Esta familiarizacion permitid que quienes creian que conocian el
manejo de todos los dispositivos electronicos portatiles, en realidad
se dieran cuenta de que tenian mucho que explorar para conocer
sus bondades y poder realizar actividades de todo tipo, siendo su
enfoque dirigido méas al autoaprendizaje que a la diversion.

Ahora que se conoce que habrd que convivir con el virus un buen
tiempo, sabemos que la educacidn cambiard para siempre. iSi!,
aunque esto sea paraddjico, se constituye en una afirmacion.

Debemos aceptarlo, ya que el coronavirus ha marcado un hito en
todos los aspectos de nuestra vida, y la educacidn no es la excepcion.
Ahora, todos los docentes tienen que prepararse para clases online,
lo cual como toda experiencia nueva en la vida crea un sentimiento
de choque y desafecto. Es normal. Es parte de la naturaleza humana
tener miedo a lo que no conocemos.

Pero gracias a Dios, un buen docente no debe tenerle miedo a esto.
Solo debe desarrollar a plenitud las capacidades adquiridas en su
formacion y experiencia, nada mas. Unicamente que ahora lo hard
con las TIC, que son una poderosa arma, la cual, con ingenio y
sentido comun, permitird lograr aquello anhelado en cada clase, un
aprendizaje significativo.
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Los siguientes consejos con base en la experiencia personal del autor,
se enfocan para que la citedra online sea una experiencia cautivadora
para sus alumnos, y no una simple, aburrida y tipica clase mas, en la
que el docente solamente se limita a repetir 1o que se muestra en las
diapositivas.

Recordemos siempre que el docente es un facilitador del aprendizaje.
He aqui los primeros consejos:

a. Identifique usted en su materia las partes mas dificiles de
entender para sus alumnos. Recuerde: usted es facilitador, debe
facilitar el aprendizaje, no complicarlo. Como usted conoce
su materia, sabe qué contenidos son los mas conflictivos, por
lo tanto, enfoquese en eso por medio de ejercicios practicos o
casuistica. No abarque mucha teoriainnecesaria.

b. Tenga su banco de ayudas o ejercicios en los puntos focales
de los contenidos, no espere las preguntas, o los ejercicios
aplicativos para mandar a investigar. Usted, como facilitador,
debe ya tener su banco de bibliografia seleccionada para agregar
valor a suclase.

¢. Nunca demuestre duda en la videollamada. Si en clase se
nota cuando un docente desconoce o titubea, en la pantalla mas
aln porque se ven con claridad sus expresiones. Sus alumnos
notardn la diferencia. Sea solvente, use lenguaje asertivo,
recuerde que el docente crea un ambiente participativo para sus
alumnos.

d. Explique a sus estudiantes como emplear los recursos en la
web o multimedia utilizada en clase. Nunca muestre recursos
en la pantalla para que sus alumnos los descifren. No asuma
que sus alumnos entienden, por eso expliquelos.

e. Aparte de sus horas de clases virtuales, establezca un horario
de ayudantias personalizado. Esto generard empatia y confianza
en sus alumnos.
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f. Cree en una hoja de Excel, una lista personalizada de sus
alumnos y sus dificultades en el proceso de aprendizaje, esto le
servird en las ayudantias.

g. En las clases virtuales, cumpla lo especificado en su plan de
clase, enfoquese en la conceptualizacion abstracta y la fijacion
de conocimientos. No utilice el tiempo sélo para cumplir. Sus
alumnos se dardn cuenta.

h. Haga capturas de pantalla de sus clases, o si puede grabelas.
Le ayudardn a ver sus falencias, y podrd tener un registro de lo
que se explicd. Recuerde que los alumnos buscan mil excusas,
pero la tecnologia no permite engafos.

1. Involucre a los padres en las clases o tareas programadas
en caso de que sus alumnos sean nifios. Si son adolescentes,
inculque la 1nvestigacion de lecturas recomendadas por usted
para discusion en clase. Si son universitarios, utilice recursos
planificados o estudios de casos para exposiciones en vivo, por
parte de sus alumnos y en forma secuencial.

J. Nosedesgaste, eninternethaybastanteinformaciéon. Recuerde
fomentar la investigacion. Usted es la luz de sus alumnos,
los guia, les aclara, no sea un repetidor de conocimientos o
investigaciones ya realizadas. Expliquelas.

k. Recuerde planificar bien su clase. Su Syllabus debe estar bien
hecho. Si usted hacia las cosas por costumbre o repeticion, y
contin@a asi, no tendrd éxito en las clases online.

1. No se ponga nervioso. Le recomiendo que grabe su clase
antes de darla y vea sus defectos. Nunca dude. Tenga el control
de la clase, lo que incluye a sus alumnos.

1.3. Consejos para planificacion de clases virtuales

Las clases online constituyen un reto educativo para docentes y
alumnos, los cuales deben aprender a utilizar todos los recursos que
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posee la web, ademads del uso del ingenio, la originalidad y el sentido
comun para el disefio de la clase virtual.

A continuacion, se ofrecen unos consejos para realizar la planificacion
de las clases virtuales, con el objetivo de que la clase se convierta en
una experiencia agradable que inculque la investigacidon personal
por medio de un aprendizaje autbnomo efectivo.

Antes recuerde que:

a. La planificacion de la clase se realiza por medio de su
instrumento conocido como ‘Plan de clase, que es un
mstrumento microcurricular interno, de uso del docente,
que permite ser la guia para llevar la secuencia de contenidos
ejecutados, y funciona como un elemento de control personal
que puede medir el avance programado en los diferentes
Syllabus.
b. No es un instrumento o documento para llenar en forma
superficial o por repeticién basada en la experiencia, ya que
nunca los tiempos y los alumnos son 1guales, y siempre existe
una diferencia de fijacion de conocimientos, asi como de
actividades experimentales o de desarrollocognitivo.
c¢. El no tomar en cuenta la planificacion de la clase ocasiona:

1) Pérdida de esfuerzos.

2) Desvio de los objetivos de la materia.

3) Pérdida del control y del tiempo planificado para la

ejecucion de los contenidos.

4) Disolucion de los conocimientos efectivos a ser

captados por los alumnos.

Como experienciapersonalpuedodecirquelamayoriadelosdocentes
solo llenan el plan de clase después de haberla impartido, siendo este
un error fatal, ya que Gnicamente transmitid conocimientos por
cumplir la programacién horaria, mas no se enfocaron en el proceso
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de aprendizaje.

Una correcta planificacion virtual de una clase debe enfocarse en:

a. Distribuir el tiempo en no mas de 40 minutos.

b. Contar con recursos audiovisuales de no mas de 3 minutos.
c¢. Contar conunaretroalimentaciéon audiovisual o Experiencia
Concreta que tenga ldminas digitales que usen las bondades de
la aplicacidon PowerPoint (5 minutos).

d. Contar con contenidos que permitan la aplicacion de lo
aprendido en la clase anterior y su vinculacién con la clase a
ser impartida, por medio de aplicaciones précticas de la vida
real (Reflexion), usando ejemplos actuales con respecto al
contexto o realidad nacional (10 minutos). Aqui debe permitir
la participacion de alumnos en forma aleatoria.

e. Enfocar la Conceptualizaciébn Abstracta, por medio del
descubrimiento del alumno, con el uso de las bondades
de la aplicacion PowerPoint para realizar mentefactos u
organizadores graficos (10 minutos). Aqui dar espacio a la
contestacidn voluntaria o dirigida de los alumnos.

f. La Fijacién de Conocimientos debe enfocarse en la ejecucion
de un ejemplo base que abarque la Conceptualizacion Abstracta,
asi como la Reflexion y que sirva para ejecutar la Experiencia
Concreta de la siguiente clase (15 minutos). Aqui solo participa
el docente y deja un espacio de 5 minutos de preguntas.

Recuerde siempre que, en clases virtuales, la mejor forma de
aprender es por medio de ejemplos aplicativos a la vida real, o usando
asociacion de imédgenes, ayudados con organizadores graficos.

No coloque texto innecesario en sus diapositivas 0 presentaciones,

solo las 1deas principales. Tampoco coloque texto en forma literal, eso
crea distraccion, aburrimiento y puede introducir frases o palabras
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que creen confusion; solo ponga texto en frases, enunciados o leyes
que expliquen ciencias exactas o normas legales.

Lleve una hoja de control de participacion de sus alumnos, como se
mencionod anteriormente. Esto le ayudard a verificarla participacion
en clase de sus estudiantes y medir en forma secuencial si captan o
no los contenidosimpartidos.

No se olvide de mandar los links de su propia bibliografia, para que
el alumno realice el proceso de aprendizaje autbnomo con teméticas
aplicativas de la clase impartida.

No se deje quitar el protagonismo al colocar muchos videos o
material copiado de internet. El docente o facilitador es usted, por lo
cual ser el protagonista de la clase corresponde a un papel que sélo
usted puede realizar.

1.4. Consejos para desenvolverse en una clase virtual

A continuacidén, se ofrecen unos consejos de como deben
desenvolverse los docentes en una clase virtual, ya que, aunque
parezca increible, a diferencia de una clase presencial, esta debe
llevarse a cabo de una manera que permita dos cosas esenciales:

a. Captar la atencidon permanentemente del alumno (hecho que
no puede ser verificado en su totalidad por videoconferencia).
b. Lograr la experiencia de aprendizaje efectiva que se desea
obtener en cadaclase.

Con estas dos premisas, a continuaciéon se exponen los
siguientes consejos basados en la experiencia docente del autor
¢ investigacion personal, para que en una videoconferencia de
una clase virtual, no se pierda la atencion ni el interés por parte
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del alumno, tomando en consideracidén que no se debe asumir
que el alumno esta atento o interesado, ya que solamente vemos
en pantalla rostros, mas no sabemos qué ocurre al otro lado de
la pantalla con el alumno, ya que puede estar enfocando sus
sentidos en otraactividad.

Los consejos mencionados son:

a. Ya que en una clase online usted no puede tener mayor
movilidad, y no puede usar sus expresiones corporales para
hacer presencia en clase y lograr un liderazgo efectivo, trate de
ajustar la cdmara de su pantalla a una distancia tal que le
permita ver todo su torso, asi sus alumnos lo podrdn ver y usted
podrd usar su cuerpo para dar énfasis en los temas que va a
exponer.

b. No se olvide de que usted domina la clase. Un error fatal
es que muchos docentes se sientan en una mesa personal en
sus domicilios, y solo leen algo, o miran hacia algin escrito.
Menciono esto porque €s un error, ya que si bien un docente
debe tener una ayuda de memoria de la clase a impartir, no
significa que deban leer en videoconferencia, esto crea desanimo
en el alumno o un sentimiento de estar conectado por cumplir,
aparte que resta mérito al docente.

c. Al usted dominar la clase y tener el alumno una vision de
todo su torso, la clase se convierte en un conversatorio con un
lenguaje asertivo (no impositivo, no lector) en el cual usted
explica la clase, y sigue las fases vistas anteriormente, sobre
como usted planifico en su Plan de Clase.

d. Ya que, como docentes, han planificado las clases, estas
pueden ser pasadas por diversos medios (aplicacion WhatsApp,
correo electronico, o en el mismo momento de la conexién) a sus
alumnos, 1o que permite que ellos sean quienes en el momento
de la clase vayan siguiendo su explicacion, ya que usted prepard
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la clase y solo se convierte en el facilitador o guia de esta.

e. Cuando hable, recuerde que la cdmara de su computadora
corresponde a “los 0jos  de su auditorio, asi da la sensacion de
confianza y determinacion en lo que dice. Muchos miran al
horizonte, o lo hacen como un monélogo sin dirigir la mirada
a un punto de referencia, lo que hace perder la atencion del
alumno.

f. Como usted planifico su clase, ya sabe los tiempos previstos
para la misma, por lo que puede ir indicando que sigan el
material enviado en forma digital, lo que le permitird a usted
contar con sus ayudas de memoria, las cuales solo deben ser
revisadas cuando se tenga que retroceder la clase para ampliar
una informacién. No denote que usted ha perdido el hilo, eso
causard confusion.

g. Como docentes, todos poseen su tono de voz y estilo. Ahora
en las clases virtuales es que debe utilizar sus mejores cualidades,
ya que esto le permitird usar posturas, ya sea sentado o de pie,
como usted haya ajustado la distancia a su cdmara, para con
entonaciones y el movimiento de sus manos enfatizar la parte
medular de su clase, que generalmente es la Conceptualizacion
Abstracta o la ExperienciaConcreta.

Como recomendacién, grabe su clase y usted mismo sea critico
desde la posicion del alumno, y se podrd dar cuenta de sus errores y
como mejorarlos. Por experiencia, sé que va a darse cuenta de que
pueden existir partes confusas, o de que usted se aburre de su propia
clase. Vivir esta experiencia puede ayudarlo a mejorar su estilo.

No se olvide de que estd en clase, no descuide su 1magen personal.
Sus alumnos verdn su elegancia en su vestir y su formalidad. Eso
impondra respeto y seriedad a sus clases. Recuerde que una clase
online debe ser una experiencia grata, no un mero protocolo a
cumplir.

23






Lic. Victor Gémez Bravo, Msc.
Capitan de Corbeta-SU

EJECUCION DE
CLASES VIRTUALES

Capitulo II

Guia Practica Para Dar Clases Virturales






2.1. Como ejecutarlas clasesvirtuales: Experiencia Concreta

La ejecucidon de una clase virtual corresponde a una experiencia
imnovadora, que solo se logra con la correcta planificacion, la cual se
menciond anteriormente y que consta de cuatro partes basicas.

Al momento, ya se conoce qué es una clase virtual, como planificarla
y como desenvolverse en ella. Ahora el enfoque se remite a como
se ejecuta esa clase que ya ha sido planificada. Lo que se verd a
continuacion es exclusivamente acerca de la ejecucion de la materia
o contenido a ser impartido, con base en su preparacidon profesional

0 experticia.

Como sabemos, una clase dura 40 minutos y esta se divide en cuatro
partes (Planificacion) que son:

a. Experiencia Concreta (Warming Activities) (Actividades de
Calentamiento)

b. Reflexion

c¢. Conceptualizacion Abstracta

d. Fijaci6n de Conocimientos (Transferencia de Conocimientos)
(Aplicacion de Conocimientos)

Este apartado solo serd enfocado a la Experiencia Concreta. Como se
habia indicado, esta s6lo dispone de 5 minutos, seglin la planificacion.
Este tiempo tiene su razon de ser, ya que la Experiencia Concreta
tiene como objetivo principal:

a. En caso de ser un contenido nuevo, una introduccién
relevante del material a ser estudiado

b. Encasode serun contenido continuativo, dar la introduccion
delanuevatematica,enrelacionconlafijacionde conocimiento
de la claseanterior.
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c. Mostrar contenido relevante que capte la atencién de los
alumnos.

(Pero cudl es la importancia de la Experiencia Concreta? A través de
mi experiencia he notado que muchos docentes la omiten y entran
de lleno a dar el nuevo contenido, o en muchos casos contenidos
continuativos, pero al hacer esto cometen un error fatal, ya que al dar
en forma expedita esta parte de la clase se logra:

a. Que el alumno descubra la relevancia del contenido para su
formacion personal

b. Elevar la motivacion personal del alumno en el curso a seguir.
c¢. Captar del alumno la atencidn necesaria para la fase de la
Conceptualizacion Abstracta.

El omitir esta fase provoca todo lo contrario de lo antes mencionado
(y se ha comprobado), creando en el alumno una monotonia en el
proceso de aprendizaje, ademds de que la clase desde su inicio se
convierte en un monodlogo por parte del docente, ya que como ha
perdido el control de su clase, no le queda mas remedio que proceder
a Interactuar en formaunilateral.

Ahora, (como se logra ejecutar la Experiencia Concreta? Es muy
sencillo, siga estos pasos en forma secuencial:

a. Saludar a toda la clase en forma motivadora y emotiva (no en
forma impositiva).

b. Mostrar (si usa diapositivas) una frase motivadora en
relacion con la materia. Si usted no se acostumbra al uso de TIC
y recursos (que puede también hacerlo si domina el tema) hable
en forma motivadora, siempre relacionando su motivacién con
el curso o con el contexto del curso.

¢. Exponer en términos sencillos y con sus propias palabras lo
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siguiente:

1) Definir dos, maximo tres palabras claves, de la
temadtica vista la clase anterior. Si usa presentaciones de
PowerPoint, recurra a las animaciones para que aparezcan
las mismas, y se queden fijas en una sola diapositiva.

2) Las palabras claves deben guardar relacion con la
actividad ejecutada en la clase anterior, como parte de
la Fijacion de Conocimientos. Aqui debe haber espacio
para realizar preguntas aleatorias a los alumnos, seglin su
planificacion, (hoja de control de participacidn enclase)
3) Esta relacidon y exposicidon de las palabras claves
deben dar espacio a exponer una palabra clave del
nuevo contenido a ser explicado. Asi mismo, si utiliza
PowerPoint, debe usar las animaciones para que la palabra
clave aparezca y se quede fija en una diapositiva, o si no
exponerla con un tono de voz adecuado para poner énfasis
al mismo en caso de que no se acostumbra al uso de TIC.

Recuerde que, para estos 3 puntos sencillos, sélo tiene 5 minutos,
por lo tanto puede distribuir su tiempo de la siguiente manera:

a. Saludo y frase motivadora (1 minuto).

b. Palabras claves de la temadtica anterior (2 minutos, 1
diapositiva). Debe explicar haciendo énfasis en las palabras
claves.

c. Palabra clave de la temadtica a introducir (I minuto, 1
diapositiva). Explicar haciendo énfasis en la palabra clave.

d. Una pregunta aleatoria para un alumno o los que considere
necesario (1 minuto). De preferencia, al alumno que posee mas
dificultad de captacion de la temdtica impartida.

Pareceria que el tiempo es muy ajustado, pero con un poco de
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practica y dominio de las TIC y del lenguaje asertivo, usted se dard
cuenta de que es muy sencillo. Para terminar este apartado, tome en
consideracion las siguientes sugerencias:

a. No se olvide de grabar sus clases, aprendera a controlar sus
emociones y verificar susgestos.

b. No caiga en un monodlogo, las palabras claves deben ser
explicadas en forma de interrogatorio, para crear la duda en el
alumno y captar su atencion.

c. La palabra clave de la nueva temaética, debe tener un énfasis
que pueda ser relacionado con la realidad del contexto del
Curso.

d. Recuerde que puede impartir el material durante la clase,
como ya lo ha practicado en casa. Sus alumnos lo seguirdn
y usted se podrd concentrar de lleno en interactuar en la
videollamada.

2.2. Como ejecutar las clases virtuales: Reflexion

Laejecucion de la fase de la clase que se conoce como la Reflexion,
corresponde a la segunda parte de esta. En lo que compete a la
Reflexi6n, tiene un tiempo dentro de la clase, de no més de diez
minutos, siendo su objetivo principal lo siguiente:

a. Desarrollar las preguntas necesarias para empezar los
procesos de cognicion en el alumno.

b. Enlazar las palabras claves de la Experiencia Concreta con la
Reflexion, para ofrecer en forma ampliada la nueva tematica al
estudiante.

c¢. Permitir la conexi6n de las nuevas preguntas con la realidad
del contexto en que desarrolla la materia y su importancia en la
vida profesional del alumno.
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La importancia de la ejecucion de la Reflexion permite:

a. Conectar la materia impartida con la aplicaciéon préctica en
la vida del estudiante, hecho que le dard relevancia y evitara el
desinterés y la monotonia en el proceso de aprendizaje por el
alumno.

b. Ajustar los conocimientos a ser impartidos con la realidad
actual, desechando contenidos caducos o fuera de contexto.

Como se ha mencionado anteriormente, la repeticion y el exceso de
confianza del docente hacen que se omita este apartado, comenzando
de lleno las clases, 1o que ocasiona la pérdida de interés del alumno, y
que no exista una pertinencia de toda la materia con la realidad o el
ambiente laboral en que este se desarrollara.

Todos los alumnos se han preguntado a lo largo de su vida estudiantil,
ya sea en el colegio o en su formacion universitaria, spor qué aprendo
esto?, (para qué me sirve esto?, ¢qué relevancia tiene aprender esto?
Todas estas interrogantes se contestan con la aplicacidn correcta
de la Reflexion, que ademds produce un efecto multiplicador en el
prestigio y respeto al docente, al realizar un proceso de aprendizaje
conectado con la realidad, de un mundo globalizado y cambiante dia
adia.

Ahora, la ejecucion de la Reflexion es muy sencilla, pero debe tener
como precedente lo siguiente:

a. Usted como docente debe tener presente su rol de facilitador e
nvestigador, es decir tiene que estar al dia con todos los hechos
que se desarrollan en el pais y el mundo, y que guardan relacion
con su materia.

b. Debe tener un banco de bibliografia, estado del arte e
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investigaciones realizadas que enlacen la reflexién con el
contexto actual.

Con estos precedentes, los pasos secuenciales para ejecutar la
Reflexién son:

a. Mostrar una diapositiva por medio de organizadores
graficos o la funcion SMART ART en la aplicacion PowerPoint,
organizadores que enlazan las palabras claves de la Experiencia
Concreta con larealidad.

b. En una diapositiva independiente con organizadores graficos
mostrar la principal problemaética existente. Esto es, {qué ocurre
cuando no conectan las palabras claves con la realidad? ¢Qué
pasa si no aprendemos bien estos contenidos?

c. En una diapositiva independiente, mostrar con organizadores
graficos los beneficios de aprender este nuevo conocimiento
con resultados reales con base en su investigacion (bibliografia,
estado del arte, investigaciones personales, links de referencia,
etc.). No se olvide de usar palabras claves.

d. Permitir un breve espacio para la opinidén de un maximo
de tres alumnos (considerar a los que poseen dificultades de
captacion, recuerde que debe poseer su hoja de control de
Excel).

Ahora recuerde que usted puede distribuir las diapositivas a
sus alumnos y explicarlas en su clase, puesto que ya prepard la
misma, o tener su ayuda de memoria, sin perder el hilo durante la
videoconferencia o videollamada. Esto le permitird enfocarse en dar
el énfasis necesario a esta parte, puesto que con esto logrard la
motivacion necesaria al estudiante y serd clave durante los restantes
minutos de la clase virtual. Si usted atin no se familiariza con las TIC
por ser un orador innato, debe haber practicado varias veces su clase,
a fin de estar la misma en concordancia con el material entregado a
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los alumnos en forma digital.

Como tiene 10 minutos, la distribucidn de los tiempos seria de la
siguiente manera:

a. Primera diapositiva: 3 minutos
b. Segunda diapositiva: 3 minutos
c. Tercera diapositiva: 3 minutos
d. Preguntas: 1 minuto.

El tiempo parece corto, sin embargo no 1o es, porque usted dispone
de 3 minutos por diapositiva, por 1o que posee una buena holgura
para explicar cada una, con el organizador grafico que més se ajuste
a sus necesidades.

Unos consejos adicionales para esta parte de la clase son:

a. Los organizadores graficos no van con texto, un error fatal
es poner texto, ya que se pierde tiempo en leerlo y puede crear
dudas innecesarias en losalumnos.

b. Los organizadores graficos se usan con palabras claves que
tengan relacidn con los contenidos. No use palabras al azar.

c. Recuerde que usted debe explicar la clase. Al usar palabras
claves, usted debe explicarlas con énfasis, no debe sélo leerlas.
d. Puede usar imdgenes de apoyo con las palabras claves, para
hacer un aprendizaje por medio de asociacidon deimégenes.

e. Un organizador grafico necesariamente debe tener
animaciones en PowerPoint, 1o que permite que las palabras
0 1méagenes aparezcan seglin su explicacion. Sino usa TIC, su
clase magistral debe enfocarse en despertar la duda en cada
palabra clave que explique. Aqui debe interactuar activamente
con los alumnos.

f. Yaque posee 3 minutos por diapositiva, evite el monodlogo.
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Una buena diccidn y preparacion de su narrativa permitird
hacer una interaccion aleatoria con algin estudiante.

g. Recuerde siempre incentivar con preguntas a sus alumnos, al
explicar su clase.

2.3. Como ejecutarlas clasesvirtuales: Conceptualizacion Abstracta

En este apartado, se puede acotar que la Conceptualizacidon Abstracta
posee un espacio de tiempo de no mas de diez minutos al igual
que la Reflexion, y el objetivo principal o relevancia que posee la
Conceptualizacion es que constituye la parte medular de la clase, sin
ella la materia impartida ese dia no tendria sentido.

Ahora, no todas las clases son de Conceptualizacidén Abstracta,
porque depende de la materia a impartir, siendo su mayor relevancia
para materias relacionadas con ciencias exactas, y enfocandose a la
relacion de aspectos con la realidad como materias que necesitan
desarrollar una competencia que implique una destreza o habilidad.

El objetivo principal de la Conceptualizacion Abstracta es:

a. Dar las definiciones que se ajusten a la realidad, del contenido
a ser impartido. Aqui existen nuevas palabras claves, que se
enlazan con la Experiencia Concreta y la Reflexion.

b. Explicar el sentido y el porqué del nuevo contenido a ser
impartido.

c. Dar las aplicaciones del nuevo contenido a ser impartido en
el mundo globalizado.

La importancia de la ejecucion expedita de la Conceptualizacion
Abstracta es:
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a. Enfocar los referentes tedricos del nuevo contenido en forma
comprensible, simple y practica, enfocados a las aplicaciones
del mundo globalizado.

b. Evitar 1a malinterpretacion de la teoria, con pensamientos
no relevantes que se puedan promover en la nube mundial de
informacion.

¢. Promover el pensamiento critico entre los estudiantes.
d. Incentivar a la investigacion por medio delautoaprendizaje.

Ahora bien, siendo esta la parte medular de la clase, se debe tomar
en cuenta por parte del docente, la relevancia, consecuencias y
afectaciones que pueden ocurrir en caso de que no se logre transmitir
el conocimiento en forma concisa y precisa, siendo las principales:

a. Desmotivacion en la secuencia del plan de estudios del curso
por parte del alumno.

b. Desinterés en los contenidos, y acumulacion de los mismos
sin asimilacion por parte delalumno.

c. Desprestigio, desconfianza y falta de liderazgo en el docente,
al no ser explicito y concreto en sus explicaciones.

d. Pérdida del objetivo del curso, materia y competencias a
alcanzar por parte deldocente.

e. Que no se logre la competencia a alcanzar en el estudiante
durante la transmision de los conocimientos en los contenidos.

La ejecucion de la Conceptualizacidn Abstracta es muy sencilla
tomando los siguientes pasos:

a. Utilizar y mostrar en una o dos diapositivas, por medio
de organizadores gréaficos, el concepto principal del nuevo
contenido.

b. Utilizar y explicar en una diapositiva o dos, por medio de
mentefactos, en una palabra clave, el concepto principal del
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nuevo contenido.

c. Utilizar en una o dos diapositivas, por medio de un
organizador grafico, los beneficios de este nuevo contenido o
concepto principal en la vida practica.

d. En una diapositiva poner una pregunta principal que
promueva la duda para que los alumnos desarrollen su proceso
cognitivo de autodescubrimiento del nuevo concepto (usar su
hoja de control de Excel para que por lo menos cinco alumnos
participen).

Como usted distribuye sus diapositivas, estas van a ser seguidas
en linea gradualmente por sus alumnos, o usted las explica si no
utiliza TIC, dando atencion al énfasis y claridad. A los docentes que
usan pizarrones o medios tradicionales para explicar por video, les
recomiendo que mejor graben su clase y verifiquen la calidad de video
y audio para explicar los conceptos. No se olvide de las bondades de
los organizadores graficos para promover una mejor comprension.

Los 10 minutos, con base en la distribucion de las diapositivas que
usted posee, los puede dividir en:

a. Concepto principal (2minutos)
b. Mentefacto (1 minuto)

c¢. Beneficios del concepto (1 minuto)
d. Preguntas (6 minutos)

Como se ha mencionado, el tiempo no es corto, esta es su oportunidad
para desarrollar su habilidad de sintesis y resumen para explicar en
forma precisa los conceptos sin tener ambigiiedades.

Los consejos finales para esta parte son:

a. Evite el monologo en clase, use organizadores graficos con
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las animaciones de PowerPoint, ya que usted puede lograr una
mejor comprension audiovisual por parte del alumno.

b. No olvide que puede usar graficos o fotos, para una
comprension por asociacion de imagenes en cada diapositiva.
c. Enfoquese y explique cada palabra clave. Tiene que practicar
esta parte para poder cumplir los tiempos previstos en este
apartado.

d. La fase mds importante es la de las preguntas. Trate de no
presionar al alumno, ademads de que él mismo se tome su tiempo
para desarrollar su propioconcepto.

2. 4.Coémo ejecutarlas clases virtuales: Fijacion de Conocimientos

Esta parte se enfoca a la ejecucion de las clases virtuales en la
Aplicacion, o Transferencia de Conocimientos, con base en la
planificacién virtual que ya se ha visto en puntos anteriores.

En lo que respecta a la Aplicacion de Conocimientos, esta constituye
la fase final de la clase, y permite la asimilacion del conocimiento
aprendido dentro del espacio de los 40 minutos fijados para la clase,
por medio de los procesos cognitivos en el alumno.

Cabe aclarar que siempre debe haber un espacio en la clase para
realizar la Aplicacion o Transferencia de Conocimientos, debido a
que es la Gnica manera de verificar que los contenidos nuevos a ser
explicados sean asimilados, y no se puede omitir esta parte, porque
originaria un vacio en el proceso de aprendizaje del alumno, en el
que se busca la participacion del alumno, para que pueda construir
su propio conocimiento, por medio de:

a. Relacion de 1deas y conocimientos previos.
b. Correlacion con el contexto o 1a realidad nacional.
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c¢. Asociacidn de imédgenes con la realidad de su entorno.

d. Percepcion de la realidad con sus sentidos.

e. Desarrollo en la resolucion de problemas de suentorno.

f. Desarrollodeunpensamiento criticoconbaseen situaciones
1deales oreales.

Para esto la importancia de la Aplicacion o Transferencia de
Conocimientos radica en:

a. Insercidon de las palabras claves de la Conceptualizacion
Abstracta en aplicaciones de la vida diaria o contexto en que se
desenvuelve el estudiante.

b. Proyecciéon de las palabras claves de los contenidos
de la Conceptualizacion Abstracta, para el desarrollo de
emprendimientos o generacidon de ideas innovadoras para la
solucion de problemas de la vida diaria.

El objetivo principal e implicito de la Fijacién de Conocimientos es
la contextualizacion de las palabras claves de la Conceptualizacion
Abstracta en la realidad por medio de la practica, para la obtencion
de las competencias esperadas al final de la materia y el curso en
mencion.

Este espacio tiene como tiempo fijado 15 minutos, que al 1gual que
los apartados anteriores pareceria muy corto, sin embargo con base
en la experiencia del autor, si usted planifica bien sus clases y ha
escogido un instrumento de aplicacion acorde al contenido y a las
palabras claves de la Conceptualizacion, no tendrd ningln problema.

Ademas, no es necesario poner o mandar varios elementos o recursos
como trabajos en casa para realizar una fijaciéon de conocimientos,
suficiente con unos cuantos problemas relevantes o ejercicios de
aplicacion, que permitan el desarrollo de procesos cognitivos, como:
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a. Nifios: ejercicios con asociacion de imagenes y aplicaciones
de la vida real, mdximo 3 0 5.

b. Adolescentes: ejerciciosaplicativosalavidareal, desarrollando
su pensamiento critico, maximo 5, con un nivel de dificultad
acorde al contenido y las palabras claves.

c¢. Adultos: actividades de resolucion de problemas en forma
integral aplicados al contexto, de un nivel superior, que
implique desarrollo de pensamiento critico, emprendimiento y
comunicacién. Solo un ejercicio o actividad.

Ahora, los 1nstrumentos para ejecutar la Aplicacion o Fijacion de
Conocimientos sonmuy variados,y sonel sellopersonal deldocente,
lo que demuestra su habilidad, empatia, liderazgo, don de gente, asi
como su pertenencia hacia la clase y su institucion.

Los instrumentos pueden ser:

a. Estudio de casos (adolescentes y adultos)

b. Asociacidon de imédgenes (nifos)

¢. Discusion y lluvia de 1deas (nifios y adolescentes)

d. Actividades ladicas que impliquen el desarrollo de ideas
(nifios)

e. Juegos aplicativos que impliquen el desarrollo de i1deas
(nifios)

En los nifios, 1a Aplicacion o Fijacion de Conocimientos aplicados
a una clase virtual, constituye la gran interrogante que se plantean
muchos docentes, ya que, por su nivel y actividades a realizar, el
proceso de asimilacién constituye un reto para el docente enfocado
a una clase virtual.

La respuesta aplicada para nifos es muy simple, y es con el empleo
y desarrollo de juegos que permitan en la videoconferencia que
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cada niflo en su casa pueda realizar una actividad ladica que
ayude también a desarrollar sus habilidades motrices y expresiones
corporales innatas, y que obviamente evitard el aburrimiento.

Para este caso (nifios) se recomienda seguir los siguientes pasos:

a. Paraverificar conocimientos (Juego de palabras con puntaje)
utilizar una hoja de Excel, para poner los puntajes, y usar dos
0 maximo cinco diapositivas en PowerPoint para hacer las
animaciones respectivas en que aparezcan palabras.

b. Videos, canciones o repeticion de frases en forma de cantos,
en que participen todos los alumnos por video, y que incluyan
que cada unoparticipe.

c. Juegos tradicionales como el chanton, sobre todo en
actividades de lenguaje, historia, o ciencias humanisticas, que
permitan el desarrollo o recordar palabras claves.

d. Juegos de cartas, en los que el objetivo serd descubrir palabras
claves.

Se sugiere que aqui la 1maginacidon del docente juegue un papel
fundamental, y sus juegos ladicos por videollamada deben adaptarse
al ingenio, personalidad y capacidades de sus alumnos. No se
autocritique s1 no se logra una participacion activa de los niflos,
siempre mejore lo que ha hecho de buena voluntad y en forma
profesional.

En el caso de adolescentes y adultos, las actividades se deben enfocar
a la resolucion de problemas de la siguiente manera:

a. Enuna diapositiva plantear la situacion a resolver o investigar
(1 minuto).

b. En otra diapositiva disponer las directrices (2 minutos)
como:
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1) Tiempo

2) Recursos

3)  Objetivo del ejercicio

4)  Resultados esperados de losalumnos.
c. En otra diapositiva dar un mensaje motivador y explicarlo (1
minuto) y comenzar el conteo para la resolucion del problema
(que serd de Sminutos).
d. Luego del tiempo de resolucidon del problema (5 minutos)
dar un espacio para que todos participen con sus respuestas (9
a 10 minutos).
e. En la dltima diapositiva poner los resultados esperados
e incitar que cada alumno verifique sus respuestas en forma
personal.

Aqui se sugiere que tenga recursos de apoyo para que todos sus
estudiantes investiguen o refuercen en su tiempo libre los conceptos
aprendidos por medio de:

a. Articulos de interés nacional que tengan relacion con el
contenido explicado en clase (no muy extensos).

b. Videos cortos de no més de 5 minutos.

c¢. Lecturas internacionales recomendadas en inglés o espafiol
referentes al tema.

Las altimas consideraciones para este punto son:

a. No se desanime s1 no logra los objetivos esperados. Esta parte
es fundamental, puede programar en su Syllabus més clases
para desarrollar esta parte del proceso de clase.

b. Trate de que sus actividades, ya sea con nifios, adolescentes o
adultos, sean breves, cortas y precisas. No es facil, 1a experiencia
habla por si misma, pero si es posible si se pone del lado del
alumno para el disefio de la misma actividad y verifica sus
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propios errores.

c. Recuerde no presionar a sus alumnos desde el otro lado
de la cdmara. Trate de usar un lenguaje asertivo para ganar la
confianza de susestudiantes.

d. Trate de ser explicito y evite el monodlogo en todo el proceso.

e. Recuerde siempre motivar a sus alumnos.
f. Trabaje con base en el aprendizaje del error, tienen que
equivocarse paraaprender, no hay otra forma.
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3.1. Laevaluacidn enclasesvirtuales (consideraciones generales)

A continuacion, el enfoque de este punto se basa en lo que se refiere
al proceso de evaluacion de las clases virtuales, siendo este proceso
el realizar la verificacion de la Fijacion de Conocimientos en los
alumnos, no solo de un contenido especifico, sino de una unidad o
de varios contenidos que mantienen una relacion entre si.

Se debe tener presente que no es lo mismo evaluar que calificar. El
sistema educativo del Ecuador (hecho comprobado) atn se basa en
muchos casos en un proceso de calificacidon de la memoria mas que
en la verificacion de las competencias que se desea que adquieran los
alumnos.

La situacidn antes descrita se debe a que la educacidn tradicional
estd muy arraigada, y por més que se imparta una clase que busque
la aplicacion practica, la verificacion de conocimientos al final de la
materia se enfoca a una calificacién memoristica, no dejando espacio
para el desarrollo de competencias en los alumnos o el desarrollo del
pensamiento critico en todos los niveles educativos. Practicamente
todo el trabajo desarrollado en clase se diluye en la evaluacion final
cuando se enfoca en la memoria.

La diferencia entre evaluacion y calificacion es muy marcada y a su
vez sencilla, y se la define a continuacion.

El proceso de evaluacion es:

a. Integral

b. Cualitativo

c¢. Motivador

d. No memoristico
e. Objetivo
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El proceso de calificacion es:

. Cuantitativo

. Subjetivo

. Memoristico

. Rigido

. No es una experienciamotivadora

o OO o

El que muchos docentes califiquen y no evalden se debe a:

a. No tener la experticia para el disefio de evaluaciones
Integrales.

b. No tener tiempo para el disefio de la evaluacion ni el tiempo
necesario para revisar las pruebas y colocar su nota cualitativa
c. El seguir la corriente de trabajo de muchos docentes

d. Exigencias de la institucioneducativa.

e. Buscar una forma rapida de tomar una evaluacién con base
en exdmenes anteriores ( ‘corta y pega de cursos anteriores).

En el caso de impartir una clase online o virtual, se debe recordar
que:

a. No se da la misma interaccidn que en una clase presencial, de
ahi la necesidad de planificar bien su clase.

b. Usted ha seleccionado cuidadosamente sus recursos,
bibliografia y estado del arte, muy distintos de una clase
presencial.

¢. Usted ha hecho una planificacion de clase muy distinta de
una clase presencial, buscando no perder la atencién y motivar
a su alumno.

Con estas consideraciones, la evaluacion de una clase virtual debe
ser obligatoriamente integral y formativa. El término formativa se
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refiere a que recopila todos los recursos o métodos que a lo largo
de sus clases, usted utilizo en la parte final de su planificacion y que
como se ha sefialado es la Fijacion o Transmision de Conocimientos.

En general, el disefio de una evaluacidén de un contenido o una
unidad toma un poco de tiempo y esfuerzo, pero no significa por
ello que sea imposible de realizar. Pero si ha realizado una buena
estructura de todas sus clases y ha verificado en su hoja de control
que el proceso de Fijacion de Conocimientos ha sido satisfactorio
y ha motivado a sus alumnos, la evaluacion de la materia o de sus
contenidos especificos solo serd una compilacion de estos procesos y
evitard en sus alumnos:

a. Temores a la evaluacion final.
b. Desmotivacion por el estudio.
c¢. Ejecucion de la evaluacion con un minimo de esfuerzo o
buscar sélo la nota para aprobar.

Como el docente es facilitador y motivador, una buena evaluacion
siempre sembrard el espiritu investigativo e innovador en sus
alumnos. Asi mismo una evaluacién virtual hecha sin enfocarse en
los objetivos de la materia, solamente tracrd desanimo y, en el caso de
adultos, desercion estudiantil o universitaria. En términos generales,
provocara un desinterés por el curso, buscando el minimo necesario
de puntaje para aprobar las diferentes materias.

Una evaluacion virtual necesariamente debe abarcar recursos en
linea, es decir utilizar todas las bondades de la multimedia para
su ejecucidn, y aunque su gama es muy amplia, esta le dard el sello
personal de cadadocente.

Debetenerenconsideracion que uninstrumento paraunaecvaluacion
integral virtual u online no debe ser muy extenso, porque usted va a
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evaluar el desempeno de su alumno para desarrollar principalmente:

a. Generacion de ideas innovadoras
b. Pensamiento critico
¢. Relacién con suentorno

Para colocar una nota en este tipo de evaluaciones, necesitard de una
rabrica, la cual no debe ser por norma muy extensa ni tampoco muy
general, y su diseflo debe ser acorde al nivel de educacion.

3.2. Evaluacion de clases virtuales (disefio)

Como se ha podido constatar, la evaluacion tiene sus caracteristicas,
que para impartir clases virtuales u online, posee consideraciones
especiales, como son el enfocarse a ser formativa e integral, ademés
de generar en el alumno procesos de cognicidn para el desarrollo de
pensamiento critico, y la generacion de i1deas innovadoras, siendo
estas aplicables a todos los niveles de educacion.

Las consideraciones para diseflar una buena evaluacion son:

a. La evaluacion debe ser integral, abarcar toda la materia, nada
fuera de ella (cosa comun el poner dificultades en evaluaciones).
b. No debe tener ninguna dificultad en su desarrollo.

c. Debe ser cualitativa y no cuantitativa. En caso de no aprobar
debe tener un periodo de recuperacidon para dar la prueba
nuevamente.

d. Enfocarse a la aplicacién de conceptos y procesos de la vida
real.

e. No ser rigida sinoflexible.

f. No enfocarse a la memoria ni al criterio del docente, sino a la
aplicacion practica.
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g. Debe enfocarse en el desarrollo de todas las funciones
cognitivas:

1) Relacion de 1deas

2) Correlacion

3) Asociacion de imagenes

4) Desarrollo de pensamiento critico

5) Desarrollo de 1deas innovadoras por medio de problemas
situacionales

6) Ejercicios in situ opracticos

h. No debe ser extensa, recuerde que la interaccion en clases
presenciales no es la misma que en clases virtuales.

1. Es la continuacion del proceso de la serie de evaluaciones
formativas de la parte de Fijaciéon de Conocimientos hechas
durante clases. Si se hace bien este proceso, solamente tiene
que compilar estos recursos empleados y diseflar una nueva
evaluaciobn que abarque los principales conocimientos
utilizando las palabras claves vistas en clase.

Para disefar su evaluacion debe seguir los siguientes pasos:

a. Debe realizar el objetivo de su evaluacidon en concordancia

con el objetivo de su materia o contenidos. Estos objetivos se

enfocan en la obtencion de una competencia en elalumno.
1) Luego debe hacer una lista de las instrucciones a
seguir. S1 es en educacion 1nicial o basica, estas deben ser
explicados a los niflos prolijamente para que entiendan
qué deben hacer. Generalmente no diseflar bien una
evaluacion es el primer error que cometen los docentes,
ya que es en este punto que se pueden dar cuenta de que
no estan claros sus criterios de evaluacion o los recursos
que han utilizado. Para esto le recomiendo hacer revisar la
evaluacién por un docente que no sea de su materia y que
pueda hacer criticas constructivas, para verificar si estan
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claras las instrucciones.

2) En caso de Educacion Inicial, sélo debe presentar los

recursos a evaluar. Para Educacion Basica, Bachillerato y

formacion universitaria, debe presentar esto en el material

que vaya usted a enviar por internet antes de empezar el

proceso de evaluacion.
b. Como se trata de una evaluacion integral y formativa, debe
establecer notas cualitativas usando las siguientes escalas:

1) Muy sobresaliente (MS).

2)  Sobresaliente (S).

3) Bueno (B).

4) Regular (R). Aquientraaun procesoderecuperacion

para dar un nuevo examen.
¢. Como norma, no ponga notas cuantitativas, estas desmotivan
al alumno, crean temor y desapego a la instruccion.
d. ParaEducacién Bésica, Bachillerato y formacionuniversitaria,
puede regirse también a las escalas de:

1) Aprobado

2) No aprobado (entra a recuperacion y a rendir un

nuevo examen)
e. Como son evaluaciones integrales debe usar una rabrica,
la cual no debe ser ni muy extensa en sus criterios, ni muy
detallista. Esta rabrica debe ajustarse a los objetivos por usted
trazados en el disefio de la evaluacion. Este constituye el segundo
error que cometen los docentes, al no contar con un criterio de
evaluacion acorde a los objetivos de la evaluacion.
f. Yaenelusode losrecursos de laevaluacion, nodebe extenderse
demasiado, no existe una relacion entre el volumen de puntos
o dimensiones a evaluar, y el aprendizaje significativo. Se
recomienda tomar tres 0 maximo cuatro puntos, que abarquen
todolos contenidos y se basen en los procesos que usted hizoen
laparte de Fijacion de Conocimientos de cada clase. Nocometa
el tercer error: tomar lo que no ha dado, ni busque complicar la
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evaluacion al alumno. Esto le generard rechazo y criticas a usted
como profesional de laeducacion.
g. Para los diferentes niveles de educacion usted puede:
1) Ninos (Educacion Basica): relacion de imégenes,
aparicion de palabras claves, actividades de desarrollo de
habilidades; en la web hay cientos de recursos, o usted los
puede disefiar y que le entreguen la prueba en un plazo
determinado.
2) Adolescentes (Educacion Basica y Bachillerato): usar
relacion de 1deas y conceptos dados en clase con palabras
claves, solo un 10% en este parte, el 90% restante con tres
0 cuatro problemas de aplicacién de conceptos usados en
la parte de Fijacion de Conocimientos. Estos problemas
deben ser acordes y tener relacion con el objetivo del curso
y de su evaluacion. Tome en cuenta las competencias
deseadas.
3) Adultos: promueva el desarrollo de tres o cuatro
problemas situacionales, en los cuales tenga que hacer:
1. Una propuesta de solucion.
2. Desarrollo de una idea innovadora.
h. Si disefia una evaluacidon muy extensa no tendrd tiempo para
evaluarla en forma integral, o lo hard muy a la ligera. Recuerde
que sus alumnos comentan todo lo que usted hace, se dardn
cuenta de que usted no ha sido justo e imparcial, que es lo que
requiere una evaluacion integral.
1. Recuerde que sus evaluaciones deben ajustarse también a
los objetivos del modelo educativo de su institucidn y de su
curriculo oculto.

Estos consejos se enfocan al disefio, sirven para que su evaluacion

tenga un efecto positivo en sus alumnos. No es dificil, le tomard un
poco de tiempo, si, pero le facilitard medir el avance de sus alumnos.
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3.3. Evaluacion de clases virtuales (ejecucion) para Educacién Inicial
y Basica

Ya que se conoce todo lo referente a las consideraciones generales y
el disefio de una evaluacion de una clase virtual, en su fase al final de
la materia o de contenidos especificos, es necesario conocer ahora
como ejecutar la evaluacion. Es decir, una vez que se conoce qué
se debe hacer y como disefiar la misma, hay que ejecutarla, esto es
plasmarla en un documento fisico o electrénico, y que sea transmitida
por cualquier medio a los alumnos.

Esta fase requiere de los siguientes requisitos:

a. Tener nociones de las bondades de plataformas pagadas o
gratuitas para crear aulas virtuales.

b. Tener nociones o competencias basicas sobre uso de las TIC.
c¢. Tener competencias en el manejo deinformacion.

Estos requisitos son basicos. Si no se poseen o no se han desarrollado,
existe una desventaja latente, que ird en contra de su prestigio como
docente, y creard una complicacion en todo 1o que se ha explicado
hasta ahora. Sin embargo, tampoco el no conocer o no haber
desarrollado estas competencias constituye un impedimento cuando
existe la voluntad, puesto que la mayoria de las plataformas son
disefiadas para interactuar de una manera facil y sencilla, utilizando
recursos propios de la plataforma que usted use o mediante vinculos
con los sistemas de la empresa Microsoft.

Lo que se explica a continuacion son varias de miles de ideas
que usted podrd mejorar, superar o incrementar para adaptar su
evaluacion a los objetivos trazados y a su materia, siendo todo esto
su sello personal como docente.
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Para efectos de aprendizaje, se va a dividir el proceso de ejecucion
enfocado en los tres grupos con que los docentes trabajan a lo largo
de su vida:

a. Nifios (Educacion Inicial yBasica)
b. Adolescentes (Educacion Bésica y Bachillerato)
c¢. Adultos (universitarios, de tercer y cuarto nivel)

Este punto se centra solo para nifios, y 1los consejos son aplicables para
todas las materias. Para este grupo, los nifios de hasta 10 afios poseen
una capacidad de aprendizaje en el manejo de TIC sin precedentes,
ya que por ser nativos digitales no necesitan de mayor explicacion en
lo que se refiere al uso de plataformas en linea.

Usted puede optar por que el diseilo de su evaluacion sea:

a. Directo: que su evaluacion sea presentada en el momento de
la videollamada. Es de modalidad libro abierto.

b. Indirecto: que su evaluacion sea presentada en la
videollamada, pero la misma es por usted verificada después
para ofrecer la nota cualitativa, caracterizada por una actividad
més profunda, la cual van a desarrollar los alumnos en casa.
Usted les da un plazo de tiempo fuera de clase para su ejecucion
y al 1gual que la anterior es a libro abierto.

En ambos casos su evaluacion en forma digital ya estd disefiada, usted
la publica, comparte o envia por cualquier medio a sus alumnos, la
diferencia radicaen:

a. Directa: la resuelven en el momento de la videollamada
en el horario de clases normales, dando las indicaciones y
asistencia necesarias, asi como también el tiempo establecido
para la misma. Esta tiene la bondad de poder solventar las
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dudas e interactuar con sus alumnos, o evaluarlos en forma
grupal haciendo preguntas o ejercicios colectivos, en los que
todos aporten sus respuestas. Y por ser una evaluacion integral,
también pueden usar recursos creados por usted mismo como:
1) Flash card: en PowerPoint.
2)  Unir con lineas: con animaciones de PowerPoint.
3) Pintar imdgenes con ayuda de los programas basicos
de Windows, o dando ya imdgenes para que los nifos
desarrollen habilidades.
4)  Desarrollo de habilidades motrices: ofreciendo un
tutorial disefiado por usted o descargado de la red, para
que el nifo en casa haga un trabajo manual, el cual tendrd
que ser fotografiado o mostrado en la cdmara, cuando
usted lo pida, luego de un tiempo especifico.
5) Para nifios que no sean de Educacion Inicial, puede
usted hacer uso de aplicaciones en linea que le permiten
formular preguntas interactivas en forma personalizada.
Existen una infinidad, tanto en inglés como en espafiol,
y usted puede evaluar con preguntas interactivas y sacar
puntajes en forma automatica.
6) En Educacion Bésica, también puede hacer
formularios en aplicaciones, los cuales le permiten hacer
preguntas situacionales de opcidén mdultiple en forma
practica y puede obtener los resultados de manera
individual.
7) Puede presentar un problema y plantearlo dando por
medio de PowerPoint la literatura del mismo, y ofrecer en
otra diapositiva las posibles respuestas, dando un tiempo
determinado para contestarlas; el procedimiento debe ser
enviado por chat interno de la plataforma que usted use o
por un chat interno de la plataforma WhatsApp.
8) Otra opciodn es crear o diseflar su evaluacion, como se
haindicado, con 3 0 4 problemas situacionales, en que usted
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les ofrezca un tiempo prudencial, y que todos los alumnos
aporten con sus respuestas; previo a esto, que envien el
procedimiento desarrollado, ya sea via electronica o por
medio del chat de 1a plataforma.
9) En el caso de materias humanisticas o sociales los
formularios, como en Google, son muy 6ptimos y practicos,
asi como las aplicaciones que existen por decenas en la
web.
10) En el caso de materias aplicativas, como Lengua,
Idiomas, Matemdticas, la 1maginaciéon juega un rol
importante, permitiendo aqui seleccionar recursos, como
lecturas, frases, videos para ser proyectados o enlazados
mediante un link y poder trabajar su evaluacidén con esos
recursos, y en clase evaluar el desempeno de cada alumno
en el uso de las herramientas dadas, asi como también las
soluciones a las situacionesplanteadas.
b. Indirecta: en esta situacidon usted disefla su evaluacion y
la envia por cualquier medio electrénico, para su posterior
resolucidn y correccion. De esta manera, usted posee ciertas
ventajas, como es que sus alumnos puedan interactuar con
sus padres; asi como que en el caso de nifos que no sean de
Educacion Inicial, estos puedan buscar en internet lo que
necesiten para resolver la evaluacion. Aqui, usted debe disefiar
bien su evaluacion, sin ambigiiedades, ni dejando espacio a que
existan malinterpretaciones. Sus recursos puedenser:
1) Educacion Inicial:
a) Colorear figuras.
b) Trabajos para desarrollo de habilidades motrices.
¢) Usar un formulario y mandar el link para que lo
desarrollen en casa.
d) Que hagan una actividad prictica que les permita
recordar palabras en inglés o espafiol, y que graben el
video y sea enviado por los padres como la evidencia de
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aprendizaje.
e) Que cada alumno grabe un video corto de lo que
aprendio6 a través de una lectura, o recomendar un video
sobre la temdtica a evaluar.
f)  Que cada alumno haga un dibujo de la temadtica a
evaluar utilizando palabras claves que usted ponga en su
evaluacion, definiendo los parametros del grafico.
2) Educacion Bésica: al 1gual que en la evaluacidon en forma
directa, usted disefa su examen y les ofrece un tiempo
prudencial para la resolucidon y posterior envio por cualquier
medio electrénico, solo que aqui sus evaluaciones deben ser:
a) Aplicativas, por medio problemas actuales del
entorno.
b) Promover la investigaciéon en internet de temas
especificos.
c¢) Ofrecer material de apoyo como videos y lecturas
para promover la investigacion y construccion de su propio
conocimiento en los alumnos, de una teméticaespecifica.
d) Que cada alumno al final de su evaluacion ofrezca
una 1dea mnnovadora o desolucion.

3.4. Evaluacion de clases virtuales (ejecucion) para Educacion Basica
y Bachillerato

En este punto se conocerd el enfoque de coémo ejecutar una
evaluacion dirigida a la Educacion Bésica y Bachillerato, la cual
difiere del anterior punto en que para este nivel de educacion, ya se
debe enfocar a que el alumno comience a buscar y construir su propio
conocimiento por medio de la investigacion no asistida. Si bien son
adolescentes, los cuales estdn aprendiendo a buscar informacion, el
docente en su papel de facilitador juega un papel crucial, ya que él
serd quien siembre la duda en sus estudiantes por medio de:
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a. Una pregunta general de investigacion de cada problema a
resolver.

b. Aplicaciénde todo lo aprendido enlos contenidos al entorno
del alumno.

c¢. Generacidn de pensamiento critico en cada problema o
situacion a evaluar.

d. Promoci6n de 1deas innovadoras enfocadas a su entorno en
los problemas aevaluar.

Al 1gual que en el tema anterior, usted puede hacerlo de
manera directa o indirecta, y la evaluacion debe ser integral,
asi como utilizar rabricas para poder dar la nota cualitativa
correspondiente.

Concretamente, en cada modalidad usted debe enfocarse a su
ejecucion en:
a. Directa: en este caso la evaluacion ya debe estar disefiada,
asi como su solucionario, basado no en respuestas rigidas, sino
flexibles, en las cuales se evalae:
1) Metodologia
2) Cumplimiento del objetivo propuesto
3) Forma
4)  Resultado esperado

Aqui se pide que al presentar la evaluacion, usted como docente
interacte con el alumno, lo guie en la resolucion de los ejercicios
planteados, ddndole un tiempo prudencial para su resolucion.

Cabe indicar que no se debe olvidar del disefio de su evaluacidon
basado en el objetivo del curso, asi esta prueba no debe extenderse de
cuatro items, enfocados a lo concreto expresado por usted en clase
por medio de las palabras claves.

Los instrumentos para su evaluacion en clase pueden ser:
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1. Formularios en linea (Google u otra direccionweb), enfocados
en problemas situacionales, en los cuales los procedimientos
pueden ser enviados por cualquier medioelectronico.

2. Resolucién de problemas o actividades practicas (maximo 4)
para las dreas de Matemadticas, Fisica, Ciencias Sociales, Lengua,
Inglés.

Para la resolucion de estos problemas usted debe dar facilidades
como:

1. Enlaces de consulta
2. Videos de consulta
3. Lecturas recomendadas

En este caso por el nivel de educacion, los estudiantes deben
desarrollar sus evaluaciones a libro abierto, por lo que las facilidades
de enlaces, videos y lecturas recomendadas son de ayuda para la
resolucion de la actividad a ser evaluada. Recuerde que todo debe
estar enfocado a las clases impartidas, no debe afiadirse nada que no
se haya visto y discutido en clase. Los enlaces deben ser previamente
revisados, para que no generen discusion durante la evaluacion, lo
que ocasiona una pérdida de tiempo.

b. Indirecta: con la evaluacion disefiada, esta debe enfocarse a
problemas o ejercicios de resolucion con un nivel de dificultad
maés elevado, en quedesarrollen:

1) Pensamiento critico

2) Generaci6n de 1deas innovadoras

Por ser una evaluacién cuya entrega es a tiempo diferido, ya no
cabe la asistencia del docente, sin embargo se incrementan las
fuentes de consulta ya indicadas en la evaluacién de modalidad
directa. Los instrumentos a utilizar en esta modalidad son:

1) Restimenes (Ciencias Sociales, Entorno), pidiendo al final
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generar una idea innovadora y que enfoquen su pensamiento
critico a suentorno.

2)Redaccion de historias, aplicando lo aprendido (Lengua,
Inglés), enfocdndose a situaciones del entorno, verificando su
produccion individual con pensamiento critico sobre un tema
determinado en el idiomarespectivo.

3) Aplicacion de problemas basados en una situacidn real
y practica (Ciencias, Fisica, Matemadticas, etc.), aqui los
lineamientos deben ser explicitos con ayuda de fuentes de
consulta, es importante la generacidon de ideas, asi como
verificar el procedimiento hecho para su resolucion, aplicando
el pensamiento critico o razonamiento en el procedimiento de
solucion.

4) Generaci6n de ensayos cortos de un tema especifico.

5) Generaci6n de sintesis de lecturas recomendadas sobre la
materia vista.

6) Generacion de resimenes de lecturas recomendadas sobre la
materia vista.

7) Generaci6n de andlisis de situaciones reales referentes al
tema.

Como una sugerencia, respecto a este tipo de evaluaciones, en
lo posible que el alumno genere recomendaciones de cualquier
tipo, excepto en Idiomas, para promover el espacio de produccidon
individual e investigacidon de nuevos temas.

No se olvide de que su rabrica debe ser bien disefada, ademés no ser
muy extensa. En la modalidad de evaluacidn indirecta, no se olvide
de evaluar el fondo y la forma de los trabajos, dando prioridad o
mayor valoracion cualitativa al fondo.

En la generacion de trabajos de productividad, usted debe enfocar
todas sus evaluaciones a la aplicacién de los conceptos en clase,
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no debe poner items que impliquen la conceptualizacion técita, ya
que constituye una camisa de fuerza para la generacidon de procesos
COgnitivos.

Como recomendacion final, verifique que sus recursos de consulta o
enlaces para investigacion para la resolucion de la evaluacion sean:

a. Relevantes
b. Confiables
c. Fiables

Recuerde que estas evaluaciones en las dos modalidades, directa o
indirecta, son de libro o fuente de consulta abierta, no sea tacito ni
estricto, porque en una evaluacion cualitativa se busca que el alumno
genere conocimiento e ideas, y que pueda aprender aaprender.

3.5. Evaluacion de clases virtuales (ejecucion) para universitarios de
tercer y cuartonivel

Yaque se conocen las diferentes modalidades con que se puede evaluar
a los niveles de Educacion Inicial y Bésica (nifios y adolescentes), la
evaluacion dirigida exclusivamente para alumnos de universidades,
sean estos de tercer o cuarto nivel, permite enfocar y utilizar al
maximo todos los recursos y bondades existentes en la web. Ademas,
con su ingenio y experiencia docente facilitard la ejecucion de la
misma, a fin de verificar los fijacion de los conocimientos
enfocados a:

a. Generacion de pensamiento critico para la solucion de
problemas reales de su entorno.

b. Generacion de 1deas innovadoras enfocadas a la solucion de
problemas reales de suentorno.
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¢. Generar documentos de andlisis, revision e investigacion.

Aparentemente al tener en su aula una condicidn de alumnos
universitarios, y por ser adultos, usted como docente y facilitador
del aprendizaje posee la ventaja de que estos tienen la motivacion,
energia y deseo de aprender, por lo que evaluacion para este tipo
de alumnos no presentard dificultades en la aplicacion, ya que la
construccion del conocimiento serd lo primordial en ellos.

Sin embargo, por ser adultos universitarios, el nivel de exigencia de
los mismos serd muy alto, por lo que es necesario disefar en forma
prolija su evaluacion, la misma que debe ser integral, tomando en
consideracion el fondo y la forma, asi como también sus rabricas,
que deben abarcar todo el contenido, teniendo como ejemplo lo
siguiente:

a. Profundidad de lainvestigacion

b. Uso de herramientas deinvestigacion

¢. Aplicacidon de conceptos con la realidad
d. Solucioén a problemaética planteada

Para estas evaluaciones, la sugerencia es que los examenes se dividan
de la siguiente manera:

a. Aplicacion de conceptos: 10%
b. Ejercicios de resolucion, trabajos de investigacion de
situaciones problematicas del entorno:45%

c. Analisis de casos reales a nivel mundial: 45%

Las evaluaciones en los entornos virtuales en su parte aplicativa
pueden ser:

a. Aplicacion de conceptos: esta serd ejecutada por medio de
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formularios en linea en modalidad directa. El porqué de esto
es facilitar la verificacion de las dudas durante la ejecucion
de la misma, utilizando un formulario en linea de cualquiera
de las herramientas existentes en la web, y poder verificar la
asimilacion de conceptos. Cabe indicar que de esta manera, si
bien es una evaluacion a libro abierto, usted puede solucionar
cualquier vacio existente en la parte conceptual. Este formulario
no debe ser enfocado en dar conceptos en forma literal, sino
con la formulacion de preguntas definir lo siguiente:
1) Errores en la aplicaciéon de conceptos
2)  Escoger qué tipo de concepto fue usado
3) Relacion de conceptos estudiados
b. Ejercicios de resolucion y andlisis de casos en modalidad
indirecta: en esta modalidad usted debe disefar la evaluacion de
una manera que le permita al alumno no dejar sus obligaciones
familiares, personales y de otras materias en estudio, por medio
de no mds de 3 0 4 ejercicios situacionales o de resolucidn, o
también por un solo trabajo que abarque todos los reactivos
a evaluar descritos en la rabrica por medio de un andlisis de
casos. A continuacion, el detalle de cada uno.
1) Ejercicios situacionales: estos tipos de ejercicios se
focalizan en casos ficticios, en los que se pueda evaluar la
aplicacion de todos los conceptos y ademds una metodologia
de aplicacidn, asi como también generar pensamiento critico
y dar ideas innovadoras para solucionar la problemética
propuesta. Debe tener cuidado aldefinir:

a) Objetivo de cada ejerciciosituacional.

b) Delimitar el alcance.

c) Definir los puntos o tareas a evaluar o que se ofrezca
una solucion.

d) Definir la solucién de acuerdo con el objetivo de
cada ejercicio.

2) Analisis de casos de la vida real: este tipo de ejercicios
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trata de buscar soluciones a un hecho sucedido, pero
buscando que con los conceptos estudiados el alumno pueda
identificar:

a) Errores.

b) Aciertos.

c¢) Metodologiausada en la vida real y cudl debio usarse.

d) Ofrecer ideas innovadoras para este tipo de caso.
3) Trabajo de investigacidn: esta evaluacion solo debe ser un
ejercicio o situacidn teniendo en cuenta que su estructura
tiene que estar bien definida, es decir, de acuerdo con el tipo
de trabajo de investigacion que usted desea que efectie el
alumno universitario. La definicién de su estructura se realiza
para dar un sentido de justicia y equidad a la evaluacion. Si
usted no define la estructura, no se lograra el objetivo de la
evaluacién por medio de este tipo de reactivo, ya que aquiel
tema a evaluar o la situaciéon es Gnica y para todos, no debe
ser libre, ya que no serdn los mismos alcances o niveles de
dificultad segtn el tema. Aqui usted posee los siguientes
tipos de trabajo deinvestigacion:

a) Monografia corta (no mas de 20 hojas)
b) Ensayo corto de no més de 10 hojas

c) Proyecto corto de no mas de 20 hojas
No debe usar los siguientes tipos de trabajos de investigacion
debido a que por su extension y tipo de uso de herramientas y
recursos, tienen otra modalidad, asi como un mayor tiempo
de trabajo, por lo que debe obviar:

a) Tesis
b) Papers

Debe considerar dar un tiempo prudencial para el desarrollo de
estos trabajos de investigacion, y este dependerd del disefio de los
mismos por su persona, de ahi la importancia de definir bien el
objetivo y el alcance del mismo, asi como los resultados esperados.
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Sin embargo, que usted ofrezca un tiempo de cinco a diez dias
es suficiente para lograr una buena investigacion, ademas de que
consiga una bibliografia adecuada, la cual también puede ser por
usted proporcionada.

Ahora, las partes de esta evaluaciéon no son rigidas, usted puede
omitir la conceptualizacidn, o s6lo basarse en un andlisis de casos, o
solo enfocarse a ejercicios situacionales, tomando en cuenta todas las
consideraciones antes descritas.
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4.1. Ejemplo de una planificacion de clase virtual (ANEX0 A)

A continuacion, se expone un ejemplo practico de una planificacion
de clase virtual, segln lo explicado en los apartados anteriores,
conociendo las cuatro partes que se planifican y ejecutan en una
clase, que son:

a. Experiencia Concreta

b. Reflexion

c¢. Conceptualizacion Abstracta

d. Fijaci6n de Conocimientos (Transferencia de Conocimientos)

El modelo a ser ensenado es el que es aplicable y conforme a cualquier
Modelo Educativo, y por medio del video adjunto se explicardn los
detalles que son aplicables a cualquier formato.

El formato estd hecho en una hoja de Excel en Google Drive,
puesto que es la herramienta practica que se utiliza para cargar las
planificaciones al Departamento Académico de cualquier instituto,
por su facilidad de compartir este archivo y ser trabajado en linea.
Esta herramienta en la nube permite llevar la estadistica de la clase, el
control de contenido, asi como otras bondades que serdn explicadas
en otra guia.

Excel posee bondades que permiten usar celdas para escoger los
recursos a utilizar en cada parte de la clase, y que se utilizan en el
formato propuesto, a fin de disminuir el tiempo de realizacion de la
planificacidn y contar con las bases de datos de los instrumentos méas
comunes utilizados por losdocentes.

Debajo de cada recurso escogido en cada celda, seglin cada parte de

laclase, adjunto un comentario enlahojade Excel, que constituye el
detalle de lo actuado en clase, con dos propositos:
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a. Registrar las actividades realizadas para ampliar el material
usado en clase como videos, links, presentaciones.

b. Evitar que se pierdan actividades importantes que puedan
ser consideradas en lasevaluaciones.

A continuacion, se adjunta el link para descargar el documento:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vTsal2zah-kCd-
GcXNNRbOF7PewXB-AUspGxNzahoDkZAeJdAlnalhTDPeVsnDv
uA/pub?output=xIsx

A continuacion, estd el link del video explicativo del uso del formato
de planificacion de clases virtuales en el canal de la plataforma
YouTube:

https://youtu.be/IgDRsbISI8Q

4.2. Ejemplo del uso de formato de control de actividades en clase
virtual (ANEXO B)

Como se ha indicado en las anteriores publicaciones, en la parte de
la planificacion de la clase, se debe enfocar a la realizacion de una
clase interactiva, en la que su rol de facilitador del aprendizaje como
docente salga a flote, guiando a los alumnos por medio de recursos de
cualquier tipo, para el logro de un aprendizaje significativo que tenga
relevancia, por medio de una participacion activa del estudiante.

Pero en la ejecucion de las clases virtuales, el éxito radica en mantener
la atencidn en no mas de 40 minutos, y como se ha explicado esto
constituye su sello personal como docente. En las diferentes fases
de la clase virtual recuerde que usted no debe perder la atencion del
alumno, por eso es necesario hacer participar a todos sus estudiantes.
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Como se ha visto en las cuatro fases de la clase usted puede:

a. Interactuar por medio de preguntas que generen duda.
b. Generar pensamiento critico.
c. Promover la generacion deideas.

Pero para todo usted debe tener el control de todos sus alumnos,
hecho que en una clase virtual se convierte en un reto, por las
siguientes razones:

a. Su concentracion como docente se encuentra en la clase, en
seguir su planificacion y su material.

b. Si usted comparte la pantalla, no podrd ver a todos sus
alumnos por video.

c. S1 es una clase numerosa, usted sélo ve un recuadro de
ellos, difuminado y con poca luz, en el que no puede captar los
movimientos y gestos corporales de sus alumnos.

d. S1 usted se enfoca a controlarlos en la pantalla, perderd
tiempo valioso de clases, o pueda que pierda tiempo en tratar de
llamar la atencién de un alumno especifico o de todo el grupo.

Para esto, estd a su consideracion este formato en el cual usted puede
tener el control de toda su clase y su planificaciéon de la misma, con
la que se distribuye de manera organizada la participacion de sus
alumnos.

En el siguiente link se pueden descargar el formato a fin de que
puedan usarlo, ajustandolo a su realidad:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vQ1oMViRPS8
MIfTUMwcGS5YICb772¢A10HTZ9YR2ndBgB94S jc9x60ugty UWkx
ImA3810-FxAYuFuCq2N/pub?output=xlsx

Este formato debe ser impreso y no utilizarlo en linea, puesto que el
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uso de muchas ventanas le puede tracr confusion durante su clase.

Este ejemplo estd disefiado para que participen todos sus alumnos. Si
no lo logra por diversos motivos, la siguiente clase empiece con los
que no lo hanhecho.

A continuacion se proporcionael link del video explicativo para una

mejor comprension:
https://youtu.be/leDihammI.Vo
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5.1. Ejemplo de c6mo dar una clase virtual (Experiencia Concreta)

Una vez que se conoce como se planifica una clase virtual, y como
se lleva una planificaciéon de la actuacidn en clase, a continuacion
se expone un ejemplo de como dar una clase virtual en su primera
parte, que constituye la Experiencia Concreta.

Como se ha indicado, esta parte apenas tiene cinco minutos, 1os
cuales en términos generales se enfocan a dar el predmbulo de la
clase.

En el siguiente video y su posterior presentacion en la herramienta
PowerPoint, es posible apreciarlas partes de lamisma con un modelo
bésico que abarcalos 5 minutos de tiempo. Se ofrece la presentacion
en el siguiente link para su descarga:
https://docs.google.com/presentation/d/e/2 PACX-
1vRIF2KZ9xOYAOgZrbViGA-jKTUex75kU3bgtbrleskOHYej 9w
6EsFSGXq KHVQOw/pub?start=false&loop=false&delayms=3000

Enlaparte delaexperiencia concreta, se debe interactuar con lahoja
de control de participacidn en clase, en la que usted ya tiene definido
qué alumnos van a intervenir en esta seccion y despertar el interés
para la construccion de su propio conocimiento.

No se olvide de que esta parte debe ser motivadora, su tono de voz 'y
lainteraccién con los alumnos deben ser agradables, ademéds de usar

un lenguaje asertivo.

Puede utilizar recursos como videos, presentaciones animadas, no
olvidando el tiempo total disponible.

En el primer video se ofrece la explicacion de como armar su
presentacion, y en el segundo hago un pequeno ejercicio del estilo
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personal del autor de como dar clase, imaginando que hago participar
a unos cuantos alumnos. He aqui los links para su observacion:
https://youtu.be/fnFA8tR IS8

https://youtu.be/EO2yCQ8FJ Vs

5.2. Ejemplo de como dar una clase virtual (Reflexion)

En este punto se expone un ejemplo en video de como dar la clase
virtual en la parte de la Reflexion, teniendo en consideracion que
usted tiene que hacer la conexiéon de la motivacidon de 1o que va a
aprender el alumno con su realidad, para que €l mismo construya y
formule la relevancia de la clase.

En el video adjunto se puede apreciar como se desarrolla la
presentacion en PowerPoint, en 1a parte de qué es la Reflexion, para
lo cual posee un tiempo de 10 minutos para que se explique lamisma
en forma expedita. Se toma como ejemplo la tematica anterior.

Ofrezco a continuacion los dos links del canal de YouTube en los que
se explica en video esta seccion:

https://youtu.be/aSneZillv3ig

https://youtu.be/VxnTaggNUhE

En el siguiente link se pueden descargar el archivo en PowerPoint
para que sirva como guia:
https://docs.google.com/presentation/d/e/2 PA
CX1vSmbyDGsnPI3WFAMO3w7G6SgQ0nB2
VH ptDhLfregB j2BVgiNgdaR1ZekhY TD_7Vg/
pub?start=false&loop=false&delayms=3000
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5.3. Ejemplode comodarunaclasevirtual (Conceptualizacion)

He aqui la parte medular de la clase, 1o que se conoce como
la Conceptualizacion. Como se ha indicado anteriormente, la
Conceptualizacion Abstracta se enfoca a dar el nuevo contenido a
ser estudiado y que previamente se ha enfocado en la Experiencia
Concreta, asi como en la Reflexion.

En esta parte de la clase se dispone de 10 minutos, que debe distribuir
en una ventana de tiempo que incluye minimo cuatro diapositivas,
usando organizadores graficos, y hacer una ronda de preguntas y/o
aplicacion, para poder verificar el entendimiento de los conceptos,
para pasar a la altima parte de la clase.

Recuerde los consejos anteriores, ademads de que usted puede usar
todos los recursos de la multimedia y herramientas de la web, sin
embargono seolvide de que buen docente es el que ensefia poco pero
bien, y gracias aquien sus alumnos siempre recuerdan lo aprendido.

En estos videos se explica como se logra la esquematizacion de la
misma:

https://www.youtube.com/watch?v=k1 ByMlqrOeM
https://www.youtube.com/watch?v=0gZQGfgX4Q

Y la presentacion base se puede obtener en:
https://docs.google.com/presentation/d/e/2PACX-1vRPKVN22bV
mlQKxVCOtERxr61t290xe KFCXCDenb6D6aL.5Sr TKgM7¢GlevSE
WVWw/pub?start=false&loop=false&delayms=3000

5.4.Ejemplo de como dar una clase virtual (Fijacion de Conocimientos)

En este Gltimo punto se expone como dar una clase virtual en su
parte de 1a Fijaci6n de Conocimientos o parte final de la clase, en
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la que se espera que los alumnos hayan comprendido el contenido
explicado, tomando en consideracion que se han expuesto videos de
un tema especifico, que en este caso ha sido sobre Metodologia de
Investigacion, especificamente sobre como elaborar un ensayo.

En la parte de Fijacion de Conocimientos se recuerda que existen
miles de posibilidades y que con la ayuda de su ingenio, imaginacion
y sello personal, usted puede lograr que sus alumnos conozcan su
propio avance, asi como también que usted conozca que se logrd una
Fijaci6on de Conocimientos interactiva.

En el siguiente video, con la ayuda de PowerPoint se explica una de
las tantas maneras de lograr este objetivo con sus alumnos:
https://youtu.be/DJa5SmR-DuAA

En el siguiente link pueden descargar el archivo de PowerPoint:
https://docs.google.com/presentation/d/e/
2PACXI1IvRc]JgVS6;SeMIKuD _
fA1JHEnioWsoeyCkefOuOPSHAU6WIMZGy Y SIVGulz9m4TWhw/

pub?start=true&loop=true&delayms=3000

Esta presentacion posee un formulario de Google que sirve para
realizar una pequefia evaluacion en linea. Se pone a consideracion el
link para que puedan descargarlo y modificarlo a su gusto:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdIT60OccLg2rxHHm
ODQZS29;RgZ97b4H06yq_6;DTOlurVKdA/viewform?usp=pp_ url

76



Lic. Victor Gémez Bravo, Msc.
Capitan de Corbeta-SU

PROPUESTA DE
CONTROL DE CLASES
VIRTUALES PARA JEFE

DE SEGUIMIENTO
ACADEMICO

Capitulo VI

Guia Practica Para Dar Clases Virturales






El desarrollo de las clases virtuales en todos los niveles educativos
ha propuesto un desafio en todos los institutos, donde los controles
a los procesos de planificacion y evaluacidon académica hacen que
los diferentes Departamentos o Divisiones de Seguimiento y Control
Académico tengan que buscar la manera de verificar el cumplimiento
de lo planificado en los Cuadros de Distribucion de Tiempo, asi
como en los Planes Generales de Ensefianza y Syllabus.

Como se ha visto la importancia de la planificacion a nivel meso y
microcurricular de las clases virtuales, y que se verifica su efectividad
en la ejecucidn y su evaluacidn como se ha visto en los cinco
capitulos anteriores, es necesario ahora contar con una herramienta
que permita controlar y verificar que las clases planificadas sean
efectivamente transmitidas respetando dicha planificacién y evitar
los molestosos atrasos que todos los docentes alguna vez en su
carrera han vivido.

Por los efectos de 1a pandemia de COVID-19, en muchas instituciones
educativas el control o seguimiento de clases ha sido deficiente,
sobre todo en las que poseen escasos recursos econdémicos o quedan
alejadas de las principales ciudades y no cuentan con las bondades
de un enlace permanente de internet, y donde por efectos del virus
para evitar contagios no realizan reuniones o juntas académicas
presenciales entre docentes, o en muchas instituciones el control
se realiza en forma manual por medio de diversos formatos; 1o que
produce que exista un vacio de control por parte de los directivos
académicos, 1o cual afecta directamente al proceso de aprendizaje
en el alumno, debido a que como se ha indicado se busca siempre
una transmision efectiva de conocimientos, la cual se basa en la
correcta ejecucion de lo planificado y que se verifica en las diferentes
evaluaciones, no sélo al aprendizaje, sino también al curriculo y al
mnstituto educativo.
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Los conceptos de evaluacion 360 grados, asi como de coevaluacion
de alumnos, docentes, directivos, y de heteroevaluacion vy
metaevaluacion, toman mds relevancia en la ejecucion de clases
virtuales, en las que es necesario hacer un seguimiento constante
para evitar:

+ Desvios innecesarios de lo programado versus lo ejecutado.

+ Pérdida de prestigio docente einstitucional.
+ Reprogramacion de clases virtuales, las cuales en muchos

casos son 1imposibles derealizar.

A continuacion, se presenta una propuesta sencilla y flexible para
efectuar un control educativo en lo que respecta a:

+ Administracion educativa

+ Seguimiento y evaluacidn académica

+ Asistencia de alumnos

+ Control y verificacion de avance de clases

Lapropuesta es enfocada a unidades educativas de escasos y medianos
recursos, para que cuenten con una herramienta gratuita en la red,
como es la plataforma de Google Drive, la cual permite compartir
documentos enlinea que pueden serllenados o trabajados por varios
docentes, o simplemente discriminar la seguridad de los archivos
para que solo sean vistos por ciertos usuarios especificos, o en su
defecto trabajados por usuarios con 1los permisos correspondientes.

El desarrollo de hojas de Excel en la plataforma Google Drive permite
realizar los formatosde:

+ Plan de clase

+ Horario de clase
+ Formato de asistencia aclases
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+ Syllabus

La ventaja del desarrollo de estas hojas de Excel es que estas, al ser
compartidas, permiten que sus celdas tengan los bloqueos del caso,
para que solamente sean llenadas celdas especificas, asi como también
desarrollar formulas que permitan el conteo progresivo de horas de
clases, asi como también verificar que exista una comparacion de
los contenidos programados con los ejecutados y que estos sean
presentados en formaestadistica.

También permite que todas las actividades estandarizadas en
cada 1nstitucidn educativa, como lecciones, tareas, evaluaciones
programadas y no programadas, asi como evaluaciones finales,
puedan ser llenadas por medio de los formatos realizados en Google
Drive, y que solamente sean llenadas por el docente titular en un
tiempo especifico de tiempo, evitando asi la manipulacidn de las
notas o suplantacion deestas.

Las ventajas de la plataforma de Google Drive es que también
permite su conexidon con la plataforma Google Classroom, la cual
puede enlazar datos o archivos, asi como crear un aula exclusiva
de docentes, en la cual pueden recibir informacion al instante de
todo tipo de comunicaciones, y asimismo compartir los diferentes
formatos realizados en Google Drive, para que sean llenados por los
docentes.

El llenado de los diferentes formatos, como se ha explicado, al poseer
una seguridad especifica en las diferentes celdas, asi como también
vincular a un usuario especifico, permite que la informacién sea
visualizada por los directivos en tiempo real y no diferido, ademas de
llevar un control del acceso a la plataforma, tanto a docentes como
directivos.
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La vinculacién de los datos en las diferentes hojas electronicas
permite también visualizar los resultados en forma estadistica de
un aula especifica, asi como también de varias aulas, o dreas como
Matematicas, Inglés, Computacidn, etc. Los cuadros de notas
pueden ser llenados en tiempo real por los docentes y mostrar por
vinculacion de celdas en las hojas electronicas de Excel cuadros
estadisticos con los diferentes picos de notas, asi como también la
linea de tendencia deestos.

Para el perfecto funcionamiento de estas hojas de control en Google
Drive es necesario que en las aulas virtuales estén inmiscuidos
docentes, alumnos, planificadores y directivos, para asi poder llevar
un control exhaustivo, ya que, por ser un medio en linea, es posible
que se tenga el acceso a los diferentes instrumentos curriculares,
cuya frecuencia de llenado y control es:

+ Planes de clases: llenado diario por el docente titular.

+ Syllabus: verificado que su control sea compatible con el
plan de clases por el encargado de seguimiento y evaluacion
académica.

+ Hoja de control de asistencia: llenada a diario por el alumno
encargado.

+ Hoja de control de clases: llenada a diario por el alumno
encargado.

Por la naturaleza de cada institucidén educativa, esta vinculacidon
de datos entre Syllabus, planes de clases, cuadro de distribucidon
de tiempo, y plan general de ensefianza, asi como de las diferentes
materias, hace que no se pueda establecer un formato especifico
porque este depende de la distribucion de horas, y de los diferentes
horarios a establecer, por lo que en caso de que se necesite la
asistencia o el modelaje de estas hojas de control con las bondades
del Excel en la plataforma Google Drive, se puede contactar con el
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autor de esta obra al correo garfioss2003 @hotmail.com o via Twitter
a la cuenta @VCTORGMEZBRAVOI, para ensefiarle el manejo
de estas plataformas gratuitas en la red, y que son de fécil acceso, y
realizar la vinculacion de los diferentes datos y llevar a cabo el control
efectivo de la ejecucion de clases, control de notas, asi como medir el
avance de todos los procesos descritos en el cuadro de distribucion
de tiempo.

En los anexos C, D, E y F se muestran los diagramas de flujo que
ofrecen visualizar la secuencia de los diferentes instrumentos meso
y microcurriculares, y su posterior vinculaciéon segtn las hojas de
Excel en Google Drive.
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