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INTRODUCCION

En los centros educativos, seguimos enfrentando un desafio
persistente: la indisciplina de los estudiantes, lo cual afecta
negativamente el clima escolar. Los jovenes llegan a la
escuela con problemas familiares que se reflejan en
comportamientos inadecuados, como la falta de respeto y la
agresion hacia sus compafieros, ademas de una disminucion
en su interés por aprender. Estas situaciones dentro del
contexto escolar son motivo de preocupacion. Por esta razon,
es fundamental comprender la situacion emocional de
nuestros estudiantes y brindarles apoyo para superar sus
dificultades, mejorando asi la convivencia saludable entre
todos los miembros de la comunidad educativa. Al abordar
sus necesidades emocionales y promover un ambiente
respetuoso y comprensivo, podemos crear un entorno
propicio para el bienestar y el desarrollo académico de

nuestros estudiantes.

A nivel internacional, Chila-Jalil (2022) observd una clara
relaciéon entre el deterioro de la disciplina y el desequilibrio
en la convivencia escolar en los centros educativos. La falta
de condiciones adecuadas se manifiesta en la disminucion de
las relaciones amistosas entre los miembros de la comunidad
educativa, asi como en la incapacidad para generar procesos
de ensenanza que motiven el rendimiento de los estudiantes.
La ausencia de una convivencia armoniosa puede dar lugar a
otros problemas, como niveles elevados de estrés y ansiedad
tanto en alumnos como en profesores. Esta falta de un
ambiente propicio para la convivencia conduce a una
dindmica disfuncional que afecta negativamente el

rendimiento académico de los estudiantes. En resumen, la



calidad de la convivencia en un centro educativo es un factor
determinante para mantener la disciplina y favorecer un
ambiente de aprendizaje adecuado. Cuando se logra una
convivencia saludable y respetuosa, se crea un entorno
propicio para el desarrollo académico y emocional de los
educandos y se favorece un mejor desempeno en sus

actividades educativas.

A su vez, Andrades-Moya (2020) mencion6 que, en los
ultimos anos, América Latina ha experimentado un
preocupante aumento de la violencia en los centros
educativos, afectando a muchos menores. Ante esta
problematica, los docentes deben asumir un rol activo en la
solucion, respaldando la restauracion de una interaccion
positiva con los estudiantes en el entorno escolar. No
obstante, es evidente que todavia no se observa una
preparacién adecuada en los miembros de la comunidad
educativa para abordar estos desafios, lo que dificulta la
orientacion efectiva de cada estudiante que ain no
comprende plenamente el verdadero significado de la
disciplina. En consecuencia, es necesario implementar
programas de formacién y capacitacion para los docentes,
con el objetivo de dotarlos de las herramientas y habilidades
necesarias para lidiar con situaciones de violencia y conflicto
en el aula. Al trabajar de manera colaborativa y fortalecer la
conexion con los estudiantes, los educadores pueden
contribuir significativamente a la promocién de un ambiente
seguro y propicio para el aprendizaje y el desarrollo integral

de los jovenes en los centros educativos de la region.

En nuestra patria, la Encuesta Nacional de Relaciones

Sociales ENARES (2019) los resultados mostraron un alto



porcentaje, el 70 % de los menores de edad, y también el 78
% de los adolescentes, han experimentado violencia, tanto
fisica como emocional, en su entorno familiar y en el centro
educativo. Estos alarmantes porcentajes indican que las
acciones de violencia se han vuelto demasiado comunes y ya
no sorprenden a nadie, lo que puede llevar a creer
errobneamente que esta es una forma de mejorar la disciplina
y, por ende, la convivencia escolar. En otras palabras, la
violencia se ha normalizado en ciertos contextos, y esto puede
conducir a la creencia erronea de que es una manera efectiva
de establecer el orden y mejorar el ambiente escolar. Sin
embargo, es importante destacar que la violencia nunca es
una soluciéon adecuada y que su presencia puede tener graves
consecuencias en el bienestar emocional y el desarrollo de los
estudiantes. Estos resultados subrayan la necesidad urgente
de abordar la violencia en el entorno familiar y educativo,
implementando estrategias efectivas de prevencion y
promoviendo un enfoque basado en el respeto, la empatia y
la disciplina positiva. Solo a través de un esfuerzo colectivo y
una accion decidida se puede lograr un cambio significativo y
mejorar la convivencia escolar, proporcionando un ambiente
seguro y propicio para el crecimiento y desarrollo de los

jovenes.

A su vez, Vértiz et al. (2021) observd que, en el Perd,
aproximadamente el 30% de los alumnos han sido victimas
de violencia en diversas situaciones, y este porcentaje va en
aumento de manera progresiva. La investigacion ha revelado
que las agresiones y maltratos son recurrentes, afectando no
solo en los colegios, sino también en los entornos familiares,

teniendo un impacto negativo en toda la comunidad.



Especificamente, se han identificado las escuelas como los
lugares donde se presentan la mayoria de los casos de
violencia. En resumen, estos hallazgos reflejan 1la
preocupante realidad de la violencia en el contexto educativo
y familiar en el Perq, subrayando la necesidad de tomar
medidas urgentes para abordary prevenir este problema, y asi
crear un ambiente seguro y respetuoso para todos los

estudiantes y miembros de la comunidad escolar.

Ministerio de educacion (Minedu 2021) la convivencia
escolar es un tema complejo y delicado tanto en las
instituciones educativas como en el entorno familiar. Por esta
razéon, se estdn buscando estrategias para mejorarla,
considerando fundamentos teéricos que justifiquen su
importancia. Es esencial establecer un ambiente de
aprendizaje seguro y de apoyo que contribuya al desarrollo
normativo, comunitario y emocional de los estudiantes. El
Ministerio de Educacion ofrece iniciativas y programas que
promueven la convivencia escolar y reducen el acoso y la
coaccion en las escuelas. La creacion de una red de
conexiones interpersonales entre los estudiantes es una
actividad compartida en la que todos los miembros de la
comunidad educativa participan activamente. Esta red de
relaciones es una herramienta fundamental para la gestion
escolar, ya que se consideran los procesos de organizacion y
planificaciéon. El papel del directivo es clave, ya que debe
orientar y fomentar el crecimiento integral de los estudiantes
en un ambiente de paz y libre de violencia. La convivencia
escolar es un elemento crucial para el desarrollo positivo de
los alumnos y debe ser abordado con responsabilidad y

compromiso por parte de toda la comunidad educativa.



También, MINEDU (2018) mencion6 la existencia de
diversos  problemas como  conflictos, violencia,
discriminacién, acoso, intimidacién y otros comportamientos
inapropiados que ocurren dentro del entorno escolar y
afectan la convivencia dentro de la escuela. Para abordar
estas situaciones, se han establecido 5 protocolos de atencion,
sin embargo, lamentablemente los docentes y directivos no
los estan considerando adecuadamente. En lugar de seguir
los protocolos establecidos, estdn resolviendo los casos a
través de conciliaciones que no estan en linea con las normas

y pautas establecidas.

En el ambito de la instituciéon educativa publica Valle
Hermoso, al revisar el informe del Comité de Bienestar del
afio 2022, Se pudo observar que muchos estudiantes
presentaban indicadores preocupantes, como ansiedad,
impulsividad, agresividad, indisciplina y falta de respeto
hacia las normas de convivencia en la institucion. Estos
comportamientos dieron lugar a constantes disputas y
agresiones verbales y fisicas entre los alumnos, llegando
incluso a algunos casos que debieron ser reportados en el
Sistema Integral de Seguridad Escolar (SISEVE).
Lamentablemente, se evidencio6 una falta de compromiso por
parte de los docentes, auxiliares y directivos para buscar
alternativas que ayuden a mejorar esta realidad. En lugar de
tomar acciones proactivas, parecen mostrar indiferencia ante
la situacion. En el ambito familiar, también se observd que
algunos padres han perdido el respeto de sus hijos debido a
diversas circunstancias. La convivencia y disciplina en el
hogar de los estudiantes puede variar significativamente

segun la cultura, los valores y las circunstancias particulares



de cada familia. Por lo tanto, mejorar la convivencia escolar
dependera del compromiso y trabajo reflexivo de toda la
comunidad educativa, incluidos los maestros, para abordar
estos problemas de manera integral. Es necesario un esfuerzo
conjunto para promover un ambiente de respeto,
comprension y apoyo que contribuya al bienestar emocional
y académico de los estudiantes y favorezca una convivencia

escolar armoniosa y positiva.

A partir de todo lo descrito se formul6 la interrogante del

problema general:

¢Qué relacion existe entre gestion de convivencia escolar y
disciplina positiva en la institucién educativa publica Valle
Hermoso, 2023?; y especificas: respeto mutuo, cooperacion y

contribucién, autodisciplina, comprender y alentar.

El propésito de este trabajo de investigacién se fundamenta
en lo teorico, ya que contribuird al conocimiento de las
variables y dimensiones al revelar los resultados alcanzados,
lo cual impactard positivamente en la gestion de la
convivencia escolar y la disciplina positiva. En cuanto a la
justificacion metodolégica, es esencial para respaldar la
confianza y autenticidad de los datos recopilados mediante
cuestionarios que seran validados por profesionales. Ademas,
el enfoque cientifico fundamental, nivel explicativo, diseno
hipotético- deductivo y el uso de métodos cuantitativos
no experimentales permitirain la replicabilidad y
estandarizacion de los instrumentos utilizados. Asimismo, se
justifica desde el punto de vista practico, ya que los
administradores de la institucion podran recibir

recomendaciones basadas en el analisis de los hallazgos para



tomar decisiones informadas en relacién con la disciplina y el
aspecto social en la comunidad escolar. En este sentido, los
estudiantes se beneficiaran directamente del estudio, ya que
ayudara a resolver problemas en el aula y proporcionara a
estudiantes y docentes un ambiente propicio para el trabajoy
el aprendizaje. En resumen, este trabajo de investigacion es
relevante en términos teoéricos, metodoldgicos y practicos,
contribuyendo al avance del conocimiento en la gestién de la
convivencia escolar y la disciplina positiva, y proporcionando
recomendaciones valiosas para mejorar la experiencia

educativa y el ambiente de la comunidad escolar.

El estudio realizado tuvo como objetivo general determinar la
relacion entre gestion de convivencia escolar y disciplina
positiva en la instituciéon educativa pablica Valle Hermoso,
2023; y especificas: respeto mutuo, cooperacion y

contribucién, autodisciplina, comprender y alentar.

Luego de formular el problema y los objetivos se presenté la
hipétesis general: Existe relacion significativa entre gestion
de convivencia escolar y disciplina positiva en institucion
educativa publica Valle Hermoso, 2023; y especificas: respeto
mutuo, cooperacion y contribucién, autodisciplina,
comprender y alentar. A nivel internacional, Diaz (2022)
resalto los principios de responsabilidad, independencia y
respeto como factores cruciales para el mejoramiento de las
instituciones de caracter publico en Bolivia. La metodologia
adoptada fue cualitativa, y se llevd a cabo una revision
documental enfocada en el anélisis y la sintesis del contenido
de la literatura pertinente. El estudio present6 categorias
relacionadas con los valores de convivencia y la educacion, y

sus resultados destacaron la relevancia de las interacciones



entre estudiantes y profesores en el proceso de aprendizaje y,
por extension, en el ambiente educativo en su conjunto. La
investigacion revel6 que las actividades realizadas en el aula
y los eventos formales tienen un impacto significativo en el
progreso educativo de los estudiantes. Por lo tanto, se subraya
la importancia de que cada area y actividad establecida
dentro del entorno educativo posea una finalidad educativa y
de transformacion para los alumnos. Con miras a alcanzar
este objetivo, el estudio sugiere la necesidad de un cambio
profundo en las estrategias de ensefianza empleadas en estas
instituciones educativas. Estos cambios estdn orientados a
promover la responsabilidad individual, la autonomia y el
respeto entre los estudiantes, con el fin de mejorar la

convivencia en general.

Chacon et al. (2020) el proposito de la investigacion consistio
en proporcionar contribuciones en el ambito de la disciplina
familiar y su relacién con el entorno rural en el que se
desarrolla el educando. Se emple6 un enfoque descriptivo y
cuantitativo, sin llevar a cabo experimentacién. Los
resultados obtenidos en el estudio indicaron que la disciplina
positiva se configura como una herramienta efectiva para que
los padres comprendan las distintas formas de criar a sus
hijos sin incurrir en la permisividad ni en la aplicacién de
castigos excesivos. Como conclusion, se evidencié que en el
contexto costarricense prevalece la tendencia a criar a los
hijos mediante métodos disciplinarios basados en el castigo.
Estos descubrimientos resaltan la importancia de promover
la adopcion de enfoques mas positivos y constructivos en la
crianza y disciplina familiar, particularmente en las areas

rurales, con el proposito de fomentar un entorno maés



armonico y respetuoso que favorezca el desarrollo integral de
los ninos y jovenes. A su vez Cerda et al. (2018) en el estudio
realizado, se examinaron dos grupos de estudiantes: uno de
secundaria con desarrollo tipico (n=545) y otro con
necesidades educativas especiales (n=75). Mediante técnicas
de analisis de agrupamiento, regresion multiple y regresion
logistica, se confirmé que el grupo de estudiantes con
necesidades educativas especiales era de mayor tamafno en
comparaciéon con el grupo de desarrollo tipico. También se
encontr6 que los estudiantes con necesidades educativas
especiales mostraban menos cambios normativos, tenian
redes sociales mas pequenas y percibian una gestion de
relaciones menos efectiva. Ademéas, se comprobd que la
dimension de la convivencia escolar explicaba entre el 20 %y
el 27 % de la variabilidad en el rendimiento académico,
utilizando tanto modelos de regresion multiple como de
regresion logistica. En resumen, el estudio revel6 diferencias
significativas entre los dos grupos de estudiantes en términos
de convivencia escolar y su influencia en el rendimiento
académico. Los resultados sugieren que la convivencia
escolar juega un papel importante en el desempeiio académico
delos estudiantes, especialmente en aquellos con necesidades

educativas especiales.

Lustick (2017) refirié en el discurso sobre la reforma de la
disciplina escolar, est4 la creencia de que la utilizacion de
practicas disciplinarias escolares positivas, en lugar de la
suspension y el retiro del aula, necesariamente reducira la
representacion racialmente desproporcionada de estudiantes
negros y marrones en los resultados disciplinarios escolares.

Sin embargo, incluso en las escuelas que utilizan enfoques de



disciplina escolar positiva, persiste la desproporcionalidad
racial; los estudiantes de color contintan siendo disciplinados
con mayor frecuencia y dureza que sus companeros blancos,
incluso cuando se controla por género, estatus
socioecondémico y comportamiento. Enmarcado por el
concepto de Vavrus y Cole del "momento disciplinario”
socioculturalmente contextualizado, este articulo aboga por
un enfoque de la disciplina positiva que incorpore los
principios de la "educacién culturalmente relevante".

Implicaciones para la politica.

Acosta y Villarroel (2021) elaboraron un estudio para poner
en marcha estrategias motivadoras de disciplina positiva en
los alumnos en busca de mejora de los aprendizajes. Siendo
cuantitativa, no experimental y descriptivo, en maestros
ecuatorianos. Se tuvo como resultado que la utilizaciéon de
diversas estrategias motivacionales que ayudaria a lograr la
unién en la convivencia, fortaleciendo sus habilidades
sociales. Finalmente, llegaron a la conclusién: si aplican los
métodos de disciplina positiva de manera correcta,
fortaleceran la autoestima para lograr los aprendizajes,
motivados, felices, amigables favoreciendo la participacion

del desarrollo de la clase.

Carreno y Garcia (2020) mencion6 que el objetivo de estudio
fue identificar las distintas estrategias que se han abordado en
el ambito educativo para promover la convivencia y la paz. El
proceso de revisibn se dividi6 en tres etapas que
contribuyeron a consolidar la revision propuesta y a analizar
el fenémeno bajo estudio. Los resultados obtenidos
demuestran que se trata de un tema amplio y diverso, en el

que se pueden identificar esfuerzos dirigidos a fomentar la



convivencia y la paz a través de practicas tanto en el aula
como en el ambito institucional, los cuales intentan seguir
directrices politicas y académicas. Esto se debe a la
comprension de los numerosos beneficios que conlleva
reconocer, identificar y proporcionar herramientas para
resolver conflictos tanto dentro como fuera de los entornos
educativos. El principal hallazgo de la investigacion consistid
en agrupar estas iniciativas en cuatro estrategias principales,
lo que permiti6 una vision més clara de los esfuerzos que se
estan llevando a cabo y las distintas etapas que ha atravesado

el objeto de estudio.

Santa Cruz (2020) ejecut6 un estudio cuyo objetivo es el
fortalecimiento de la inteligencia emocional con la disciplina
positiva en escolares de EBR. Estudio cuasi experimental,
aplicada y cuantitativa. Realizada a cincuenta y uno
estudiantes. Los resultados mostraron que los instrumentos
de disciplina positiva aportan en forma moderada y
significativa para fortalecer en base a las dimensiones el
aspecto emocional, sin dejar de lado el estrés. Se llego6 a la
conclusion que, aplicar estas estrategias con disciplina
positiva se incrementaron en la parte interpersonal del 46 %
al 62 % nivel adecuado. Y en lo que corresponde que sea
adaptable en un 45 %, generando una disminucion del estrésy

un aumento aceptable del 66 % en los educandos.

Segun Garcia—Raga (2022) plante6 que, en entornos
democraticos, el ambito educativo tiene como objetivo
construir una comunidad caracterizada por la participacion,
el pensamiento criticoylaresponsabilidad, con el propésito de
formar estudiantes que practiquen una convivencia saludable

en las instituciones educativas. La muestra estuvo compuesta



por 476 estudiantes de nacionalidad espafiola, y para ello se
utiliz6 un cuestionario ad-hoc con 22 items calificados en una
escala de Likert. Los resultados permitieron observar que se
esté llevando a cabo la promocion de la convivencia, si bien es
necesario buscar mejoras en areas que presentan debilidades
en los aspectos evaluados. Los resultados reflejaron
escenarios en los que se valora la convivencia democratica
tanto en el entorno escolar como en la sociedad en general.
Sin embargo, al profundizar en el analisis, se identificaron
aspectos que adin requieren un mayor esfuerzo y atencion

para su desarrollo.

A su vez Salas —Roman (2022), analizo el impacto del uso del
programa para generar una socializaciéon escolar, a través de
ensayos que han determinado que las personas y estudiantes
mejoren el nivel inteligencia emocional. (Hurtado y Salas,
2021), asimismo el instrumento de Competencia Social del
Alumno y el Cuestionario de Convivencia Escolar Familiar.
Para el analisis de datos se utilizé SPSS version 25.0. Se aplico
el programa en donde se determin6 que los educandos han
tenido un nivel agresivo muy bajo en funcion a su
comportamiento; es decir que sus emociones son expresadas
regularmente y permite tener una mejor vida escolar.
Discusion y conclusion: Este trabajo es uno de los primeros
estudios sobre el modelo de educacién infantil, que analiz6 el
impacto de los programas de inteligencia emocional en

mejorar la convivencia y el aspecto social en la unidad escolar.

Del mismo modo, Andrades - Moya (2020) reviso articulos
académicos como principal fuente de informacion para su
estudio descriptivo basado en revision bibliografica. Por ello,

el objetivo fue evaluar la produccion cientifica sobre



convivencia  escolar publicada en las revistas
latinoamericanas Web o Science, Proquest, Scielo y Scopus
entre 2010 y junio de 2018. 38 articulos de diversas naciones
conformaron la revision bibliografica descriptiva utilizada
para su elaboracion. Quedo claro que, a partir de los hallazgos
principales, los temas relacionados con las variables que
afectan la vida escolar han recibido la mayor parte de la
investigacion. El vinculo entre convivencia y violencia
escolares, en sintesis, es uno de los rasgos mas destacables.
Asimismo, Trevifio y Gonzalez (2020) argumentaron que son
diferentes estrategias que se usa para garantizar una
disciplina armonica en el centro de educacion, prevenir violar
o hacer cumplir reglas personales basadas en consideraciones
o estados de Animo mezquinos o piadosos. Como tal, todas las
instituciones educativas cuentan con normas internas a las
que sus integrantes deben adherirse para el desempeiio de las
funciones necesarias de lo contrario, La tarea no se puede
completar. Otra responsabilidad de un profesor visitante es
establecer que el educando pueda lograr sus expectativas en
base a la disciplina. El desarrollo educativo no se trata solo de

lo cognoscitivo sino también de la parte emocional.

Wriston (2023) mencion6 que las politicas de disciplina
escolar estan destinadas en general a fomentar un entorno de
aprendizaje de alta calidad manteniendo la seguridad en el
aula; Sin embargo, con demasiada frecuencia, las escuelas
adoptan medidas que dafian la salud social, emocional,
académica y, en algunos casos, fisica y el bienestar de un
estudiante. Para crear entornos fisicamente seguros y de
apoyo emocional para todos los estudiantes, las escuelas

deben adoptar enfoques basados en la evidencia, como la



justicia restaurativa, que se puede utilizar para construir y
reparar relaciones y al mismo tiempo responsabilizar a los
estudiantes por sus acciones. Cuando las politicas y practicas
de disciplina positiva utilizan una lente de equidad racial y se
implementan de manera justa, estos esfuerzos no solo pueden
crear entornos de aprendizaje seguros e inclusivos, sino

también apoyar el desarrollo holistico de los estudiantes.

Yurdakul (2020) realiz6 la investigacién que ha permitido
indicar la relacion de la etapa escolar y las actividades
estudiantiles, en donde el analisis ha permitido estructurar un
modelo de ecuacién y genera actividades a un total de 300
estudiantes de nivel secundario, 53,2 % (n = 159) de los cuales
son hombres y el 46,8 % (n = 140) mujeres, son el grupo de
investigacion. La escala de actitud hacia la actividad fisica y
las escalas de satisfaccion con la vida escolar aplicando
herramientas para obtener los datos de los alumnos del nivel
secundaria. Se ha observado que las dimensiones
Socializaciéon y Autoconfianza, que son las sub dimensiones
de la actitud hacia la actividad fisica, inciden positiva y
significativamente en la satisfaccion escolar.y son
estadisticamente significativos. Como resultado, los entornos
de actividad fisica afectan positivamente los sentimientos de
socializacion y confianza en si mismos de los estudiantes, lo
que se cree que afecta positivamente la satisfaccién con la
vida escolar de los estudiantes. Para adquirir el habito de
hacer actividades fisicas en las escuelas, se puede sugerir
aumentar las horas de clase de educacion fisica y orientarlas

a actividades extradeportivas.

Kunze (2022) sustento6 que las experiencias de aprendizaje de

los estudiantes dan forma a sus percepciones de practicas de



aprendizaje efectivas, y estas percepciones afectan el esfuerzo
y los enfoques en los que los estudiantes participan cuando
estdn en un entorno de aprendizaje. El tipo de entorno de
aprendizaje con el que los estudiantes se involucran puede
variar segun las disciplinas, por lo tanto, las percepciones de
los estudiantes pueden ser especificas del dominio. Los datos
para este estudio fueron las percepciones especificas de la
disciplina de los estudiantes sobre las estructuras y
actividades efectivas de los cursos para quimica y
humanidades y sus creencias epistémicas generales. Las
respuestas (N = 532) en tres cursos se agruparon como
enfoques de aprendizaje constructivistas o instructivistas y
luego se informaron como una proporcién. La investigacion
analiza las diferencias especificas de dominio en las
respuestas de los estudiantes y la asociaciéon con creencias
epistémicas y percepciones de aprendizaje. Los resultados
revelaron diferencias disciplinarias en las percepciones de
aprendizaje de los estudiantes. Comprender las percepciones
de aprendizaje de los estudiantes tiene implicaciones para la
inscripcion futura de los estudiantes, el esfuerzo hacia el
aprendizaje y los enfoques de aprendizaje dentro de

diferentes cursos.

Barquet (2019) realiz6 la investigacién sobre las emociones y
su manejo para obtener en la institucién educativa una
disciplina positiva, el estudio se basa en el comportamiento
del nivel infantil, generado a través de las entrevistas. En base
al analisis se puede desarrollar un ambiente seguro y
armonioso, en donde refleja la disciplina y las estrategias
ladicas, permitiendo que los talleres generen una mejor

conciencia laboral para capacitar a los estudiantes en obtener



una transformacion mental y emocional, sin repercutir el
aspecto emocional del menor, originando cambios positivos
en el proceso de aprendizaje. Aportan también, Bolanos -
Rivero (2019) quienes manifestaron que la educacion y
formacion familiar debe centrarse en una adecuada
formacion de convivencia para aportar las evidencias
necesarias ante el desencuentro de escuelas que pueda surgir
en los centros educativos. El impacto de la formacion social
individual y el estado actual de conflictividad en la
convivencia escolar estan directamente relacionados, lo que
ha provocado la importancia del entorno familiar en el
desarrollo de los aprendizajes de sus hijos. Los estudiantes de
Colombia pueden llegar a la conclusién de que el circulo de la
familia y sociedad del ser humano es fundamental para su
desarrollo integral. Al final, la politica estatal ofrece a los
estudiantes capacidades académicas, deportivas, artisticas y
laborales para evitar el consumo de sustancias y brindar al
nucleo familiar las orientaciones para que puedan tratar y
cuidar a sus hijos. hacer que el entorno social se deteriore. La
sana convivencia familiar esta asegurada por el desarrollo de

principios morales y elecciones de estilo de vida responsable.

Bayram (2020) el objetivo de este estudio es examinar las
percepciones sobre la tendencia y la calidad de los
estudiantes en la vida de los estudiantes de secundaria en
términos de variables de género, grado y tipo de escuela. La
poblacion de la investigacion son los estudiantes de quinto,
sexto, séptimo y octavo grado que estudian en escuelas
secundarias en el distrito de Hendek de la provincia de
Sakarya en el afio académico 2017-2018. En este contexto, la

muestra del estudio estd formada por un total de 640



alumnos, 287 chicos y 353 chicas que estudian en 9 colegios
diferentes de un mismo distrito. La Escala de Calidad de Vida
Escolar de treinta y cinco items desarrollada por Sari (2007)
se utiliz6 para medir la calidad de vida estudiantil se ha
utilizado la escala aprendizaje permanente de 17 items
desarrollada por Giir-Erdogan y Arsal (2016) para medir los
niveles de aprendizaje permanente en el estudio que se llevé a
cabo en el modelo de evaluacion relacional. Resultado, un
nivel moderado en la relacion a la calidad de vida escolar y el

aprendizaje a lo largo de la vida.

PISA (2018) realiz6 es una evaluacidon exhaustiva y rigurosa
que analiza la habilidad y conocimiento del educando en
lectura, matematicas y ciencias. Su objetivo es proporcionar
una vision global de la equidad y calidad educativa en
diferentes paises. Los resultados de PISA permiten que
educadores y responsables politicos aprendan de las practicas
y politicas aplicadas en otras naciones. Ademas de evaluar el
rendimiento académico, también presta atenciéon a la salud
fisica y emocional de los estudiantes, el papel de maestros y
padres en la formaciéon del ambiente escolar y la vida social
en las escuelas. También se analizan indicadores de bienestar
estudiantil y como estos se relacionan con el clima escolar. En
resumen, PISA ofrece una perspectiva integral sobre el estado
de la educacion a nivel internacional y proporciona valiosas
lecciones para mejorar el sistema educativo en diferentes

paises.

Oxley, (2021) manifestdé que mantener el orden es una tarea
fundamental para los docentes en el aula. Histéricamente,
alguna forma de castigo ha sido la respuesta comun al

comportamiento indeseable. Sin embargo, durante las



ultimas dos décadas y media, las escuelas estan adoptando
cada vez mas un enfoque diferente para la gestiéon del aula.
Este enfoque se centra en el refuerzo positivo en lugar del
castigo, la proaccién en lugar de la reaccion y la colaboracion
en lugar indiferencia. Como tal, hay resonancia con los
principios de justicia social, la metodologia identifica tres
enfoques positivos destacados para el manejo de la conducta
en el desarrollo de la sesion de clase: Practicas
Restaurativas (PR); Intervencion y Apoyo para el
Comportamiento Positivo (PBIS); y Soluciones Colaborativas
y Proactivas (CPS). Los modelos comparten una serie de
similitudes, como un enfoque colaborativo de resoluciéon de
problemas y la reduccion o eliminacion de los castigos

tradicionales.

A nivel nacional, tenemos a Flores (2022) realiz6 un estudio
con el objetivo de establecer la relacion entre la convivencia y
el ambiente escolar. Para ello, emple6 un enfoque cuantitativo
de naturaleza hipotético-deductiva con una muestra de 152
estudiantes, obteniendo un coeficiente de correlacion (r) de
0,634, lo que llevo a la conclusion de que el nivel de conexién
entre ambos aspectos es moderado. Por otro lado, Rojas
(2021) realiz6 un proyecto no empirico, descriptivo,
comparativo y correlacional con el proposito de determinar la
relacion entre los enfoques institucionales sobre la diversidad
y la convivencia educativa en el sistema educativo secundario
publico de Mittelwolken. Los resultados de referencia indican
que la encuesta fue administrada por UGEL y revela que una
proporcién significativa de sus instituciones perciben que
tienen una gestién eficaz en términos de diversidad

organizacional y colaboracion escolar. En este sentido, el



analisis muestra una relacion positiva solida (0,793) y
estadisticamente significativa (**, p < 0,01), sugiriendo que
las actitudes influyen en la creacion de un entorno
organizacional diverso y en la convivencia dentro de las

escuelas.

A su vez, Moreno (2019), estableci6 una conexion entre la
convivencia en el entorno escolar y la habilidad de
comunicarse de manera asertiva entre estudiantes de nivel
secundario. Se llevo a cabo una investigacion cuantitativa no
experimental de caracter descriptivo y correlativo. La
poblacion total comprendia 489 estudiantes, de los cuales se
seleccion6 una muestra de 9o participantes. Estos
estudiantes completaron un cuestionario mediante
encuestas, utilizando un enfoque probabilistico en el proceso
de seleccion. Los resultados obtenidos indicaron que existe
una relacion positiva y de moderada intensidad entre la
asertividad y la experiencia de la vida escolar. Mas
especificamente, se observd que los estudiantes que
presentaban un mayor nivel de asertividad también
mostraban un mayor nivel de autoafirmacion y respeto hacia
sus companeros, asi como hacia el trabajo en equipo. Estas
correlaciones se reflejaron en valores de correlaciéon (Rho) de
0.559, 0.338 y 0.434 respectivamente, todos ellos con una

significancia estadistica de p=0.001.

Valdera (2022) en su estudio, buscé identificar la relacion
entre la convivencia en las escuelas y la disciplina positiva,
empleando una metodologia basica que se basa en enfoques
cuantitativos y disefios no experimentales, especificamente
los de Correlacion y Transversal. El resultado obtenido arroja

un coeficiente de correlacion de Pearson igual a 0,635. Este



valor indica una correlacion positiva de intensidad moderada
entre las reglas de convivencia en la escuela y la
implementacion de la disciplina positiva. Ademas, el nivel de
significancia se estima en 0,003. En consecuencia, se procede
a aceptar la hipétesis alternativa, ya que la relacion
encontrada es estadisticamente significativa. Esto implica
rechazar la hipotesis nula y concluir que la disciplina positiva
desempefia un papel importante en la promocion de la

convivencia escolar exitosa.

Del mismo modo, Neyra (2020), realizo el estudio cuya
finalidad fue identificar el agotamiento de los estudiantes y
su vivencia en la etapa escolar. Utilizando el cuantitativo,
no experimental como disefio y nivel correlacional con un
muestreo de 105 estudiantes. El resultado fue descriptivo e
indica que los educandos conviven eficazmente en ocasiones
en un 32 % y casi siempre un 67

%. Llegando a la conclusion que la relacidon entre las dos
variables no es significativa, presentando a su vez una

relacion perfecta con las dimensiones.

También brinda su aporte, Rojas (2021) el objetivo central del
estudio consisti6 en establecer la relacién entre la gestion
organizacional enfocada en la atencién a la diversidad y el
clima de convivencia en el entorno escolar. El enfoque del
estudio fue no experimental y de naturaleza descriptiva,
utilizando una metodologia cientifica y un enfoque
hipotético-deductivo con wuna estructura correlacional
comparativa. La muestra para el estudio comprendié a un
grupo de 480 participantes. Los resultados obtenidos
evidenciaron una gestion organizacional efectiva que

contribuye positivamente a la promocion de un ambiente de



convivencia saludable en la escuela. La conclusion principal
del estudio es que existe una relaciéon directa y robusta
(0,793), la cual es altamente significativa (**, p < 0,01), entre
la gestion organizacional enfocada en la atencion a la
diversidad y el fomento de un entorno de convivencia escolar

favorable.

Segun Jimenez y Castagnola (2020) mencionaron que el
proposito principal de la investigacion fue analizar las
particularidades de los métodos de disciplina cultural
empleados en estudiantes que presentan senales de
comportamiento violento. Los resultados obtenidos ponen de
manifiesto que los nifios exhiben sefales de abuso vinculadas
a estos métodos de disciplina cultural, lo cual se refleja en
distintos aspectos relacionados con el entorno familiar,
escolar y social. En el ambito familiar, se identifican
indicadores que denotan falta de atenciéon y cuidado hacia los
nifos, quienes pueden sufrir maltrato o experimentar una
sensacién de subyugacion. Asimismo, se hacen evidentes
situaciones de aislamiento y carencia de apoyo emocional, lo
que contribuye al surgimiento de problemas de conducta y
emociones negativas en los nifios. En el entorno escolar, los
resultados indican que se observan conductas perjudiciales
que se dirigen directamente hacia los menores, tanto desde
una perspectiva mental como fisica. El acoso escolar se
normaliza y, en ocasiones, trasciende al entorno doméstico,
generando un impacto emocional que no siempre se expresa
abiertamente, pero que influye profundamente en los
estudiantes. En términos generales, se resalta la carencia de
inteligencia emocional y habilidades de comunicacion tanto

en el contexto familiar como en el escolar, lo cual



inadvertidamente fomenta la presencia de comportamientos
violentos en el hogar. En consecuencia, se plantea la
necesidad de desarrollar una orientaciéon cientifica que
aborde estos problemas y fomente la prevenciéon y el
bienestar emocional de los estudiantes. Esto implica la
adopcion de enfoques més respetuosos y constructivos en lo
que respecta a la disciplina y crianza, tanto en el entorno

familiar como en el escolar.

Las teorias que sustentan la convivencia escolar son los
siguientes: Habermas (1987) presenta la teoria de la accion
comunicativa y la estructuraciéon del mundo de la vida son
enfoques centrales en este estudio. La convivencia escolar, un
tema que se enmarca en la pedagogia y la psicologia
educativa, se destaca por las interrelaciones y la conexion
entre los actores involucrados en el entorno escolar, como
estudiantes, docentes y personal administrativo. El objetivo
de la convivencia escolar es promover un ambiente
caracterizado por el respeto, la igualdad, la tolerancia y el
buen trato, fomentando relaciones positivas y constructivas
entre todos los miembros de la comunidad educativa. En este
contexto, se busca crear un espacio propicio para el
aprendizaje y el desarrollo integral de los estudiantes, donde
cada individuo se sienta valorado y escuchado, y donde se
fomente el didlogo y la comunicacion efectiva como medios
para resolver conflictos y promover el bienestar emocional de
todos. En conclusién, la convivencia escolar es un aspecto
clave para el éxito de la experiencia educativa, y su abordaje
se basa en enfoques teoricos solidos como la teoria de la
accion comunicativa y la estructuracion del mundo de la vida.

Su objetivo es crear un entorno armonioso y respetuoso,



donde se fortalezcan los lazos entre los miembros del ente
educativo, facilitando asi el logro de los objetivos educativos y

el desarrollo integral de los estudiantes.

Olweus (1993) este investigador fue pionero en la prevencion
e investigaciéon del bullying. Su teoria se centra en la
importancia de establecer un ambiente escolar seguro y
respetuoso, promover valores y estadndares positivos, y tomar
medidas preventivas para evitar el acoso escolar. También
aporta Blaya y Debarbieux (2001) Aquellos investigadores
que han trabajado en el campo de la violencia escolar han
desarrollado teorias que abordan diversas formas de
violencia presentes en las escuelas. Sus enfoques proponen
estrategias para prevenir y abordar este problema, con el
objetivo de promover la convivencia pacifica y el respeto

mutuo entre todos los miembros de la comunidad educativa.

Finalmente, la teoria propuesta por Gallegos (2020), abordo
el tema de la convivencia escolar como un enfoque de
naturaleza dindmica, poniendo especial énfasis en Ila
interrelacion entre los diversos miembros de la comunidad
educativa y su contexto. Segun esta teoria, el proceso de
convivencia implica un aprendizaje intrinseco, mediante el
cual se adquieren habilidades y valores fundamentales para
interactuar de manera armoniosa en el entorno escolar. Bajo
esta perspectiva, se subraya la relevancia de la convivencia en

el desarrollo integral de la persona.

En referencia a las definiciones el Ministerio de Educacion
(Minedu 2018) manifest6 que, en el contexto escolar se
generan interacciones que dan lugar a una convivencia

saludable, la cual se construye a través de un método



colectivo y rutinario. En este enfoque, se asumen
responsabilidades compartidas por toda la comunidad
educativa, implicando a estudiantes, docentes y personal
administrativo en la promocién de una convivencia positiva y

armoniosa en el entorno escolar.

Acorde con el Curriculo Nacional (2016) los estudiantes
actiian en la comunidad cuando se relacionan con los demas
justa y equitativamente, comprendiendo que los derechos y
deberes son para todos los ciudadanos. Conociendo las
diferentes manifestaciones culturales. A su vez, se enfoca en
la construcciéon y promociéon de enfoque de derechos. Del
mismo modo, Meza et al. (2022) mencionaron que las vidas
entre los miembros educativos en los centros educativos
definieron que mantener relaciones armoniosas con los
demas en un entorno de colaboracién y consideracién mutua.
Esto implica reconocer y respetar la diversidad, asi como
comprender, aceptar y valorar las diferentes opiniones de los
demas. En esencia, se trata de fomentar un ambiente de
convivencia basado en la cooperacion y el respeto hacia todas
las personas involucradas en el proceso educativo. De igual
manera, existen comunicacion entre los agentes educativos,
tales como: estudiantes, docentes, directores, auxiliares
docentes, padres, madres y funcionarios tienen Ila
responsabilidad de convivir en la escuela. De acuerdo al
Minedu (2021), la convivencia escolar como primera variable
hace referencia a las interacciones entre los integrantes del
grupo de aprendizaje. Es una estructura regular y basada en
equipos, con responsabilidades compartidas entre directores,
maestros, administradores, estudiantes y familias. Por lo

tanto, participa como un miembro clave de la gestion escolar,



ya que se va perfeccionando continuamente de
interpersonales saludables dentro del centro educativo. En
primer lugar, ayuda a mejorar la provision de educaciéon
integral de los estudiantes. Las organizaciones de la
convivencia de las escuelas fundamentan su enfoque se
genera diferencias en la convivencia entre personas, las
competencias de los alumnos en un ambiente escolar positivo

libre de violencia y discriminacion.

Seguin Minedu (2021), son cinco los aspectos de la

convivencia escolar:

a) El autocuidado es un conjunto de hechos e iniciativas que
asume el ser humano para controlar, promover y mantener
su salud fisica, emocional y mental. Incluye reconocer las
propias necesidades y tomar acciones para satisfacerlas
responsablemente. El autocuidado incluye muchos aspectos
diferentes de la vida, como comer sano, descansar lo
suficiente, realizar actividad fisica regular, controlar el estrés,
controlar las emociones, encontrar apoyo social y equilibrar la
vida laboral y personal. Cabe sefialar que el autocuidado no
se limita a cuidar tu cuerpo, sino que también incluye cuidar
tu mente y tus emociones. Las practicas constantes de
cuidado personal pueden controlar, reducir el estrés, elevar el
bienestar y promover el bienestar fisico. en general. b)
Relaciones interpersonales estos son los lugares donde se
establece una comunicacién sana, respetuosa y empatica
entre las personas involucradas. Trabajamos juntos para
lograr objetivos comunes, crear una atmosfera de confianza y
cumplir nuestros compromisos y promesas intercambiando
informacién y respetando la confidencialidad. Tratamos los

malentendidos y los conflictos con el mismo respeto, nos



esforzamos por encontrar soluciones mutuamente
beneficiosas y ponemos el didlogo y la comprension mutua en
primer lugar. Todas las expresiones son esenciales para el
bienestar social y emocional de las personas porque
contribuyen a un ambiente saludable que promueve la
felicidad, la cooperacion y el crecimiento personal. c)
Inclusion y participacion en democracia: Esta enmarcado en
los cuidados y decisiones del participante en la calidad de
ente instructivo. Esto se observa principalmente en el cambio
de los entes educativos. En segundo lugar, eliminar las
barreras educativas que restringen el aprendizaje, la
participaciéon y la convivencia, desarrollar una cultura
inclusiva que promueva valores y actitudes como el respeto a
las diferencias, la valoracion positiva de la diversidad y la
dignidad inherente a cada persona, la igualdad de género, y
la igualdad en el aprendizaje y el aprendizaje. resultados con

igualdad de oportunidades.

d) Disciplina con enfoque de derechos. Esto incluye equidad
educativa. Con este enfoque la educacion promueve y protege
los derechos de los estudiantes y defiende los principios de
participacion, igualdad, no discriminacién y rendicion de
cuentas. A su vez, velar por que todos los estudiantes tengan
acceso a una educacion de calidad, sin discriminacién por su
origen étnico, género, discapacidad, posicién econémica u
otras caracteristicas. Esto incluye eliminar las barreras a la
participacién de grupos desfavorecidos o vulnerables.
También fomenta wuna educacion de excelencia,
proporcionando a los estudiantes el conocimiento, las
habilidades y las capacidades necesarias para su desarrollo

imprescindible. e) desarrolla en la institucion la proteccion y



seguridad, generando el bienestar y resguardo de la
integridad fisica y socioemocional de los miembros de la
comunidad educativa a través de medidas colectivas e
individuales utilizando el portal SiseVe y cumplir con la
normativa aplicable y establecer relaciones con los grupos de
interés y organizaciones locales, tanto publicas como
privadas. Por lo tanto, es importante promover un entorno
educativo seguro y protector que no solo brinde confianza a
los estudiantes y al personal, sino que también cree las
condiciones necesarias para un aprendizaje efectivo y
productivo. La seguridad educativa es una responsabilidad
compartida de los actores educativos y requiere una
cooperacion continua para mantener un entorno seguro y de

apoyo para todos.

En referencia a disciplina positiva la teoria segin Adler
(1938) el desarrollo de la psicologia individual nos permite
comprender la formacion de la personalidad, la cual se va
moldeando desde el nacimiento a medida que el individuo se
enfrenta a sus debilidades y supera obsticulos. Estos
procesos de desarrollo no pueden ocurrir de manera aislada,
ya que siempre requieren de un apoyo efectivo y oportuno. En
los primeros anos, esta responsabilidad recae en los padres y
el entorno cercano. En el ambito escolar, este desarrollo se
convierte en un trabajo conjunto y continuo, donde la
relacién entre los actores educativos es crucial. El proceso
de compensaciéon y mejora involucra varios cambios y etapas
para establecer o adoptar metas que permitan lograr un
cambio de comportamiento positivo en el individuo. El
objetivo es formar a una persona que sea 1til para la sociedad,

que pueda alcanzar el éxito en su vida laboral, social y



personal. En resumen, el desarrollo de la psicologia
individual y la formacion de la personalidad son procesos que
requieren apoyo y colaboracion tanto en el ambito familiar
como en el escolar, buscando el crecimiento y la mejora
continua para lograr una adaptacion positiva en la sociedad y

el entorno en general.

Segun Bandura (1977) en la teoria del aprendizaje social, se
destaca que los ninos aprenden mediante la observacion y la
imitacion de los comportamientos de los deméas. En el
enfoque de la disciplina positiva, los adultos actiian como
modelos de comportamiento positivo, y los nifios aprenden a
través de estos ejemplos. Se reconoce la influencia que otros
tienen en el nifio y como su estado mental puede afectar este
proceso de aprendizaje. Es importante tener en cuenta que el
simple hecho de haber aprendido algo no garantiza un
cambio automaético en el comportamiento de la persona. El
proceso de aprendizaje puede verse afectado por varios
factores y el cambio de comportamiento requerird una

integracion y practica activa de lo aprendido.

A su vez Nelsen y Lott, (1999) la vision a largo plazo de la
disciplina positiva en las escuelas promueve la colaboracion
en lugar de la competencia, con el objetivo de ayudar a
estudiantes y maestros a desarrollar habilidades sociales y
emocionales en el entorno escolar. Se considera que todas las
personas merecen ser tratadas con dignidad y respeto, y se
valora la importancia de las relaciones socialesy el sentido de
pertenencia. La teoria sostiene que los nifos y adolescentes
toman decisiones basadas en sus percepciones e
interpretaciones del mundo, y enfatiza la importancia de

crear un sentido de comunidad y apoyar la autonomia en su



desarrollo. La tarea principal de los adultos es crear las
condiciones propicias para el crecimiento de los jévenes. Se
ve a los errores como oportunidades de aprendizaje y se
enfoca en encontrar soluciones que fomenten un entorno que
promueva la pasion por la vida y el aprendizaje. La vision se
basa en cultivar un ambiente de apoyo y respeto mutuo,

donde todos puedan prosperar y desarrollar su potencial.

Las definiciones conceptuales estdn referidas con el
aporte de Nelsen (2009) mencionado como el principio
fundamental que la mayoria de los ciudadanos poseen los

mismos derechos a la dignidad y respeto.

Ademas, Nelsen et.al (2013) el resultado de su investigacién
la disciplina positiva filos6ficamente debe reconocerse,
abordarse e incorporarse en la estructura diaria de la escuela
para que el aprendizaje sea significativo. De esta manera,
construimos la confianza de nuestros estudiantes e
inculcamos la creencia de que aportan sus habilidades y
experiencias unicas a su aprendizaje. Del mismo modo,
Nelsen y Lott, (2015) brindando la disciplina positiva se
orienta al logro de estudiantes competentes con valores y
actitudes que sigan una convivencia pacifica, promoviendo
un ambiente saludable en la clase dando soluciones a las
situaciones dificiles que se presenta. Por ello. Chadsey y
McVittie, (2006) manifiesta que en una disciplina efectiva no

es necesario el uso de castigo ni recompensarlos.

MINEDU (2022), estd basado en una educaciéon emocional
positiva que alberga una disciplina para poder resolver
conflictos de manera pacifica, expresar sus sentimientos y
necesidades de manera asertiva, y tomar decisiones

responsables. También se busca fomentar la actuacion



directa de los dicentes en el aprendizaje, promoviendo la
creatividad y el pensamiento critico. Los educadores y
estudiantes enfocan el rendimiento en base a la disciplina. Se
busca crear un ambiente de aprendizaje seguro y acogedor,
donde los estudiantes se sientan valorados y escuchados. Los
educadores utilizan estrategias que fomentan Ila
responsabilidad yla autodisciplina en los estudiantes, en lugar
de recurrir a castigos o medidas coercitivas, la disciplina
positiva es una metodologia que busca fomentar el desarrollo
integral de los estudiantes, promoviendo habilidades sociales
y emocionales, y creando un ambiente de aprendizaje seguro
y acogedor. El Ministerio de Educacion del Pera la ha
reconocido como una herramienta valiosa para mejorar la

calidad de la educacion en el pais.

Finalmente, el autor base de la presente investigacion Adler,
(1938) cree que los humanos tienen una necesidad innata de
sentirse conectados y pertenecer a una comunidad. Segin
Adler, permite brindar ensefianza al nifio desde una
disciplina efectiva, basado en las habilidades sociales y
desarrollar un sentido de pertenencia y autoestima, en lugar
de simplemente castigar o recompensar el comportamiento.
La Disciplina Positiva es ensefianza que ayuda a comprender
el mal comportamiento de los nifios, promueve actitudes
positivas hacia los nifos y ensefia buen comportamiento,
responsabilidad y habilidades interpersonales mediante el
uso de principios de generosidad, aliento y respeto mutuo.
Disciplina Positiva proporciona a los padres las herramientas
para guiar a sus hijos de manera positiva y efectiva. En lugar
de simplemente corregir o recompensar los

comportamientos, la disciplina positiva, en opinién de Adler,



pone énfasis en ensefiar a los nifos pequenos habilidades

sociales y desarrollar su sentido de identidad y autoestima.

Adler (1938) distingui6 cuatro dimensiones de la

disciplina positiva:

a) Respeto mutuo: Esto incluye tratar a los demés con
amabilidad, empatia y respeto, reconociendo su igualdad y no
permitiendo que se les imponga injustamente nuestra
voluntad o intereses. El respeto mutuo en el ambiente de
aprendizaje significa que los estudiantes tratan a sus
compaieros de clase, maestros y personal de la escuela con
respeto y evitan el acoso, la discriminacion o el abuso.
También significa que los maestros y el personal de la escuela
traten a los estudiantes con respeto y consideracion,
asegurando un trato justo y equitativo.

b) Cooperacion y contribucién: son dos conceptos
estrechamente relacionados que se refieren a la participacion
activa y positiva de las personas en el logro de objetivos
comunes y en la mejora de su entorno. La cooperacion
implica trabajar juntos de manera colaborativa y armoniosa,
compartiendo recursos, conocimientos y esfuerzos para
alcanzar metas comunes. Se basa en la voluntad de colaborar,
escuchar y respetar las ideas y contribuciones de los demas.
La cooperacion fomenta la sinergia y el aprovechamiento de
las fortalezas individuales para lograr resultados colectivos
mas efectivos y satisfactorios. Por otro lado, la contribucion
se refiere a la accion de aportar de manera activa y

significativa al bienestar de un grupo o comunidad.

Cada individuo tiene habilidades, talentos y conocimientos

unicos que pueden ser compartidos para beneficiar a los



demas. La contribucién implica dar lo mejor de si mismo, ya
sea en términos de ideas, tiempo, esfuerzo, recursos o
habilidades, con el proposito de mejorar la situacién o el
contexto en el que se encuentra. Tanto la cooperacion como
la contribucion son fundamentales en diversos ambitos de la
vida, como la familia, el trabajo, la educacién y la sociedad en
general. Estos valores promueven el trabajo en equipo, la
resolucion de problemas conjunta, la empatia y la
solidaridad. Ademas, fortalecen el sentido de pertenencia, la
confianza mutua y el bienestar colectivo. La cooperacion y la
contribucién no solo benefician a los demas, sino que
también tienen un impacto positivo en el individuo que las
practica. Al participar de manera activa y constructiva en la
cooperaciéon y la contribuciéon, se fortalecen habilidades
sociales, se desarrolla un sentido de proposito y se
experimenta una mayor satisfaccion personal al ver el
impacto positivo que se genera en el entorno. Contribuir
significa hacer lo mejor posible utilizando ideas, tiempo,
esfuerzo, recursos o habilidades para mejorar la propia
situacion o circunstancias. La cooperacion y la contribucion
son esenciales en todos los ambitos de la vida, como la
familia, el trabajo, la educacion y la sociedad en general. Estos
valores fomentan el trabajo en equipo, la resolucion conjunta
de problemas, la empatia y el companerismo. Ademas,
fortalecen el sentido de pertenencia, la confianza mutua y el
bienestar colectivo. La cooperacion y la contribuciéon no solo
benefician a los demas, sino que también tienen un efecto

positivo en las personas que la practican.

c) Autodisciplina Es una habilidad que se puede desarrollar

y reforzar a través de la practica constante y el aprendizaje



gradual. Al practicar la autodisciplina, podemos mejorar
nuestra capacidad para tomar decisiones informadas,
superar la procrastinacion y concentrarnos en lo que
realmente queremos lograr. Ademas, la autodisciplina nos
ayuda a desarrollar un sentido de confianza, autoestima y
autorregulacion emocional, la capacidad de controlar
nuestros propios impulsos y aprender a tomar decisiones
informadas. Habilidades que los nifios necesitan aprender. d)
Comprender y alentar Incluya esfuerzos para comprender los
pensamientos, sentimientos y perspectivas de los demas.
Implica escuchar activamente, ser consciente de las
necesidades y preocupaciones de otras personas y tratar de
ver las cosas desde su perspectiva. La comprension nos
permite construir relaciones mas profundas con las personas,
construir relaciones sblidas y mejorar la comunicacion. Por
otro lado, el estimulo se refiere a brindar apoyo, motivacion y
aliento a los demas. Esto incluye reconocer y apreciar los
esfuerzos y logros de las personas, y ofrecer palabras de
aliento y aliento. El estimulo ayuda a generar confianza, fuerza
emocional y autoestima en los demés y puede motivarlos a superar
los desafios y alcanzar las metas. Al combinar la conciencia y el
estimulo, podemos crear un ambiente positivo y de apoyo donde las
personas se sientan valoradas, apoyadas y empoderadas. Al conocer
a los demas, podemos responder de manera méas efectiva a sus
necesidades y brindarles un apoyo significativo. Animar a los
demas les da la confianza y la motivacién para afrontar los retos y
crecer personalmente. La disciplina positiva pone gran énfasis en
comprender y animar a los nifios. Ademas de alentar las decisiones
responsables y desarrollar la autoestima y el sentido de

pertenencia, los padres deben trabajar para comprender el mundo

y las necesidades de sus hijos.



La metodologia utilizada en esta investigacion es cuantitativa
porque se obtuvo el resultado numérico para el
procesamiento estadistico. Segin Rendo6on et al. (2020)
prioriza los porcentajes y cantidades de informacion, lo que
permite predicciones de la poblacion general. Ricoy (2006)
ha demostrado que los modelos positivistas califican como
cuantitativos, = empiricamente analiticos, racionales,
gerenciales, de sistemas y de ciencia-ingenieria. Por lo tanto,
el modelo positivista apoyara la investigacion dirigida a
probar una hipotesis por métodos estadisticos o determinar
los parametros de una variable particular por expresiones
numéricas. Es basico, distingue por el hecho de que su
proposito es contribuir a las teorias existentes o contribuir a
nuevas teorias, contribuyendo asi al conocimiento cientifico o
la filosofia. Ademas, es sistematico porque implica secuencias
para formular la hipotesis que sera aplicada por métodos y
técnicas para su respectivo anéalisis (Guillén, 2020).

Segun Hernandez et al., (2018) este no es un diseno
experimental, las  variables no se  modifican
intencionalmente, sino que se estudian, describen o analizan
fenomenos, variables y posibles relaciones entre ellos en el
medio natural sin que cambien los supuestos para el
investigador. Este método es un método hipotético
deductivo, el cual, segin el mismo autor, surge cuando se
tiene una respuesta a una explicacion de un fenémeno y ésta
se confirma en los hechos, es decir, se fundamenta en algan
principio, teoria o ley, y entonces la se obtiene respuesta. La
investigacion es descriptiva segin el aporte de Arias (2022)
argumentan que los fen6menos se consideran en funciéon de

su forma real, porque utiliza el comportamiento sistematico



y estructural para obtener mediciones mas precisas. De lo
contrario, toma dos o méas variables y determina si pertenecen
al mismo objeto o grupo. Por otro lado, es de corte transversal
y lo que representa Norena (2020) es una encuesta donde los
datos se recolectan una sola vez, a la vez y con un fin, por lo

que de esta manera respondemos la interrogante a investigar.

Hernandez (2006) Considera una variable como un atributo
y su cambio puede medirse u observarse, y dan ejemplos de
variables como género, motivacién laboral intrinseca,
atractivo fisico, etc., sustancia, conceptos de aprendizaje,
conocimiento histérico de Alejandro Magno, religion,
resistencia material, agresion verbal, autoritarismo de
personalidad, cultura financiera y exposicion a la transmision
de propaganda politica. Segiin Ministerio educacién (2021)
convivir en las instituciones educativas establece un conjunto
de comunicacion interpersonal entre los participantes en un
escenario educativo. Es wuna base permanente de
colaboracion, donde lideres, docentes, estudiantes y otros
actores educativos comparten sus esfuerzos. Sirve como una
parte central de la gestion escolar con el inico propésito de
mejorar las relaciones escolares. El 6rgano de gobierno de la
Universidad convive respetando el derecho humano,
generando promover la convivencia pacifica con el tnico

objetivo de lograr la convivencia no violenta.

Para la evaluacion esta conformado por dimensiones y
aplicado a través del instrumento en indicadores e items.

La disciplina positiva se basa en la teoria psicologica de Adler,
(1938) El cree que las personas tienen una necesidad innata
de sentirse conectadas y parte de una comunidad. Segin

Adler, la disciplina efectiva se trata de ensefar a los nifios



habilidades sociales y desarrollar un sentido de apego y
autoestima, no solo castigar o recompensar el
comportamiento. La disciplina positiva es la ensefianza o el
aprendizaje que ayuda a comprender el mal comportamiento
de un nifio, promoviendo la actitud entre nifios de buen
comportamiento, responsabilidad y habilidades de
comunicacion a través de la aplicacion de principios de
orgullo, liberacion, aliento y respeto mutuo. Disciplina
Positiva proporciona a los padres las herramientas para
ayudar a sus hijos a comportarse de manera positiva y eficaz.

Potenciar nuestra convivencia con los vehiculos.

Para la evaluacion esta conformado por dimensiones y

aplicado a través del instrumento en indicadores e items.

Por 100 educandos. Kerlinger y Lee (2002) una poblacion es
el conjunto de todos los elementos que cumplen con ciertos
criterios. Educandos del nivel secundario que cursa el quinto

grado.

Para las variables Gestion de Convivencia Escolar y Disciplina
Positiva se utiliz6 la encuesta, proceso mediante dos

cuestionarios que se aplico al sujeto objeto de investigacion.

El instrumento ha sido creacion propia quien refiere que la
gestion de convivencia escolar considera con 5 dimensiones.
En ese sentido, el cuestionario consta de un total de 30
preguntas. En el caso de disciplina positiva considera 4

dimensiones y el cuestionario consta de 31 preguntas.

Las herramientas de recoleccion de muestras han sido
revisadas por pares, lo que las hace valiosas como medida de
disciplina positiva y convivencia escolar. Los expertos han

respaldado las herramientas.



En cuanto a la confiabilidad, Herndndez et al. (2018)
argumenta que, si las herramientas utilizadas producen
resultados con cierto grado de relevancia y consistencia,
entonces son confiables. El estudio determin6 esto mediante
el calculo del alfa de Cronbach, derivado de los datos
obtenidos de una muestra de prueba de 20 estudiantes de la
institucion de educacion publica de Valle Hermoso,

Huarochiri.

De ,917y,913 para las variables de estudio, por lo tanto, se ha
concluido que los instrumentos evaluados muestran

confiabilidad mu alta.

Se solicitd a la Universidad el permiso para aplicar el
instrumento, posterior se procedio a recolectar los datos que
seran analizados en base al programa estadistico que
permitird arrojar los resultados descriptivos e inferenciales
para validar las hipétesis planteadas en la investigaciéon. El
principio ético que guian el comportamiento ético de los
investigadores y protegen los derechos, el bienestar y la
dignidad de los participantes en la investigacion. Estos
aspectos son necesarios para garantizar una investigacion
ética y responsable. Segiin Belmont (1979), laimportancia del
respeto por la autonomia de los participantes. Esto significa
recibir el consentimiento consciente, asegurar que los
participantes tengan la oportunidad de tomar decisiones
voluntarias y consciente de su participacion en la
investigacién. Benevolente e inofensivo: estos principios
éticos abordan la responsabilidad de los investigadores de
maximizar los beneficios para los participantes y minimizar
cualquier dafo o riesgo potencial. Asi mismo Beauchamp y

Childress (2011) destacan estos principios como



fundamentales para el bienestar de los participantes y la

evitacion de danos innecesarios.

Las referencias y citas en este estudio han sido escritas de
acuerdo con la ley de derechos de autor y de acuerdo con los
estandares de estilo y estructura de la APA. Contribuir a la
felicidad de cada participante; cumplir con el principio de
intencion maliciosa, esté estrictamente prohibido danar a los
participantes de cualquier manera. Se respeta el principio de
autonomia, reconocimiento y valoracion a través del respeto
y la expresion de opiniones en el proceso de la investigacion.
Finalmente, se respeta el principio de equidad, incluyendo la
eleccion de un estandar ético tanto para el investigador como
para los involucrados. Observd, un 10%, que muestra a 10
alumnos de la IEP Valle Hermoso, Huarochiri, establece
nivel bajo, 55% indica regular y 35% siendo alto.

Se observé un mayor predominio en el nivel bajo de las
dimensiones de gestién de convivencia escolar a través de la

percepcion de los estudiantes.

e Seobservo, un 10%, que muestra 10 estudiantes
IEP Valle Hermoso, Huarochiri 2023, establece un

nivel bajo, 60% indico6 regular y 30% percibe alto.

e Se observo un mayor predominio en el nivel bajo de
las dimensiones de disciplina positiva a través de la

percepcion de los estudiantes

A través de la significancia los resultados indican que es no
paramétricos, no pertenecen distribucién normal, por lo
tanto, se aplicaron las pruebas no paramétricas de Rho
Spearman para la validacion de hipotesis. Se ha encontrado

un coeficiente de correlacion de Rho de Spearman de 0.561,



lo que indica una relacion moderada y positiva entre las
variables gestion de convivencia escolar y disciplina positiva.
El valor de p = 0.000 (p < 0.05) muestra que esta relacién es
significativa, lo que lleva al rechazo de la hipotesis nula y a la
aceptacion de que existe una conexién entre la gestion de
convivencia escolar y la disciplina positiva. Se ha encontrado
un coeficiente de correlacion de Rho de Spearman de 0.430,
lo que indica una relacion moderada y positiva entre las
variables respeto mutuo y gestion de convivencia escolar. El
valor de p = 0.000 (p < 0.05) muestra que esta relacion es
significativa, lo que lleva al rechazo de la hipo6tesis nula y a la
aceptacion de que existe una conexién entre el respeto mutuo

y la gestion de convivencia escolar.

Se ha encontrado un coeficiente de correlacion de Rho de
Spearman de 0.550, lo cual denota una relacién moderada y
positiva entre las variables cooperacion y contribucién y
gestion de convivencia escolar. El valor de p = 0.000 (p <
0.05) muestra que esta relacion es significativa desde el punto
de vista estadistico, lo que lleva a rechazar la hipotesis nula y
a aceptar que existe una conexion entre la cooperaciéon y

contribucién y la gestidon de convivencia escolar.

Se ha encontrado un coeficiente de correlacion de Rho de
Spearman de 0.481, lo que indica una relacion moderada y
positiva entre las variables autodisciplina y gestion de
convivencia escolar. El valor de p = 0.000 (p < 0.05) muestra
que esta relacion es significativa, lo que lleva al rechazo de la
hip6tesis nula y a la aceptacion de que existe una conexiéon

entre la autodisciplina y la gestion de convivencia escolar.

Se ha observado un coeficiente de correlaciéon de Rho de

Spearman de 0.426, lo cual senala una relacion moderada y



positiva entre las variables comprender y alentar y gestion de
convivencia escolar. El valor de p = 0.000 (p < 0.05) indica
que esta relacidon es estadisticamente significativa, lo que
lleva a rechazar la hipétesis nula y a aceptar que existe una
asociacion entre comprender y alentar y la gestion de
convivencia escolar. La investigacion plante6 la dificultad que
se tiene en la institucion educativa. Se establecié que la
gestion de convivencia escolar, segin el Minedu (2018)
refiri6 a la presencia de conflictos, violencia, discriminacion,
acoso, intimidaciéon y otros comportamientos inapropiados
dentro del entorno escolar que afectan a la convivencia al
interior de la escuela, para ello se cuenta con 5 protocolos de
atencion, pero lamentablemente los docentes y directivos no
toman en cuenta, solucionando los casos a través de

conciliaciones que no contempla la norma.

Y la segunda, fue la disciplina escolar, segin Andrades-Moya
(2020) manifest6 que, en los tltimos afios muchos menores
vienen sufriendo de violencia en los centros de educacion a
nivel de América Latina, alcanzando cantidades exorbitantes,
por ello los docentes deben ser parte de la solucién apoyando
a restablecer la interacciéon con los dicentes del centro
educativo, también manifesté que todavia no se observa una
preparacion adecuada en los miembros de la entidad escolar,
impidiendo orientar adecuadamente a cada estudiante que
ain no comprende el verdadero significado de la disciplina. A
raiz de esta problematica se inicia la investigaciéon, que nos
permitirdA mejorar la gestion de convivencia escolar
practicando un adecuada disciplina positiva, por ello, se
ejecuta la aplicacion de los instrumentos y la ejecucion de los

procedimientos estadisticos donde el 54% presenta un nivel



intermedio, evidenciando la regularidad de la convivencia
escolar en la institucion, en donde se promueve una mejor
gestion, adecuando al estudiante que se involucre con las
practicas de la disciplina positiva, debiendo fortalecer
estrategias para mejorar la disciplina dentro y fuera de sus

aulas.

Considerando el objetivo general, determina la relacion de la
disciplina positiva la convivencia escolar en la institucion
educativa, obteniendo un nivel moderado en relaciéon a las
variables de estudio, es decir que la contribucién, gestién y
respeto en el desarrollo interpersonal de los estudiantes a
través de la participacion democratica y un enfoque de
derecho lo que permitira demostrar una adecuada gestion de

convivencia escolar entre los actores educativos.

Todo lo detallado se apoyan en Acosta y Villarroel (2021)
quienes elaboraron un estudio para poner en marcha
estrategias motivadoras de disciplina positiva en los alumnos
en busca de mejora de los aprendizajes. Siendo
cuantitativa, no experimental y descriptivo, en maestros
ecuatorianos. Se tuvo como resultado que la utilizaciéon de
diversas estrategias motivacionales que ayudaria a lograr la
unién en la convivencia, fortaleciendo sus habilidades
sociales. Finalmente llegaron a la conclusion que, si aplican
los métodos de disciplina positiva de manera correcta,
fortaleceran la autoestima para lograr los aprendizajes,
motivados, felices, amigables favoreciéndola participacion

del desarrollo de la clase.

En funcién al primer objetivo especifico, evidencié un nivel

moderado en relacion a las variables de estudio, presentando



una convivencia escolar. Lo expuesto se fundamenta segtn,
Flores (2022) quien desarroll6 un estudio cuya meta fue
encontrar la conexién entre convivencia y clima escolar para
ello utiliz6 el método cuantitativo, hipotetico- deductivo,
muestra conformado por 152 estudiantes, arrojando el
siguiente resultado r=0,634, llegando a la conclusion de que
existe una relacion moderada. Podemos concluir que el
respeto mutuo en las instituciones educativas es esencial para
crear un ambiente de aprendizaje positivo y seguro. Cuando
se fomenta el respeto mutuo, los estudiantes aprenden a
valorar y apreciar la diversidad, a comunicarse de manera
efectiva y a desarrollar habilidades para resolver conflictos de
manera constructiva. Ademas, cultivar el respeto mutuo
desde una edad temprana ayuda a formar ciudadanos
responsables y compasivos que contribuyen positivamente a

la sociedad. Adler (1920)

Con relacién al segundo objetivo especifico, evidencian un
nivel de correlacién moderado entre las variables de estudio,
aceptando la convivencia escolar y la cooperacién entre los
estudiantes de la instituciéon educativa. Coincide con Valdera
(2022) quien en su investigacion determina la relaciéon entre
Convivencia en las escuelas y disciplina positiva, se utilizo la
metodologia basica, con enfoques cuantitativos y disefios no
experimentales Correlacion y transversal. Presentd
correlaciones positivas moderadas entre reglas de
convivencia. escuela y disciplina positiva, nivel de
significacion también 0.003, Aceptando las hipotesis
alternativas porque es estadisticamente significativa,
rechazando la hipotesis nula y concluir que para logro de una

convivencia escolar es importante la disciplina positiva. Por



todo lo manifestado podemos mencionar que la cooperacion
y contribucién, asi como la promocion de la convivencia de
los estudiantes que es esencial para generar un mejor
ambiente armonioso y enriquecedor. Estas practicas y
estrategias ayudan a crear una comunidad educativa
cohesionada y positiva, donde todos los miembros pueden
desarrollarse plenamente y alcanzar su potencial. Minedu

(2021).

En cuanto al objetivo especifico 3, se exhibi6 los resultados
que evidencian un nivel de correlacion moderado entre las
variables, es decir la autodisciplina en los colegios es una
habilidad esencial que los estudiantes deben desarrollar para
tener éxito en su aprendizaje y en la vida en general. Se refiere
a la capacidad de controlar y regular su propio
comportamiento, emociones y acciones, estableciendo metas
claras y trabajando para lograrlas de manera consistente. Los
colegios pueden fomentar la autodisciplina mediante
précticas y estrategias como la ensefianza de habilidades de
autorregulacion, la orientacion y apoyo de los docentes, el
establecimiento de expectativas claras y el reconocimiento y
recompensa de los logros relacionados con la autodisciplina.
Es importante destacar que la autodisciplina no se desarrolla
de la noche a la manana, y es un proceso que requiere tiempo,
précticay paciencia tanto por parte de los estudiantes como de
los educadores y padres. Sin embargo, cultivar esta habilidad
beneficia enormemente a los estudiantes en su crecimiento
personal y académico, preparandolos para enfrentar con

éxito los desafios futuros. Minedu (2021)

Con respecto al objetivo especifico 4, se evidencia un

coeficiente r = 0,426 indic6 que la relacion entre las variables



genera un nivel moderado, comprender y alentar permite
obtener una mejor gestion de convivencia escolar. apoya,
Trevino y Gonzalez (2020) Argumentaron que son diferentes
estrategias que se usa para garantizar una disciplinaarmoénica
en el centro de educacién, prevenir violar o hacer cumplir
reglas personales basadas en consideraciones o estados de
animo mezquinos o piadosos. Como tal, todas las
instituciones educativas cuentan con normas internas a las
que sus integrantes deben adherirse para el desempeiio de las
funciones necesarias. De lo contrario, La tarea no se puede
completar. El desarrollo educativo no se trata solo de lo
cognoscitivo sino también de la parte emocional. Por todo lo
expuesto llegamos a la conclusion que comprender, alentar y
gestionar la convivencia escolar son aspectos esenciales para
promover un ambiente educativo positivo y enriquecedor.
Estas acciones se centran en cultivar relaciones saludables
entre todos los miembros de la comunidad educativa y en
crear un espacio donde cada individuo se sienta valorado,

respetado y apoyado. Minedu (2021)

De acuerdo con el objetivo general, se ha encontrado un
coeficiente de correlacién de Rho de Spearman de 0.561, lo
que indica una relacidbn moderada y positiva entre las
variables gestion de convivencia escolar y disciplina positiva.
El valor de p = 0.000 (p < 0.05) muestra que esta relaciéon es
significativa, lo que lleva al rechazo de la hipétesis nula y a la
aceptacion de que existe una conexién entre la gestion de
convivencia escolar y la disciplina positiva y se

complementan mutuamente.

En el marco del objetivo especifico 1, se ha encontrado un

coeficiente de correlacion de Rho de Spearman de 0.430, lo



que indica una relacion moderada y positiva entre las
variables respeto mutuo y gestion de convivencia escolar. El
valor de p = 0.000 (p < 0.05) muestra que esta relacion es
significativa, lo que lleva al rechazo de la hipétesis nula y a la
aceptacion de que existe una conexion entre el respeto mutuo
y la gestidon de convivencia escolar. Esto sugiere que el respeto
mutuo y la gestion de convivencia escolar actiian en conjunto
de manera sinérgica, lo que contribuye a la formacion de una
comunidad educativa unida, en la que se fomenta un
aprendizaje significativo y se promueve el bienestar

emocional de todos los implicados.

El analisis correspondiente al segundo objetivo especifico y la
evaluacion de la hipdtesis especifica 2 revelan un coeficiente
de correlacion de Rho de Spearman igual a 0,550. Este valor
indica una relacion moderada y positiva entre las variables de
cooperacion y contribucion, y la gestion de la convivencia
escolar. El valor de p = 0,000 (p < 0,05) confirma que esta
relacion posee relevancia estadistica, lo que implica el
rechazo de la hip6tesis nula y la aceptacion de la premisa de
que existe una asociacion entre la cooperacion, la
contribucién y la gestion de la convivencia escolar.
Demostrandose que la colaboracion y aporte de los
participantes guardan una relaciéon sustancial con la
administracién exitosa de la convivencia en el entorno

escolar.

El anélisis correspondiente al tercer objetivo especifico y la
evaluacion de la hipotesis especifica 3, se ha encontrado un
coeficiente de correlacion de Rho de Spearman de 0.481, lo
que indica una relacidbn moderada y positiva entre las

variables autodisciplina y gestion de convivencia escolar. El



valor de p = 0.000 (p <0.05) muestra que esta relacion es
significativa, lo que lleva al rechazo de la hipotesis nula y a la
aceptacion de que existe una conexion entre la autodisciplina
y la gestion de convivencia escolar. Estos resultados enfatizan
la importancia de promover y cultivar la autodisciplina entre
los estudiantes como parte integral de los esfuerzos para
mejorar la convivencia escolar y crear un ambiente propicio

para el aprendizaje y el crecimiento personal.

El analisis correspondiente al cuarto objetivo especifico y la
evaluacion de la hipétesis especifica 4 arrojé un indice de
significancia bilateral de 0,000, que es menor que 0,05. Esto
demuestra una relaciéon estadisticamente significativa de
magnitud moderada y con una direccién positiva entre
comprender, alentar y la gestion de la convivencia escolar. En
consecuencia, se puede concluir que existe una asociacion
significativa entre estos factores (r=0,426, pP<0.05).
Comprender y alentar son dos pilares esenciales en la gestion
de convivencia escolar, ya que permiten construir relaciones
positivas y una cultura de respeto y colaboracién en el
entorno educativo, beneficiando asi el bienestar y el

rendimiento de toda la comunidad escolar.
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